ALAPSZABALY
(médositdsokkal egysépey szerkezet)

A Wedres Séndor Oktatasi, Kulturalis és Szabadidds Egyesiilet egységes szerkezetbe foglalt
alapszabalydnak a 2021. mdjus 31-én tartott kozgytilésen elfogadott alapszabaly-
modositédsokkal egységes szerkezetbe foglalt hatalyositott szdvege.

1.§ ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. Az Egyesiilet neve: Wetres Sandor Oktatési, Kulturalis és Szabadidés Egyesiilet
1.2, Az Egyesiilet székhelye: 2100 G5do116, Tessedik Sdmuel u. 4.

1.3. Az Egyesiilet honlapja: http://waldorf-godollo.hu

a) Az Egyesiilet elektronikus levelezési cime: egyesulet@waldorfgodollo.hu
14. Az Egyestilet miikodési teriilete (hatokore): regionalis

1.5. Az Egyesiilet jogéallasa: kozhaszni

1.6. Az Egyesiilet céljai

a) A Go6dollsi Waldorf Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola és a G&dsllai
Szabad Waldorf Ovoda kozoktatdsi intézmények létrehozésa, miikodietése és
fenntartasa, killonds tekintettel az intézmények elhelyezését biztosité ingatlan
biztositasara, az ingatlanok éllapotdnak megérzésére és fejlesztésére, az intézmények
JOvEjét segitd stratégiai dontések meghozatala, megvalésitésa.

b) A Rudolf Steiner altal megteremtett Waldorf pedagégia széleskori megismertetése,
elterjesztése, a pedagégia irdnt érdeklédé csalddok részére ismeretterjesztd é&s
kulturalis programok szervezése, valamint a Waldorf pedagégiat elfogadd
pedagdgusok és pedagbgusjeloltek segitése, és 6sztondijjal valé timogatésa.

¢) Az Egyesiilet nevelési-oktatds tevékenységében kiilonds hangsillyal jelenik meg a
természeti, -kdrnyezeti értékek védelme, megévasa. Az Egyesiilet aktivan részt kivan
venni olyan programok megvaldsitasaban, amelyek célja az ember és a természet
kiegyensilyozott ~ kapcsolatinak megteremtése, organikus és biodinamikus
mezdgazdalkod4si €s kertészeti médszerek elterjesztése és alkalmazisa.

d) Az Egyesiilet rendelkezésre 4ll6 eszkozeivel hozzd kivan jérulni ahhoz, hogy a
fenntartdsiban miik6dé kozoktatdsi intézmények tanuléi olyan kozétkeztetést
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1.7.

g)

h)

vehessenek igénybe, amely elsdsorban helyi termeléktdl szdrmazé bioélelmiszer
alapanyagot hasznil fel és ezéltal egészséges taplalkozast biztosit.

Az Egyesiilet a kémyezet és természetvédelmi céljait oly médon kivanja elérni, hogy
az egyben az ember szellemi, fizikai és gazdasagi fejlédését is szolgalja.

Az Egyesiilet nevelési-oktatési tevékenységében hangsilyos szerepet tilt be a csalad,
mint a tdrsadalom szervez6désének alapja. Az Egyesiilet célja, hogy az oktatssi-
nevelési tevékenységen til is részt vegyen a helyi csaladok Gsszefogdsaban, kozos
programok, rendezvények szervezésében.

Az [Egyesillet célja, hogy eldsegitse a csaladbarat-csaladcentrikus attitiid
megerSsddését, €s ehhez kiilonbozd tdmogatdsokat, tdmogaté szolgaltatasokat
nydjtson. (példaul: lelki gondozas, gyermekfeliigyelet megszervezése, parkapcsolati
tanacsadas/medidcio).

Az Egyesiilet sziil6i szervezetekkel, véllalkozésokkal egyiittmiikddve kézremiikodik
munkahelyteremtést biztosité foglalkoztatdsi formék, valamint tagjai szamdra egy¢h
jovedelemszerzés forrasok megteremtésében.

Céljai megvalositasdval olyan kozosség teremtésére és formaldsara alkalmas
férumokat, programokat, kivin nytjtani, amelyek tagjai teljesebb szellemi fejlodését
szolgéljak.

A célok megvalésitasa érdekében végzett tevékenységek

kulturdlis tevékenység (miivészeti tevékenység, kulturalis Ordkség megobrzése,
népmiivészet, hagyomanyérzés, kisebbségi, nemzeti kulttra pol4sa),

sporttevékenység,
szabadidés tevékenység,
oktatasi tevékenység,

egeszsegiigyl tevékenység (egészségmeglrzés, betegségmegel6zés, szenvedély-
betegségekkel kapcsolatos tdjékoztatd tevékenység),

szocialis tevékenység (csaladvédelem, idések timogatasa),

kdrnyezetvédelmi tevékenység (természeti kornyezet védelem, épitett kornyezet
veédelem, allatvédelem),

nemzetkdzi tevékenység (nemzetkdzi kulturalis és cserekapcsolatok),

mashova nem sorolt, egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység (intézményfenntartss,
adomanygyijtés)
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Az Egyesiilet kozfeladatai ¢és a kozfeladatok ellatasat szolgilé kézhasznu tevékenységei:

Kozfeladat megnevezése és a kozfeladat
teljesitését elbird jogszabalyhely

A kozfeladat ellatasat
kézvetve szolgélé kézhaszni tevékenység

kozvetleniil vagy

A koznevelési intézmény  alapité
okiratdban, szakmai alapdokumentumaban
foglalt kbznevelési feladat, amely

a) 6vodai nevelés,

¢) altalanos iskolai nevelés-oktatas

o) alapfoki miivészetoktatas

p) fejleszté nevelés, fejleszté nevelés-
oktatas

/2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl 4§(1)a)-u)

Ovodai ellatas /2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi

Snkorményzatairdl 13. § (1) 6./

F6 tevékenység: oktatas

(ezen beliil: 6vodai nevelés, altalanos iskolai
nevelés-oktatas, alapfoki miivészetoktatas,
fejlesztd nevelés, fejleszté nevelés-oktatas)

Kulturalis szolgaltatas; a  helyi
kozmtivelddési tevékenység tdmogatdsa
/2011. évi CLXXXIX. térveény
Magyarorszdg helyi &nkormanyzatairdl
138(1)7/

A kozosségi kulturalis hagyomanyok és
értékek apolasanak, a miivel6désre, tirsas
¢letre szervez6dd kozdsségek
tevékenységének, a lakossag életmédja
javitasat szolgal6 kulturilis célok
megvalositasanak tamogatasa; /1991. évi
XX. térvény a helyi énkorményzatok és
szerveik, a kozEgyesiileti megbizottak,
valamint egyes centrilis aldrendeltségii
szervek feladat- és hatdskéreirél 121§a)/

Kulturalis tevékenység

(muvészeti tevékenység, kulturalis orokség
megorzése, népmiivészet, hagyomanyorzés,
kisebbségi, nemzeti kultiira apolisa)

a miivészeti intézmények, tovabba a
lakossag miivészeti kezdeményezéseinek,
Onszervezddéseinek tAmogatasa, a miivészi
alkoté munka feltételeinek javitasa és a
muvészeti értékek létrehozaisanak,
megorzésének segitése /1991. évi XX,
térvény a helyi 6nkormanyzatok és
szerveik, a koztarsasdgi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltség(i
szervek feladat- és hatdskéreirdl 1218b)/

Sport, ifjisagi ligyek
[2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairdl 13. § (1) 15.]

Sporttevékenység
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Az iskolarendszeren kiviili, dntevékeny,
dnképzo, szakképzo tanfolyamok,
€letmindséget és életesélyt javité tanuldsi,
feln6ttoktatasi lehetdségek, népféiskolak
megteremtése /1997. évi CXL. térvény a
muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatésrol és a kézmiivelédésrol
768(1)-(2)/

Szabadid6s tevékenység

Rudolf Steiner szellemi hagyatékan alapuld
antropozdfiai és Waldorf pedagégiara vonatkozd
ismeretek megszerzésére, elmélyitésére iranyuld
studiumbeszélgetések, képzési programok,
kurzusok, szeminariumok szervezése (a
tovabbiakban: stidiummunka)

A lakossag egészségi allapotanak javitasa,
a jobb életmindség eldsegitése, az
egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és
egyéb hatdsok elleni fellépés /1997. évi
CLIV tv. az egészségiigyrdl 144.§(1)-(2)/

egészségiigyi tevékenység (egészségmegbrzés,

Egészségligyi alapellatis/egészséges
€letmdd segitését célzd szolgaltatisok
[2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairdl 13. § (1) 4. . ; 23.

§(3)9.]

betegségmegelézés, szenvedélybetegségekkel
kapcsolatos téjékoztatd tevékenység)

A csalddnak mint a tirsadalom alapvetd
egységének sokoldali segitése, a csaladi
¢let biztonsdganak és a gyermekvallalas
feltételeinek javitdsa az 4allam egyik
legfontosabb  feladata. 1998,  évi
LXXXIV. térvény a csaladok
tdmogatasardl 3. § (1)

szocidlis tevékenység (csalddvédelem, iddsek
tamogatasa

Szocialis, gyermekj6léti szolgaltatasok és
ellatdsok /2011. évi CLXXXIX. tdrvény
Magyarorszdg helyi &nkorményzatairdl
13.8(1H) 8/

A természetvédelmi kultira fejlesztése, a
természet védelmével kapcsolatos
ismeretek oktatdsa [1996. évi LIII. tv. a
természet védelmérdl 64. § (1)]

kdmyezetvédelmi  tevékenység  (természeti
kémyezet védelem, épitett kdrnyezet védelem,

Helyi kémyezet- és természetvédelem
/2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
helyi

Snkorményzatairél 13, § (1) 11. 19/

allatvédelem)

Kulturalis autonémia megerdsitésére
dnszervezodés szervezésének / miikodte-
tésének tAmogatdsa; nemzetiségi kzosség-
hez k5t6d6 kulturélis javak megdrzése.
/2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek
jogairdl 115, § a)-i)/

nemzetkozi tevékenység (nemzetkédzi kulturalis
€s cserekapcsolatok)
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2.§ AZ EGYESULET TAGJAI

2.1._Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, aki az Egvesiilet célkitiizésével

egyetert alapszabdlyban _foglalt rendelkezéseket celfocadia, &s Esovyesiilet
fenntartisiban miikédd Géodolléi Waldorf Altaldnos Iskola és AMI vagy az_Egyesiilet
munkavdllaldja,

2.1.1 A tagok jogai:

a) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, tovabba a kozgylilés
hatérozatainak meghozataldban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvénithat
az Egyesiilet mikdésével kapesolatban,

b) valaszthat és vdlaszthatd az Egyesiilet szerveibe,

¢} munkacsoportok tagja lehet, ajanldsokat tehet az Egyesiiletet érinté kérdések
megtargyalasara,

d) inditvanyt tehet a kozgyiilés és a Vezetéség napirendi pontjaira;

e) betekinthet az Egyesiilet nyilvéantartisdba,

) felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérdl, amelyre az Egyesillet elndke 30
napon beliil kételes vélaszt adni,

g) jogosult igénybe venni az Egyesiilet tagok részére nytjtott szolgaltatasait,

h) jogosult részt venni a stidiummunkaban,

i) az Egyesiilet szervei dltal hozott jog- vagy alapszabélysértd hat4rozat megsemmisitése
irant barmely tag — a hatdrozat tudomdsara jutdsétél szamitott 30 napos jogvesztd
hatéridében — pert indithat. A hatirozat meghozatalst6l szamitott egyéves, jogvesztd
hatéridé elteltével per nem indithato.

2.1.2. A tagok kotelezettségei

Az Egyesiilet tagjanak kotelezettségei:
a) koteles betartani az alapszabaly és més szabélyzatok rendelkezéseit,
b) kételes betartani a kzgyiilés és a Vezetdség hatarozatait,
¢} kiteles a tagként tudomésara jutott bizalmas informéaciokat bizalmasan kezelni,
az egyesiilet j6 hirnevét megbrizni,
d) nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitésat,
e) kdteles tagdijat fizetni

2.1.3. A tagok nyilvantartisa

Az Egyesiilet tagjair6l tagnyilvéntartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a tagsagban
bekovetkezett mindenkori valtozdsokat. A tagnyilvantartasrél az Egyesiilet titkéra koteles
gondoskodni. A tagnyilvéntartis nem nyilvanos. A tagnyilvéntartist harmadik személynek
csak jogszabalyban kételezGen elbirt esetekben lehet atadni.
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2.1.4. A tagsidg megsziinése
a) A tagkilépésével

A kilépés a tag onkéntes akarat-clhatérozasan alapul, melyet a tag frasban jelent be az
Egyesiilet Vezetoségének. A tagségi viszony a kilépési nyilatkozat Vezetéség részére torténd
kézbesitésének napjan szlinik meg.

b) A tag kizérsaval.

A Vezetéség tagjainak nyilt szavazason kinyilvanitott, egyhangi hatérozatéval kizarhatja azt a
tagot, aki az Egyestilet alapszabalyat vagy kozgyiilési hatirozatat silyosan vagy ismételten
sértd magatartast tanisit, és aki ellen barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kizarasi
eljarast kezdeményez. Az eljaras megindulasarél a titkar haladéktalanul irésban tj ékoztatja az
érintett tagot.

A kizarasré] a Vezetdség nyilvanos iilésen dont, ahol meghallgatja a kizrdsi eljardssal érintett
tagot €5 a kizardsi eljards kezdeményez6jét. A kizarasi eljarassal érintett tag kérheti zart iilés
tartasat. A vezetbségi filést leghamarabb 15, legkés8bb 30 napon beliil kell megtartani attél a
naptol szamitva, amikor a kizirassal érintett tagot az eljards meginditdsarél irasban
tdjékoztattdk. A Kkizardsi eljardssal érintett taggal egyeztetni kell az iilés iddpontjat,
amennyiben ez nem sikeres, legaldbb hirom, kiilénbézd napra esé idépontot kell felajdnlani,
melybdl egyik idépont hét végére esik 10 és 18 6ra kézé, a tobbi pedig munkanapra 18 és 21
Ora kozé. A tag kizarasat kimondé hatérozatot irasba kell foglalni és indokol4ssal kell ellatni;
az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizéras alapjéul szolgalé tényeket és bizonyitékokat. A
kizaré hatdrozatot a taggal a titkdr széban és irasban kozli. A kizarasrél sz6lé hatirozattal
szemben a kizirt tag az illetékes birésaghoz nytjthat be fellebbezést,

c) A tag halalival.
d) Tagdijhéatralék miatti torléssel.

A tag az Egyesillet tagjai koziil tagdijhatralék miatt akkor torélhetd, ha a Vezetdség azt
megel6zden irdsban, igazolhaté médon felhivia a tagot a tagdijhatralék megfizetésére és az
ésszerien megdllapitott fizetési hatiridd eredményteleniil telt el. A Vezetdség a térlést
elrendeld irdsbeli hatérozatat kiteles a taggal kozoli. A tag a torlést elrendeld hatérozattal
szemben annak kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil jogorvoslati kérelemmel forduthat a
kozgyiléshez. A jogorvoslati kérelem benytijtisa a torlést elrendelé hatérozattal szemben
halaszt6 hatallyal rendelkezik.

€) ismételt tivolmaradas az Egyesiilet déntéshozatalatol

A tagsagi viszony megsziinik, amennyiben a tag hirom egymdst kévetd kézgytilésen nem
vesz részt. Amennyiben a tag a kozgytilésen akadalyoztatdsa miatt nem tudott részt venni, a
tag a tavolmaradést elbzetesen, vagy az akadélyoztatds megsziinésétsl szimitott 30 napon
beliil irdsban igazolhatja a Vezetéség felé. Amennyiben a tag két egymast kévetd kozgytlésen
nem vett részt, a titkdr irasban téjékoztatja a tagot, hogy kévetkezd tdvolmaraddsa esetén a
tagsiga megszlnik. E pont alkalmazisiban a megismételt kozgyfiléseket és az eredetileg
hatarozatképtelenség miatt elnapolt kdzgyiiléseket egy kozgytilésnek kell szamitani.
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3. §. AZ EGYESULET SZERVEZETI RENDJE

3.1 A kozgytilés

(M
@)

3)

4)

&)

a)

c)
d)
€)

(6)

M

Az Egyesiilet legfelsdbb szerve a tagok 6sszességébél allé kozgytilés.

A kozgyiilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer kell 6sszehivni. Ossze kell
hivni tovébba akkor is, ha azt a birésag elrendeli, illetve a tagok legalébb egytizede
az ok ¢s cél megjelolésével kéri, tovabba, ha azt a Feliigyeldbizottség kezdeményezi.

A kozgylilést a Vezetdség dontésének megfelelden az Egyesiilet elnske hivija dssze.
A meghivonak tartalmaznia kell a kdzgyiilés

* idGpontjat,
e helyszinét,
+ napirendjét
» hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgyiilés helyét és idejét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazisra
jogosultak a targyalni kivant témakérékben alldspontjukat kialakithassak.

A meghivét elektronikus levélben kell a tagoknak a tag 4ltal az Egyesiilet
adminisztriciéjat elldtd munkatirsanak irasban bejelentett elektronikus cimre
megkiildeni, tovibba az Egyesiilet székhelyén, valamint az Egyesiilet honlapjan
elhelyezett hirdetmény utjan kozzé kell tenni. A meghivé kikildése, illetve
kdzzététele €s a kozgyiilés idépontja kozott legaldbb 15 napnak kell eltelnie.

A kozgylilést az Egyesiilet clnoke vagy az Egyesiilet Vezetdség altal kijelslt tagja
vezeti le. A levezetd elnok kdzgytléssel kapcesolatos feladatai:

a jelenléti iv alapjan megéllapitja az iilés hatarozatképességét,

javaslatot tesz a jegyzOkonyvvezetd, a két jegyzdkonyv-hitelesitd és két
szavazatszdmlalé személyére, majd szavazast rendel el,

a meghivoban megjelslt targysorrendben vezeti a tandcskozast,

elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét és kozli a kézgylilés hatdrozatit,
gondoskodik a kozgyiilés jegyzékonyvének elkésziiltérol.

A kozgylilés akkor hatirozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatirozathozatalt minden szavazisndl
vizsgdlni kell. Hatdrozatképtelenség esetén az azonos napirenddel az eredeti
id6pontnal legaldbb egy ordval késébbi id6pontra &sszehivott kézgyfilds — a
megjelentek 1étszamto] fiiggetleniil — hatarozatképes.

Ha egy tag valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatdrozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy az Egyesiilet
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
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(10)

(11
(12)

(13)

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja
vagy alapit6ja;

A szavazati jog gyakorldsinak a feltétele, hogy a tag a kozgy(ilés megkezdése el6tt a
tagnyilvantartisban szerepeljen. A tag tagsdgi jogait vagy személyesen vagy
képviseldn keresztiil gyakorolhatja. Képvisel6 csak az Egyesiilet tagja lehet. Egy tag
legfelijebb két masik tag képviseletét lithatja el. A képviseletre vonatkozd
meghatalmazast teljes bizonyité erejii maganokiratba kell foglalni és a jelenléti ivhez
kell csatolni.

A kozgylilés déntéseit szavazas utjan hozza meg, melynek sordn minden tagot egy
szavazat illet meg. A kozgy(ilés, amennyiben jogszabdly vagy jelen alapszably
eltéréen nem rendelkezik, dontéseit a leadhaté szavazatok egyszerfi tobbségével
hozza.

A kozgytilés tiléseird] jegyzokdnyvet kell vezetni. A jegyzkonyvnek tartalmaznia
kell az iilés helyét és idejét, a kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat és hatérozatokat, a hatirozatok tartalmat, hatilydt, a déntést
timogatok €s ellenzék szdmaranyat, ha lehetséges, személyét, illetve a szavazastdl
tartdzkoddkat vagy az abban részt nem vevoket.

A jegyzékinyvet a jegyz6konyvvezetd, a levezetd elndk és két a jegyzéksnyv
hitelesitésére megvalasztott tag irja ala.

A jegyzékényv elkészitésérdl, a hatdrozatok nyilvdntartisdnak vezetésérdl az
Egyesiilet titkdra kételes gondoskodni.

Az Egyesiilet kozgytilései nyilvanosak.

3.2 A kbzgytilés kizarélagos hatdskdrébe tartozik:

a)
b)

<)
d)

€)

g)

h)

az alapszabaly médositasa — kétharmados t&bbséggel

az Egyesilet elnokének és titkdrdnak, és a Vezetbség tovabbi tagjainak
megvilasztdsa és visszahivasa,

a FelligyelObizottsig tagjainak megvélasztasa, visszahivasa,

az Egyesiiletre vonatkozé jogszabilyban meghatérozott beszémolé é&s
kdzhaszntsagi mellékletet elfogadasa,

dontés mas Egyesiiletbe, alapitvanyba, gazdasagi tarsasigba vagy egyéb jogi
személy szervezetben valé tagsdgi viszony létesitésérdl, vagy ahhoz torténd
csatlakozasrél, illetve tagsagi viszony megsziintetésérél,

dontés alkalmi munkacsoport mandétumcsoporttd mindsitésérl,

az olyan szerzédés megkotésének jovdhagydsa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval,
vezeté  tisztségviseldjével, a  Feliigyeldbizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzétartozdjaval két,

a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselsk és a
feliigyeldbizottsdgi tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl vald déntés,
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i) az Egyesiilet megszinésének, egyesiilésének és szétvalasinak elhatarozdsa -
kétharmados t6bbséggel,

j) avégelszamold kijellése,

k) A kozgyillés donthet arrdl, hogy az Egyesilletnek, mint iskolafenntartdnak a
jogszabdlyok_dltal megdllapitott feladatok elldtdsa, kitelezettségek teljesitése és
jogok gyakorlisa érdekében, a diontések elokészitését az Iskola Vezetd Tandri
Korére (VTK} ruhdzza dt.

) A _kozgylilés dllando vagy eseti jelleggel megbizhatia a VIK-t, vagy az Iskola
Tandri Kollégiumdt — mint manddtumcsoportot - az iskoldval kapcsolatos, annak

minden miikodési teriiletén a fenntartoi dontések meghozataldra, végrehajtdsdra.
Az eseti vagy az dllandd megbizdst irdsba kell foglalni. Az irdsnak tartalmaznia
kell a dontést igényld feladat leirdsdt, annak hatdridgit, és a dontéshen részvevok

nevét.

3.3 Az Egyesiilet Vezetdsége, alkalmi munkacsoportjai, mandétumcsoportok

Az Egyesillet Vezetdsége 5 (01) taghol 4ll. A Vezetdség egyik tagja az Egyesiilet és a
Gddollgi Waldorf Altaldnos Iskola és AMI gazdasdgi vezetdje. A Vezetdség tagjai

feladatukat dijazas nélkiil latjak el, de igazolt koltségeik megtéritésére jogosultak.

3.3.1. A VezetOség dsszetétele

a) azelndk
b) atitkédr

¢} agazdasdgivezetd
d) két tovabbi vezettségi tag

3.3.2. A Vezet6ség miikiidése

A Vezetség hatirozatképes, ha tagjainak tbbsége jelen van. A Vezetdség hatarozatait
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Ha barmely tag kéri, hatarozathozatal elétt
az elnok titkos szavazast rendelhet el. Szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell
tekinteni és a kdvetkezd vezetdségi tilésre ismét napirendre kell tiizni.

A Vezet6ség elfogadja miikddésének tigyrendjét.

3.3.3. A Vezetoség jogkore és feladatkédre
3.3.3.1 A Vezetoség jogkére

a) az Egyesiilet operativ irdnyitasa, az Egyesiilet napi iigyeinek vitele,
b) gyakorolja a fenntartott intézményekkel kapcsolatos - jogszabélyokban rendelt -
jogokat €s kotelezettségeket.

A Wetres Sandor Oktatési, Kulturélis és Szabadidés Egyesiilet (volt Géd&lIdi Waldorf-pedagdgiai Egyesilet) egységes
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¢) dont a tagok felvételérdl, kizérasardl, megallapitja a tagsagi viszony megsziinését.

d) dont a tagoknak nytjtandé kedvezmények méodjéarél és azok mértékérsl.

e} j6vahagyja a G6dolldi Waldorf Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola és a
Godol16i Szabad Waldorf Ovoda koltségvetését, ellendrzi annak betartdsat valamint az
intézmények pénz- és vagyongazdalkodasat.

JS) megallapodast kdt az Egyesiilet aital nyujtott szolgiltatdst igénybe vevével, az
Egyesiilettel fennall6 jogairdl és kotelezettségeirdl.

g keépviselét delegil helyi, regiondlis vagy orszigos Waldorf szervezetekbe, indokolt
esetben a képviseldt visszahivja,

h) elfogadja az Egyesiilet éves koltségvetését, megallapitja a tagdijat,

i) dont minden olyan ligyben, amelyet az Egyesiilet alapszabélya nem utal az Egyesiilet
mas testiiletének vagy tisztségvisel6jének kizarolagos hataskorébe.

3.3.3.2. A Vezetbség feladatkére

a) akozgyllés hatdrozatainak végrehajtdsa,

b) az Egyesiilet erejéhez mérten segiti a Godslléi Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola és a G6d6116i Szabad Waldorf Ovoda miikédési feltételeinek folyamatos
fenntartasat, az intézmények szinvonalanak emelését,

¢) elkésziti és elfogadja az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat,

d) megallapitja az ligyrendjét,

¢) a kozgylilésnek beszdmol az el6zé kozgyiilés 6ta végzett munkajardl, az Egyesiilet
mikddését érintd ligyekrél,

f) az Egyesiilet gazdalkoddsar6l éves beszamolét és kozhaszniisigi mellékletet készit és
azt a kozgylilés elé terjeszti,

g elékésziti az éves egyesiileti kiltségvetést és gondoskodik annak betartasardl,

k) gondoskodik a sziilékkel kotott Megallapodésban rogzitett adomdnyok beszedésérsl,
vagy kivaltasar6l,

i) folyamatosan ellentrzi az Egyesiilet gazdalkod4sat,

J) aziigyrendjében foglaltaknak megfeleléen rendszeresen iilésezik,

k) az iskola mindenkori szilldi kizosségével vald kapcsolattartist kiemelten kezeli és a
$ziildi korrel szoros egyiittmikidésre torekszik, ezért a sziildket érintd, a_fenntartdi
feladatokkal dsszefiiggd kérdésekben a_dintéshozatal elott, forumok szervezésével

kikéri a sziilok véleményét, és ha az Egyesiilet terveinek megvaldsitisa a rendelkezésre
allo_forrdsok, illetve a jovibeni terhek jelentss emelését igénylik, és kiilondsen, ha

mindez a sziloi kizosségtdl érkezd vagy a terv megvaldsitisdhoz sziikséoes forrdsok
elozd éves dsszegének az inflicidt meghaladd mértékii emelését kivetelné meg, ugy

ehhez az iskolai sziildi szervezet, ennek hidnydban pedig a_teljes sziil5i kozosség

egyértelmii egyetértése sziikséges,
) A FeliigyelSbizottsdg kérésére az igényelt tdjékoztatdst megadja, biztositja a

Feliigyel6bizottsig szdméra az Egyesiilet irataiba, nyilvantartisaiba t5rténé betekintést.

3.4. Azelnok feladata és jogkore:

a) képviseli az Egyesiiletet,

A Wedbres Sandor Oktatasi, Kulturélis és Szabadidés Egyesiilet (volt Gadéllsi Walderf-pedagdgiai Egyesillet) egységes
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b) az Egyesiilet gazdasdgi tigyeiben kotelezettségvallalési, alairasi, utalvanyozési
jogkdrt gyakorol,

¢) a Vezetbség dontésének megfeleléen Ssszehivija a kozgyiilést,

d) Osszehivja és vezeti a Vezet6ség iiléseit

e) azEgyesiilet alkalmazottai felett a munkaltati jogksrt gyakorolja,

)  segiti a Feliigyel8bizottsdgot munkajéban.

3.5. A titkér feladata és jogkore:

3.6.

3.7.

a) kialakitja az Egyesiilet iigyviteli-adminisztratiy és iratkezelési rendszerét,
gondoskodik az arra vonatkozé szabalyzatok elSkészitésérél &s elfogadas celjabol
azokat a Vezetbség elé terjeszti,

b) gondoskodik a fentiek szerinti szabAlyzatokban foglaltak betartésar6l,

¢) gondoskodik a kozgyllések és a vezetdségi iilések jegyzOkonyveinek
elkészitésérél, szitkség szerint azok illetékes birésighoz torténd benyijtasardl,

d) gondoskodik az Egyesiiletre vonatkozé birésagi nyilvantartisban szerepld adatok
valtozasénak bejelentésérol,

¢) gondoskodik a vezetdségi iilések dontéseirdl késziilt olyan nyilvantart4s
vezetésérdl, mely tartalmazza a dontések tartalmat, iddpontjat és hatalyat, illetve a
dontést timogatok és ellenz8k szamaranyit,

f) az Egyesiilet gazdasagi tigyeiben kotelezettségvallalasi, alairasi, utalvanyozasi
jogkort gyakorol,

g) munkajardl évente vagy a Vezetdség felhivasira a Vezetdség altal meghatarozott
idépontban beszamol a kézgyiilésnek,

h) segiti az elndkdt feladatai elldtdsdban az Egyesiilet képviseletében,

i) tevékenységéért a kozgytlésnek tartozik feleldsséggel.

A gazdasdgi vezetd feladata és jogkire:
a) elkésziti az Egyesiilet és_az Iskola koltségvetdsét, majd negyedéves kiovetés-

kimutatdst készit,

b) elkésziti az éves beszdmoldt és a kizhasznisdgi mellékletet.

A Vezetbség tagjainak megvalasztasa

Az Egyesiilet vezetbségi tagjait a kozgyiilés két év hatérozott idétartamra, nyilt szavazassal
valasztja.

Amennyiben a kdzgyiilés nem tud jel6ltet valasztani a vezetd tisztségekre, egy hénapon beliil
a kozgytlést ismételten Ossze kell hivni. A lejart mandétumok eddig az id6pontig
automatikusan meghosszabbodnak. Az eljérast mindaddig meg kell ismételni, ameddig az ]
jeloltek megvalasztdsra keriiltek.

Amennyiben az elndk feladatai elldtiséban akadalyoztatva van az elnoki feladatokat a
kovetkezd kozgylilésig az Egyesiilet titkdra litja el Az akadalyoztatis felmerlilésétd]
szamitott egy hénapon beliil a kdzgyiilést a Vezetdség kételes sszehivni.

A Vezetdség tagjai vezetd tisztségviselének mindsiilnek.
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38. Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiiletet az EIndk 6nalldan képviseli.
Az Egyesiilet bankszamidja felett az Elnsk 6nalléan rendelkezik,

3.9. Az alkalmi munkacsoportok

Az alkalmi munkacsoport az Egyesiilet ideiglenes, meghatarozott feladat elvégzésére
1étrehozott dontés elokészitd és végrehaijté szerve. Az alkalmi munkacsoport magara nézve
belsé déntést hozhat, ugyanakkor az Egyesiilet egészére nem, €s nem jogosult az Egyesiilet
képviseletére harmadik személlyel szemben.

Az Egyesiilet kozgylilése barmely, az Egyesiilet mikodését érinté kérdésben vagy ligyben, a
Vezetdség sajdt munkéjénak segitése érdekében alkalmi munkacsoportot Allithat fel,
amelynek feladata tervezetek vagy dontési javaslatok kidolgozasa, események lebonyolitésa,
feladatok ellatésa lehet. Amennyiben az alkalmi munkacsoport feladata tervezet kidolgozasa
vagy déntési javaslat elokészitése, a tervezetet vagy a dontési javaslatot annak mutatja be, aki
a tervezet elfogaddsdra, vagy a déntés meghozataldra jogosult.

Az alkalmi munkacsoportban az Egyesiilet birmely tagja tag lehet. Az alkalmi munkacsoport
felallitisakor meg kell hatdrozni mitkodésének iddtartamat, feladat- és hataskorét.

3.10. Mandatumcsoportok

A mandétumcsoport az Egyesiilet ideiglenes, meghatarozott feladat elvégzésére létrehozott
dontési jogkirrel is felruhdzott szerve. A manditumcsoport mandatuménak keretein beliil az
Egyesiilet egészére nézve dontést hozhat. A manditumcsoport nem jogosult az Egyesiilet
képviseletére harmadik személlyel szemben.

Az Egyesillet kozgytilése valamely tervezet kidolgozasaval vagy dontési javaslat
elkészitésével megbizott alkalmi munkacsoportot annak feléllitasakor, vagy annak miikodése
soran barmikor manddtumcsoporttd nyilvanithat. A mandatumcsoport munk4éjanak
lezérasaként elfogadhatja a kidolgozott tervezetet, illetve donthet a javaslatok kozétt. Ilyen
esetben tigy kell tekinteni, mintha a javaslatot vagy a dontést a kozgytilés fogadta volna el.

A kozgyiilés kizérolagos hataskérébe tartozéd kérdésben mandatumcsoportot felallitani nem
lehet.

3.11. FeliigyelGbizottsag

A kozgyiilés hirom tagbol 4llé Feliigyel6bizottsagot vélaszt, A Felugyelobizottsag tagjainak
megbizatasa 2 évre szdl.
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A Feliigyeldbizottsdg az Egyesiilet 4ltaldnos hatiskorii cllendrzd szerve, amelynek alapvetd
feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabélyok, az alapszabély és az egyesiileti
hatirozatok végrehajtisinak, betartdsinak ellendrzése az Egyesiilet érdekeinek megovésa
céljabol.

A Feligyel6bizottsag tagjai feladatukat dijazis nélkiil latisk el, de igazolt koltségeik
megteritésére jogosultak.

3.11.1. A Feliigyel6bizottsag mikodése

A Feligyeldbizottsag tagjai a FeliigyelSbizottsag munkdjéban személyesen kotelesek részt
venni. A Feliigyeldbizottsag tagjai az Egyesiilet Vezetdségétol fliggetlenek, tevékenységiik

sordn nem utasithatoak. Torekedni kell arra,_hogy a tagjai — lehetéség szerint - az_iskola
mindenkori sziilgi kizisségébol keriiljenek ki,

A Feliigyeldbizottsag koteles a tagok vagy az alapiték dontéshozé szerve elé keriild
elterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo6 szerv tilésén
ismertetni.

A Feligyelobizottsag tagjai sorabél elnokst valaszt. A Feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha
mindhérom tagja jelen van. A Feliigyel6bizottsag hatdrozatait egyszer(l szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. Ha barmely tag kéri, hatirozathozatal elbtt az elnok titkos szavazast
rendethet el. A Feliigyeldbizottsag miikodésének tovabbi részletes szabalyait (ligyrendjét) a
Feliigyel8bizottsig fogadja el. A FeliigyelGbizottsag feladata ellatdsdhoz - az Egyesiilet
koltségére ~ szakért6ket is igénybe vehet.

3.11.2 Feliigyeldbizottsag jogkére

A Feliigyel6bizottsdg az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a Vezet6ségétdl, a Vezetdség tagjaitél, az Egyesiilet munkavallal6itél
felvilagositast kérhet, az Egyesiilet fizetési szaml4jat, pénztarat, nyilvéntartasait valamint
szerzbdéseit megvizsgélhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

4. § AZ EGYESULET GAZDALKODASA

4.1. Az Egyesiilet bevételei a tagdijakbol, az allam 4ltal a fenntartét megilletd normativ
tamogatasbdl, a timogatok befizetéseibdl és egyéb pélyazatokbdl, adomanyokbol all. A
gazdilkodds a Vezetdség éltal jévahagyott éves egyesiileti koltségvetés, a hatalyos
jogszabalyok valamint az Egyesiilet szabdlyzatainak megfeleléen torténik.

4.2. Az Egyesiilet vagyondval - céljainak megval6sitdsaval Osszhangban - onalléan
gazdalkodik.

4.3. Az Egyesiilet éves koltségvetésének elkészitési id6pontja a fenntartott intézmények
kdltségvetési kotelezettségeihez igazodik.

A Wetres Séndor Oktatési, Kulturélis és Szabadidés Egyesiilet (volt Godbildi Waldorf-pedagégiai Egyesiilet) egységes
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Az Egyesiilet vagyonaval t6rténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasir6l valé déntés - a
Vezetoség altal meghatarozott évi koltségvetés kerete kozott - a Vezetdség hataskdrébe
tartozik.

4.4. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén til - az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

4.5. Az Egyesiilet valtét, illetve més hitelviszonyt megtestesit értékpapirt nem bocsét ki. Az
Egyesiilet a cél szerinti tevékenységb6l, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazd
bevételeit és raforditasait koteles elkiilonitetten nyilvantartani.

5. § KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK

3.1 Az Egyesiilet gazdasagi-villalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy jelen Alapszabdlyban
meghatérozott egyéb céljainak megvaldsitisa érdekében, a kizhaszni célok megvalositasat nem
veszélyeztetve végez.

5.2 Az Egyestilet a gazdalkodas sorén elért eredményét nem oszthatja fel, azt jelen alapszabélyban
meghatirozott kézhaszni tevékenységre kiteles forditani.

3.3 Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen és

azoknak anyagi tAmogatist nem nytijt.

5.4 Az Egyesiilet nem zérja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen kézhaszni

szolgaltatasabol.

3.5 A 2011. évi CLXXV. térvény 37. § (1) bekezdése alapjén az Egyesiilet kozgyiilései

nyilvanosak, azon barki részt vehet, valamint a Vezetdség iilései nyilvanosak, azon barki részt

vehet.

5.6 A kdzgylilés és a Vezetdség hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy

akinek kézeli hozzatartozéja a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkétends jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kizhaszni szervezet cél szerinti juttatsai keretében a barki dltal megkétés

nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatas, illetve az Egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsigi

Jogviszony alapjan nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

3.7 Az Egyesiilet a vezetd tisztségviselst, a tamogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzétartozéjat - a barki altal megkstés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatésok, illetve az egyesiilet
altal tagjdnak a tagsigi jogviszony alapjan nyjtott, létesitd okiratnak megfelel$ juttatésok
kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

5.8 A kozgyiilés hatdrozatait azok részére, akiket a hatirozat kozvetleniil érint postan kell
megkiildeni. A kbzgyiilés azon hatdrozatait, amelyek a Egyestilet kézhasznn tevékenységével
kapcsolatos palyazat utjan nytdjtandé tdmogatésra vonatkoznak, a hatirozat meghozatalatsl
szamitott 30 (harminc) napon beliil a Egyesiilet honlapjan kell kézzétenni.

5.9 A Egyesiilet koteles a szdmviteli torvény szerinti beszimol6 jovahagydsaval egyidejiileg
kozhaszntisdgi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoléval azonos médon koteles letétbe
helyezni és kozzétenni. A Egyesiilet beszamoldjat és a kozhaszniisigi mellékletet a targyévet
kovet6 évben, legkésibb junius 30-ig sajat honlapjan nyilvanosségra hozza.

5.10 Az Egyesiilet kozhaszni mitk6désével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet
titkdrdval tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaidében barki betekinthet, sajat kéltségére
mésolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés irdnti kérelem torténhet révid uton,
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telefonon, irdsban, vagy az Egyesiilet e-mail cimén. A titkdr a betekintést kéré kérelmét a kérelem
tudomdséra jutisatol szamitott 5 (5t) munkanapon beliil koteles teljesiteni.

3.11 Az Egyesiilet altal alapitott és fenntartott oktatdsi intézményekben az oktatds nevelés cély
kozhasznt szolgaltatdst Megallapodas megkotésével lehet igénybe venni. A Megallapodist,
amennyiben sikeres felvételi beszélgetés alapjan a gyermek az intézménybe felvételt nyer az
igénybevevé és az Egyesiilet kozdsen irja ald. Az oktatasi intézmény és az igénybevevd kiilon
megallapodast kéthet,

5.12 A Egyesiilet kézhaszno tevékenységével kapcsolatban nyujtott szolgaltatisait, ezek
igénybevételének médjat, feltételeit, valamint beszdmoldit a honlapjén kiteles nyilvanossagra
hozni.

6. § A VEZETO TISZTSEGVISELOKRE, A FELUGYELOBIZOTTSAG
TAGJAIRA VONATKOZO KOVETELMENYEK, KIZARO OKOK ES
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

6.1. A Vezetdség tagjaira, mint vezetd tisztségviselokre vonatkozé kovetelmények és
Osszeférhetetlenségi szabalyok a Ptk. hatélyos rendelkezései szerint:

a) Vezetd tisztségviselé az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlétoztak.

b) Nem lehet vezetd tisztségviselé az. akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez flizddé hatranyos
kévetkezmények alél nem mentesiilt.

¢} Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogers birdi itélettel chiltottak, az eltiltés hatalya alatt az
itéletben megjelslt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviscldje nem
lehet.

d} Az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselGi tevékenységtl.

6.2,A Vezetdség tagjaira vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyok Civil tv. szerint:

(1) A kozhasznu szervezet megsziinését kévetd hirom évig nem lehet mas kozhaszni
szervezet vezetd tisztségviselje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelozé két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az 4llami ad6- és vamhatésagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasit nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatésag jelentds dsszegli adShianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az édllami adé- és vamhatdsdg lizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezérast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhat6sig az ad6zds rendjéré] szolé
torveny szerint felfiiggesztette vagy torolte
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(2) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy kdteles valamennyi érintett
kdzhaszni szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrél. hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mads kozhasznii szervezetnél is betilt.

(3) A felugyelSbizottsag tagjara vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabilyok a Ptk.
szerint:
A feliigyelSbizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvBképességét a
tevékenysége ellitasdhoz szitkséges korben nem korltoztik. Nem lehet a
feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizard
ok all fenn, tovabb4d aki vagy akinek a hozzétartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviselGje.

(4) A feliigyelGbizottsdg tagjara vonatkozé osszeférhetetlenségi szabalyok a Civil tv.
szerint;

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elnske vagy tagja

b) a kézhaszn szervezettel e megbizatdsan kiviili més tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhaszn\i szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kazeli hozzatartozoja.

7. § ZARO RENDELKEZESEK

7.1. Az Egyestilet jogutéddal mas egyesiilettel t&rténd egyesiiléssel vagy egyesiiletekre
torténd szétvélassal sziinhet meg.

7.2. Az Egyesiilet jogut6d nélkiil megsziinik:
a) akdzgyilés kimondja megszlinését;
b) az arra jogosult szerv megsziinteti
c) az Egyesiilet megvalésitotta céljat, vagy az Egyesiilet céljainak megvaldsitisa
lehetetlenné valt és j célt nem hatéroztak meg,
d) azegyesiilet tagjainak a sz4dma hat h6napon keresztiil nem éri el a tiz f5t
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara irAnyulé
megfeleld eljaras lefolytatasat kvetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
7.3. Jogutéd nélkiili megsziinése esetén az Egyesiilet vagyonit kizardlag a jelen
alapszabdlyban megfogalmazott, a Waldorf-pedagégia tartalmi ismérveinek megfeleléen

mikodé intézmények fenntartdsst ellité egyesilet vagy alapitvany javara lehet
felhasznalni.

7.4. Az Egyesiiletet nyilvantart6 birésig a Budapest Kornyéki Térvényszék.
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7.5. Jelen alapszabédlyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrél sz6lo
2013. évi V. tv. (Ptk.) tovabba az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miik§désérdl és timogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. tv. (Civil tv.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Egyesiilet mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlydt a 2021, mdjus 31-
én tartott kizgyiilés fogadta el.

A jelen alapszabdl Egyesiilet alapszabdlydnak az idékizi mddositisokkal és a 2021
mdjus 31-én elfogadott médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt szivege. A 2021. mdjus
31-én_elfogadott médositésokat _az__alapszabdly félkivér-dolt-aldhizott frasmoddal
tartalmazza. A (orilt szdvegtartalmak — igy: az egyszerii és telies jogii tagsdera vonatho ]
rendelkezések és _utaldsok, az ondllé _jogi személyiséggel felruhdzott  dllands

munkacsoportok _és_az ezekhez kapcsolddd rendelkezések, a stiidiummunkdban valg

részvételre vonatkozd szabdlyozds, a sziveghettézésekkel indokolt torlések — a szivesbdl
elhagydsra _keriilteh, a _mddositisok folytin sziikséses sorszd

megtirtént.

Zdradeék:
Igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovese meofelel az alapszabdly-

mddositdisok alapjdin hatdlyos tartalmdnak.
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