Csaladi azonosito

MEGALLAPODAS

tanuldi jogviszony vonatkozasaban

a 2019.07.01. és 2020.06.30. kozottiszhkra vonatkozéan

Mely Iétrejott egyrés#il a Godollséi Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(2100 GoOdow, Tessedik Samuel utca 4., ad0szanda77784-1-13, OM szama: 0377 k&pviseli:
Mincsik Istvan igazgato), mirihtézmeény, valamint

a Wedres Sandor Oktatasi, Kulturalis és Szabadids Egyesilet(székhely: 2100 Goddl)
Tessedik Sdmuel utca 4., adészdma: 18677461-bitGsagi bejegyzés szama: 4.P.k.60228
képviseletében Dr. Kiss Pal Istvan elnék tovabbeakBenntarto,
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mint Gondviseb(k) —tovabbiakbanGondviseb —k6z6tt a mai napon az alabbiak szerint:

Preambulum

1. Szerddo felek megallapitjak, hogy az Intézmeény a koznewrdlészold 2011. évi CXC
torvény hatalya ala tartoz6 oktatasi intézmény,ymet fenntartdja a Wetres Sandor Oktatasi,
Kulturalis és Szabadéd Egyestlet (székhely: 2100 GoddlTessedik Samuel utca 4.). A
Fenntarté kdzhasznu szervezet.

2. Az Intézmény antropozofiai alapokon all6 szeetemely a Rudolf Steiner altal megteremtett
Waldorf pedagodgiai alapelvek szellemében készilt adamilag jovahagyott pedagodgiai
programban foglaltak szerintikodik, és fejti ki oktatasi, nevelési tevékenységét

A Waldorf koz6sséghez val6 csatlakozas nem csup@mipkiink iskoldztatasat jelenti. Tudatos
dontés a szik részéél, mellyel elkdtelezik magukat e k6zdsség mellett!

A Waldorf kdzésségek egy meghatarozott, ol leftékrend mentén szervw&dnek. Ennek az
értékrendnek a védelmére, és gyermekeinkre val@btovorokitésére kotink szovetséget
egymassal akkor, amikor Waldorf évodaba vagy idkaléeiratjuk a gyermekiinket és alairjuk e
megallapodasokat. Ezen értékrend visszatiukrozésgikkaz 6vorktol, tanaroktol és azt varjuk
el, hogy gyermekeinken érezzilk a Waldorf pedagégii, gyogyitd, emberségben novdszt
hatdséat. A vallalas a sl részédl ezzel kapcsolatban kétiranyu.
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Az egyik alapvet feltétel, hogy ismerjiuk ezt az értékrendet, ismeijk a Waldorf pedagogia
alapelveit, mert azok megvaldsulasat kell segitenin E Megallapodasban vallaljuk, hogy
kell6 energiat fektetiink annak az értékrendnek a megéséee, amelyért szovetségre Iéplnk és
amelyért pénzt és &t aldozunk, mert csak igyédhetjik meg, hogy mas, a Waldorf pedagdgia
ertékrendjével nem egy&zeredményeket varjunk és kérjink szamon a pedagktfilsés
szubtarsainktol, nem utols6 sorban gyermekedhkt

A mésik alapve® feltétel, hogy ebben az értékrendben mi magunk isitelesek legylink.Ez
megkivanja dlink, hogy vallalasaink kozé felvegytik azéelelyek egyikére, és életmddunkba,
szokasainkba, megnyilvanulasainkba beépitjuk magismkazt az értékrendet, amelyet
gyermekeink, ovésink, tanaraink életmddjaba, szokésaiba, megnyilléaiba nap mint nap
erzekelni, tapasztalni szeretnénk. Mivel az antzdfia az élet minden tertletén megnyilvanulo
konkrét, hozzaférhét tudasanyagot ad arrdl, hogy a Waldorf kdzdsségajjait hogyan
szervezhetik meg életiiket a kdzos értekek meguvakserdekében, a vallalas fontos részeét
képezi ennek mind teljesebb megvaldsitasa egyeétiirkben is!

Ezen alapvéit feltételek teljesiilése esetén a Waldorf kozossdg osak értekrendjével, hanem
k6zosen megalkotott szabalyaival is alkalmass&\ailia, hogy tagjait minden koralmeények
kozo6tt megtartsa, moralis és szocidlis dretldt képezve a kozos értekek mellett elkdiedérnt
tagok szamara.

I. Fejezet: A Gondviseb és az Intézmény kapcsolata

3. Gondvisel kijelenti, hogy megismerte az Intézmeény prograjmgdt elfogadva, nevelésében
lévé alabb felsorolt gyermeke(i)

gyermek neve Sziletés helye, ideje osztaly

alapfoku tanulmanyait, mint Tanulé, az Intézménylkévanja megkezdeni, illetve folytatni.
Gondvisedb kijelenti, hogy a Tanulo(k) képviseletére jogosult

Az Intézmény a Tanulo felvételét és a tanuldi jegeny fenntartasat a 2011. évi CXC tv. 83.8
(2) c.) pontja alapjan fizetési kotelezettséghezi, kinelynek feltételeit felek a jelen
megallapodasban rogzitik.

4. Az Intézmény kotelezettséget vallal arra, hogyaaul6i jogviszony fennallasa alatt a
pedagogiai programjaban kdzzétett feladatait biggosA Gondvised ezuton is kijelenti, hogy a
pedagogiai programot megismertd Gondviseb jelen Megallapodasban meghatarozott
dsszeggel kivan hozzajarulni az Intézmérikaaési kdltségeihez.

5. Szer#ds felek tudomasul veszik, hogy a pedagogiai progranegvalositasdnak
nélkilozhetetlen feltétele az Intézmény, a Tanugd & Gondvisél egyuttnikddése. Az
egyuttmikddés keretében a Gondvisébtelezettséget vall&iilondsen
a) a szl esteken valo részvételre,
b) az iskolai kd6zos feladatokban és kdzosségi progkon tortéé aktiv részvételre (pl.:
takaritas, nyari épulet felujitas, Unnepek szerseré
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Il. Fejezet: Kdltségviselés

6. Az Intézmény és a Fenntartd kdzOsen tajékoziatj@ondvisdit, hogy az Intézmény
miikodéséhez szikséges fedezetet:
6.1. az allami koltségvetés a mindenkori kbltségsietorvényben meghatérozott mértékben
nyujtott normativ tamogatéasa,
6.2. az iskola egyéb bevételei,
6.3. a fenntarté hozzjarulasa,
6.4. tovabba a tanuléi jogviszonyra vonatkozd magabdasokon alapuld fizetési
kotelezettségek teljesitéstlered forrasok biztositjak.

7. A beiratkozas idbontjatél flig@en, az Intézménybe jaré6 gyerekek utan a jovahagyott
2019/2020 évi koltségvetés, és a Fenntartd Usegt hatarozata szerint a Gondvisel
kUlonbod fizetési kotelezettségek terhelik:

7.1. Teljes tanév esetém fizetési kotelezettség 2019. juliusél-szamitddik és a kovetkéz
hozzajarulasokbdl all:

» Csaladi fix 6sszeg*: 22 000 Ft/ho/csaladminden honap 10-ig esedékes)

» Vallalasi egység (atlag): 19 600 Ft/hé/gyermekminden honap 10-ig esedéekes)

* Fejlesztési hozzajarulas: 15 000 Ft/év/csalad2020. februar 28-ig esedékes)

* Miuveészeti téritési/tandif:6.000 Ft (vagy 34.500 Ft)/év/igyermgl2019. szept. 30-ig esedékes)
A csaladi fix 6sszeget, a gyermekenkeénti vallaidsszeget és a fejlesztési hozzgjarulast a
Fenntartd bankszamlgjara (MagNet Bank 16200106-0464) tortéh utalassal, ill. a pénztarba
torterd készpénz befizetéssel kell teljesiteni a megad@piontokig.

A gyermekenként fizetedd mivészeti hozzajarulast pedig az Intézmény banksiarala
(MagNet Bank 16200106-11610696) kell atutalni,pnztaraba befizetni.

Pétbeiratkozas esetén a koltségvetéssidk elejéll, julius 1-©1 szamitott dijakat meg kell
fizetni vagy részletfizetési kérelmet lehet beadmlyet a Fenntartdé vedsiege biral el 8 napon
belll. Ebben az esetben a jelen megallapodés osedk @lfogadasakor 1ép érvénybe.

7.2. Amennyiben a targyi megallapodas nem a 20292@anévre tort&h hivatalos
beiratkozaskor, hanem a tanév megkezdése utani@ekr)jon létre, ugy a hozzajarulasokat a
megallapodas aldirasanak hénapjatédl kdédn kell fizetni. Ebben az esetben a Gondéisel
egyszeri un. heiratkozasi dij’ fizetési kotelezettség is terheli. Ez a dij ge®lnaptari évre
szétosztott havi koltségek (csaladi fix 6sszeg &@taasi egység) adott ddzakra vonatkozé
aranyos koltségét helyettesiti.

Ebben az esetben a fejlesztési hozzajarulast sziemté&nyosan csokkentve kell megfizetni.
A fenti dijak iddsavosan a kovetkék és a Fenntarté szamlajara (pénztaraba) fizékend

Beiratkozasi dij Beiratkozasi dij Beiratkozas dij  Fejlesztési
Beiratkozas idpontja 1 gyermek 2 gyermek 3 gyermek hozzajarulas
esetén esetén esetén (csaladonként)
2019.09.01- 2019.12.31 50.000 Ft 75.000 Ft 100.000 Ft 15.000 Ft
2020.01.01- 2020.03.31 30.000 Ft 45.000 Ft 60.000 Ft 10.000 Ft
2020.04.01- 2020.06.30 10.000 Ft 15.000 Ft 20.000 Ft 5.000 Ft

* A csaladi fix 6sszeg az egyesilet altal fenntartdézményekre egyittesen vonatkozik. A befizetett
0sszeg a csalad Ovodas és iskolas gyermekeinekasgaemint aranyosan keril szétosztasra az
intézmények kozott.



Ev kozbeni beiratkozaskor aiiwészeti hozzajarulas az &l$élév soran tortéh beiratkozas
esetén 16.000 Ft (téritési dij) vagy 34.500 Ftdiipna masodik félévben tortérbeiratkozas
esetén pedig 8.000 Ft (téritési dij) vagy 17.25Qt&ndij), melyet az Intézmeény szamlajara
(pénztaraba) kell megfizetni.

8. A Gondviseb altal vallalt hozz4jarulas (tovabbiakban: Hozzdl@s) 6sszegét az Intézmény
és a Fenntarto altal ihodtetett SZITAR rendszer leirasanak és dokumerinaka valamint
jelen szerddésnek megfeléen kell a sziinek megfizetnie. A SZITAR rendszer aktualis
szabalyzatai folyamatosan elédedt az Intézmény honlapjan, valamint a Fenntartoaak
intézmeény épuletében talalhato irodajaban, félfagadbben.

9. Az Intézmeény, illetve a Fenntartd vallalja, hogy 20@hius 15-ig tdjékoztatja a Gondviéel
a kovetked tanévre vonatkozo fizetési kotelezettsegkekr

A 2019/2020 tanévben a vallalt széi hozzajarulas (vallalasi egység) 6sszege:

Gyerek neve: Véallalasi egység ( Ft/ h6)

N

A gyermekek utan fizetend hozzajarulas 6sszesen (Ft/h(

Csaladi fix 6sszeg/hq

MINDOSSZESEN (Ft/ho)

10. Amennyiben az adott tanévre vallalt illetve dlpitott éves Hozzajarulas megfizetésehez a
Gondvisebk kdzOssége, annak egyes tagjai vagy barmely syeragérvezet egyéb Gton, a
Fenntarto altal meghatarozott és elismert méddoané@v soran tamogatast nyujt, agy a Fenntarto
azt betudja a Gondviselaltal véllalt Hozz4jarulas dsszegélfe.Hozz4jarulds medfizetését
azonban minden esetben a Gondvisélllalja, azzal a tanév végén neki kell elszanmlai
fenntart6 felé.

11. A Gondviseb vallalja, hogy a szdl hozzajarulast a csaladi azonosito feltintetésémetien
honap 10. napjaig megfizeti (dtutalassal vagy készpen).

A Gondviseb a havi befizetési gyakorisag helyett hosszabtszdkra sz6l6 befizetést is
valaszthat: 0O negyedéves o féléves O éves

12. A Fenntarté a hozzajarulasi 6sszeget az intégndikodeési koltségeihez hasznalja fel.
Gondviseb tudomasul veszi, hogy a Hozzajarulas megfizetésérEenntarté és az Altala
muikodtetett intézmények finanszirozasahoz van szilksggrt a hozzajarulas nem teljesitése
ezek niikbdését veszélyezteti. Amennyiben a Gondgisel7.1, a 7.2 illetve a 9. pont szerint
vallalt fizetési kotelezettségének 11. pontbanhataridbig nem tesz eleget vagy azt nem
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beazonosithaté médon teszi, a SZITAR rendszer|Blitla kezelésére vonatkozo szabalyait kell
alkalmazni. Az egyeztetési folyamat eredménytelgassetén Fenntartd ajanlott tértivevényes
kildeményben fizetési felszolitast kild a Gondwisek.

Gondviseb tudomasul veszi, hogy a fizetési felszolitasbargmatarozott fizetési hatafid
eredménytelen leteltét kovetn az Intézmény jogosult a 2011. évi CXC tv. 83 &apjan a
Tanulé(k) tanuldi jogviszonyat megsziintetni, $kaz illetékes jegyét értesiteni.

Gondviseb tudomasul veszi, hogy a mindenkori aktualis hékdtartozas) dsszegébe mind a
2019.07.014l vallalt rendszeres hozzajarulas, mind az ezépddtot megdizéen keletkezett
hatralék (tartozas) beszamit.

lll.fejezet: Kommunik&cio

13. Szer#do felek megallapodnak, hogy — a 12. pontban megbzoélr fizetési felszolitdson
kivial — a jelen szetwlés szerint kulderéd értesitések, tajékoztatasok ésisrban elektronikus
levélben kertilnek megkuldésre, vagy az Intézmeémyappan keriilnek kdzzétételre. A fentieken
tul a Fenntartdé és az Intézmény @kddésikkel valamint jelen megallapodassal kapaselat
informaciokrol az iskola faliGjsagjain, és a Taruldjan tajékoztatja a Gondvisékt.

14. A felek a jelen szebdés teljesitése soran az aldbbi személyeknek camazdvetked
ertesitési cimeket tekintik iranyadonak:

Fenntarto részéil:

Név: Juhos Krisztina

E-mail: egyesulet@waldorfgodollo.hu

Postacim: 2100 Goddll Tessedik Samuel utca 4.
Telefon: 06-20-399-8106

Intézmeény részébl:

Név: Féris Orsolya

E-mail: iroda@waldorf-godollo.sulinet.hu

Postacim: 2100 G6déll Tessedik Samuel utca 4.
Telefon/Fax: 06-28-419-052; Mobil: 06-20-339-8587

Hirlevelet, tajékoztatd anyagot az alabbi e-mail onre kildjon az egyesdulet:

0O az egyik szifl/gondviseb e-mail cimére, vagyis az alabbira:

0O mindkét szid/gondvised e-mail cimére
IV.fejezet: Zar6 rendelkezések

15. Szerado felek rogzitik, hogy a jelen széésben nem érintett kérdésekben a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések iranyaddak.

16. A jelen okiratot szeédo felek elolvasés és értelmezés utan, mint akaratukkndenben
egyedt, helybenhagydlag irtak ala.

Kelt: GOdOIB, 20 .....vveeiiieii e

Intézmény Gondvisé(k)



