ALAPSZABALY

A Wedres Sandor Oktatési, Kulturalis és Szabadidos Egyesiilet egységes szerkezetbe foglalt
alapszabdlydnak a 2017. marcius 29-én és 2017. november 20-dn tartott kozgyillésen
elfogadott alapszabaly-modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt hatalyositott szovege.

(A _modositott szovegrészeket vastag és alihiizott betiitipus jelzi.)

1.§ ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. Az Egyesiilet neve: Wetres Sandor Oktatasi, Kulturalis és Szabadidds Egyesiilet
1.2. Az Egyesiilet székhelye: 2100 G6dollo, Tessedik Samuel u. 4.

1.3. Az Egyesiilet honlapja: http://waldorf-godollo.hu

a) Az Egyesiilet elektronikus levelezési cime: egyesulet@waldorfgodollo.hu
1.4. Az Egyesiilet miik6dési terlilete (hatokore): regionalis

1.5. Az Egyesiilet jogéllasa: kézhasznu

1.6. Az Egyesiilet céljai

b) A Godolldi Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola és a Godollsi
Szabad Waldorf Ovoda kozoktatasi intézmények létrehozdsa, miikodtetése és
fenntartdsa, kiilonds tekintettel az intézmények elhelyezését biztositd ingatlan
biztositdsara, az ingatlanok allapotdnak megdrzésére €s fejlesztésére, az intézmények
jOvOjét segitd stratégial dontések meghozatala, megvaldsitasa.

¢) A Rudolf Steiner altal megteremtett Waldorf pedagogia széleskori megismertetése,
elterjesztése, a pedagdgia irdnt érdekl6dd csalddok részére ismeretterjeszto ¢és
kulturalis programok szervezése, valamint a Waldorf pedagogiat -elfogado
pedagogusok és pedagdgusjeldltek segitése, és 6sztondijjal valé tamogatasa.

d) Az Egyesiilet nevelési-oktatas tevékenységében kiilonds hangsullyal jelenik meg a
természeti, -kdrnyezeti értékek védelme, megovasa. Az Egyestilet aktivan részt kivan
venni olyan programok megvalositasaban, amelyek célja az ember €s a természet
kiegyenstlyozott kapcsolatanak megteremtése, organikus ¢és biodinamikus
mez6gazdalkodasi és kertészeti modszerek elterjesztése és alkalmazasa.

e) Az Egyesiilet rendelkezésre allo eszkozeivel hozza kivan jarulni ahhoz, hogy a
fenntartasaban miikodé kozoktatasi intézmények tanuléi olyan kozétkeztetést
vehessenek igénybe, amely elsésorban helyi termel6ktél szarmazo bioélelmiszer
alapanyagot hasznal fel és ezaltal egészséges taplalkozast biztosit.
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f) Az Egyesiilet a kdrnyezet és termeészetvédelmi céljait oly moédon kivanja elérni, hogy
az egyben az ember szellemi, fizikai és gazdasagi fejlodését is szolgalja.

g) Az Egyesiilet nevelési-oktatasi tevékenységében hangstlyos szerepet tolt be a csalad,
mint a tarsadalom szervezOdésének alapja. Az Egyesiilet célja, hogy az oktatasi-
nevelési tevékenységen tul is részt vegyen a helyi csalddok Osszefogasdban, kozos
programok, rendezvények szervezésében.

h) Az Egyesiilet célja, hogy elosegitse a csaladbarat-csaladcentrikus attitiid
megerésodését, és ehhez kiilonbdz6 tadmogatasokat, tdmogatd szolgéltatasokat
nydjtson (példaul: lelki gondozas, gyermekfeliigyelet megszervezése, parkapcsolati
tanacsadds/mediacio).

i) Az Egyesiilet sziil6i szervezetekkel, vallalkozasokkal egyiittmiikddve kozremikddik
munkahelyteremtést biztositd foglalkoztatasi formak, valamint tagjai szamara egycb
jovedelemszerzés forrasok megteremtésében.

j) Céljai megvaldsitiasaval olyan ko6zOsség teremtésére és formadlasara alkalmas
forumokat, programokat, kivdn nydjtani, amelyek tagjai teljesebb szellemi fejlodését
szolgaljak.

1.7. A célok megvalositasa érdekében végzett tevékenységek

a) kulturalis tevékenység (miivészeti tevékenység, Kkulturdlis oOrokség megorzése,
népmiivészet, hagyomanyorzés, kisebbségi, nemzeti kultira apolasa),

b) sporttevékenység,
¢) szabadidos tevékenység,
d) oktatasi tevékenység,

e) egészségiigyi tevékenység (egészségmegdrzés, betegségmegelzés, szenvedély-
betegségekkel kapcsolatos téjékoztato tevékenység),

f) szocidlis tevékenység (csaladvédelem, idések tdmogatasa),

g) kornyezetvédelmi tevékenység (természeti kornyezet védelem, éEpitett kornyezet
védelem, allatvédelem),

h) nemzetkozi tevékenység (nemzetkozi kulturalis €s cserekapcesolatok),

i) mashova nem sorolt, egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység (intézmeényfenntartas,
adomanygyujtés)
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Az Egyesiilet kozfeladatai és a kozfeladatok ellatasat szolgalé kdzhasznu tevékenységei:

Kozfeladat megnevezése és a kozfeladat
teljesitését el6ird jogszabalyhely

A kozfeladat ellatasat kozvetleniil
kbzvetve szolgalo kdzhasznt tevékenység

vagy

A koznevelési  intézmény  alapitd
okirataban, szakmai alapdokumentumdban
foglalt kdznevelési feladat, amely

a) ovodai nevelés,

c) altalanos iskolai nevelés-oktatas

0) alapfoku miivészetoktatas

p) fecjleszté nevelés, fejlesztdé nevelés-
oktatéas

/2011. évi CXC. torvény a
koznevelésrol 4§(1)a)-u)

Ovodai ellatas /2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi

Onkormanyzatairol 13. § (1) 6./

nemezeti

Fo tevékenység: oktatas

(ezen beliil: 6vodai nevelés, altalanos iskolai
nevelés-oktatas, alapfoku miivészetoktatas,
fejleszt6 nevelés, fejlesztd nevelés-oktatas)

Kulturalis
kozmivelddési
/2011. évi
Magyarorszag
13§(1)7/

szolgaltatas; a  helyi
tevékenység tamogatasa
CLXXXIX. torvény
helyi 6nkormanyzatairol

A kozosségi kulturalis hagyomanyok és
értékek apolasanak, a mlivelodésre, tarsas
¢letre szervezodo kozosségek
tevékenységének, a lakossag életmddja
javitasat szolgalo kulturalis célok
megvalo6sitasanak tdmogatasa; /1991. évi
XX. térvény a helyi 6nkormanyzatok és
szerveik, a kozEgyesiileti megbizottak,
valamint egyes centrdlis alarendeltségl
szervek feladat- és hataskoreirdl 1218§a)/

a mivészeti intézmények, tovabba a
lakossag miivészeti kezdeményezéseinek,
OnszervezOdéseinek tdmogatasa, a mivészi
alkoté munka feltételeinek javitasa és a
mivészeti értékek létrehozdsanak,
megorzésének segitése /1991, évi XX.
torvény a helyi onkormanyzatok €s
szerveik, a kGztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centrélis aldrendeltségii
szervek feladat- €s hataskoreirol 1218b)/

Kulturalis tevékenység

(mivészeti tevékenység, kulturalis 6rokség
megoirzése, népmivészet, hagyomanyodrzes,
kisebbségi, nemzeti kultira apolasa)

Sport, ifjusagi tigyek
[2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél 13. § (1) 15.]

Sporttevékenység
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Az iskolarendszeren kiviili, 6ntevékeny,
Onképz6, szakképzo tanfolyamok,
¢letmindséget €s €letesélyt javito tanulasi,
felnéttoktatasi lehetéségek, népféiskolak
megteremtése /1997. évi CXL. térvény a
muzealis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrol
76§(1)-(2y

Szabadidds tevékenység

Rudolf Steiner szellemi hagyatékan alapulé
antropozofiai és Waldorf pedagdgidra vonat-kozé
ismeretek megszerzésére, elmélyitésére iranyulo
studiumbeszélgetések, képzési prog-ramok,
kurzusok, szeminariumok szervezése (a
tovabbiakban: stidiummunka)

A lakossag egészségi allapotanak javitdsa,
a jobb életmindség elGsegitése, az
egészségkarosito kdrnyezeti, tarsadalmi ¢s
egyeb hatasok elleni fellépés /1997. évi
CLIV tv. az egészségligyrdl 144.§(1)-(2)/

Egészségugyi alapellatas/egészséges
életmadd segitését célzo szolgaltatasok
[2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairol 13. § (1) 4. . ; 23.
§(5)9.]

egészségiigyi teveékenység (egészségmegorzes,
betegségmegeldzés. szenvedélybetegségekkel
kapcsolatos tajekoztatd tevékenység)

A csaladnak mint a tarsadalom alapvetd
egységenek sokoldalt segitése, a csaladi
élet biztonsaganak és a gyermekvallalds
feltételeinek javitasa az allam egyik
legfontosabb  feladata. 1998.  évi
LXXXIV. térvény a csaladok
tamogatasarol 3. § (1)

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és
ellatdsok /2011. évi CLXXXIX. torvény
Magyarorszag helyl Onkormanyzatairdl
13.§(1) 8./

szocidlis tevékenység (csaladvédelem, iddsek
tdmogatasa

A természetvédelmi kultira fejlesztése, a
természet védelmeével kapcsolatos
ismeretek oktatdsa [1996. évi LIIL tv. a
természet védelmérol 64. § (1)]

Helyi kdrnyezet- és természetvédelem
/2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
helyi

Onkormanyzatairdl 13. § (1) 11. 19./

kornyezetvédelmi  tevékenység  (természeti
kormyezet védelem, épitett kdrnyezet védelem,
allatvédelem)

Kulturalis autondmia megerdsitésére
OnszervezOdés szervezésének / miikodte-
tésének tamogatasa; nemzetiségi kozosség-
hez k6t6dé kulturdlis javak megbrzése.
/2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek
jogairdl 115. § a)-1)/

nemzetkozi tevékenység (nemzetkozi kulturalis
és cserekapcesolatok)
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2.§ AZ EGYESULET TAGJAI

Az Egyesiiletben egyszerii tagsagi viszony létesitheto.

Amennyiben a egyszer(i tag teljesiti a stadiummunkaban valé részvételhez kapcsolodo
kévetelményeket, és

a) sziiléi feliigyeleti jogokat vagy azzal egyenértéki jogokat gyakorol legalabb egy olyan
személy felett, aki a Godollsi Waldorf Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
intézményben tanul6 vagy a Godolléi Szabad Waldorf Ovoda intézményben évodas, illetve

b) a Go6dolloi Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola intézménnyel, a
Godslléi Szabad Waldorf Ovoda intézménnyel, azok fenntartoival vagy az Egyesiilettel
munkaviszonyban all,

teljes jogéllasu tagnak minosiil.

Az egyszer(i tag barmikor kérheti irasban a Vezetoségtol, hogy allapitsa meg, teljesitette-e a
stidiummunkaban val6 részvétel feltételeit. A Vezetdség errdl a tag kérelmére 30 napon beliil
dont, a feltételek teljesitése esetén egyben megallapitja a teljes jogallasu tagsagot. A dontést
irasba kell foglalni és indokolni kell.

A teljes jogallasu tagsag a megallapitasatol szamitott 365 napra szol. Amennyiben a teljes
jogéllast tag a teljes jogallas idejének lejarta eldtt kéri a stidiummunkaban valoé részvétel
feltételei teljesitésének ismételt megallapitasat, a meglévo teljes jogallast tagsag id6tartama
30 nappal, de legkésdbb a Vezetdség dontéséig meghosszabbodik.

2.1. Az Egyesiilet egyszerii tagja

az a természetes személy, egyesiileti tagsagat belépési nyilatkozatban kéri, elfogadja az
Egyesiilet céljait, vallalja az alapszabalyban meghatarozott, az Egyesiilet tagjait terheld
kotelezettségek teljesitését és a vezetbség a tagok soraba felveszi. A felvétellel egyidejtileg
egyszerisitett tagsagi jogviszony jon létre. A tag leghamarabb a belépés nyilatkozat
elfogadasakor kérheti a Vezetdségtdl az elvégzett stidiummunkéra tekintettel a teljes
jogallasu tagsaga megallapitasat. Ebben az esetben a Vezetdség figyelembe veszi az 0ij tag
altal a belépését megel6z6 365 napban elvégzett stidiummunkat.

2.1.1 Az egyszerl tag jogai:

a) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, tovabba a kozgyllés
hatarozatainak meghozataldban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat
az Egyesiilet mikodésével kapesolatban,

b) valaszthat az Egyesiilet szerveibe,
¢) ajogszabalyban foglalt feltételek fennallasa esetén alkalmi munkacsoportok tagja lehet,
ajanlasokat tehet az Egyestiletet érint6 kérdések megtargyalasara,

d) inditvanyt tehet a kzgyilés és a Vezet6ség napirendi pontjaira;
e¢) betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaba,

p felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérol, amelyre az Egyesiilet Elntke 30
napon beliil kételes valaszt adni,

2) jogosult igénybe venni az Egyesiilet tagok részére nyujtott szolgaltatasait,
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h) jogosult részt venni a stidiummunkaban,

i) az Egyesiilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértdé hatarozat megsemmisitése
irant barmely tag — a hatarozat tudomadsdara jutasatdl szamitott 30 napos jogvesztd
hataridoben — pert indithat. A hatdrozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd
hataridoé elteltével per nem indithato.

2. 1.2. A teljes jogallasu tag jogai

A teljes jogallast tagot az egyszerii tag jogai mellett az alabbi jogok is megilletik:
a) a jogszabalyban foglalt feltételek fennalldsa esetén az Egyesiilet iigyintézd és
képviseleti szervének tagja lehet.
b)az Egyesiilet valamely allandé munkacsoportjanak tagja lehet.

2.1.3. A Tagok kételezettsegei

Az Egyestlet egyszerll €s teljes jogallasu tagjanak kotelezettségei:
a) koteles betartani az alapszabdly és mas szabalyzatok rendelkezéseit,
b) kételes betartani a Kdzgyiilés és a vezetdség hatdrozatait,
¢) koteles a tagként tudomasara jutott bizalmas informacidkat bizalmasan kezelni, az
egyesiilet j6 hirnevét megorizni,
d) nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvalositasat,
e) koteles tagdijat fizetni

2.1.4. A tagok nyilvantartasa

Az Egyesiilet tagjair6l tagnyilvantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a tagsagban
bekovetkezett mindenkori valtozasokat. A tagnyilvantartdsrol az Egyesiilet Titkara koteles
gondoskodni. A tagnyilvantartas nem nyilvanos. A tagnyilvantartast harmadik személynek
csak jogszabdlyban kotelez6en elbirt esetekben lehet atadni.

2.1.5. A tagsag megsziinése

a)A tag kilépésével
A kilépés a tag Onkéntes akarat-elhatirozasan alapul, melyet a tag irasban jelent be az
Egyesiilet Vezetdségének. A tagsagi viszony a kilépési nyilatkozat Vezetdség részére torténd
kézbesitésének napjan sziinik meg.

b)A tag kizarasaval.

A VezetOség tagjainak nyilt szavazason kinyilvanitott, egyhangu hatarozataval kizarhatja azt a
tagot, aki az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytlési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sérté magatartast tanusit, ¢s aki ellen barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kizarasi
eljarast kezdeményez. Az eljaras megindulasarél a Titkar haladéktalanul irasban tdjékoztatja
az érintett tagot.
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A kizéarasrol a VezetOség nyilvanos iilésen dont, ahol meghallgatja a kizarasi eljarassal érintett
tagot €s a kizarasi eljaras kezdeményezdjét. A kizarasi eljarassal érintett tag kérheti zart iilés
tartasat. A vezetOségi iilést leghamarabb 15, legkésobb 30 napon beliil kell megtartani attol a
naptoél szamitva, amikor a kizdrassal érintett tagot az eljards meginditasarol irasban
tdjékoztattadk. A kizérdsi eljarassal érintett taggal egyeztetni kell az iilés iddpontjat,
amennyiben ez nem sikeres, legalabb harom, kiilonb6z6 napra esd idépontot kell felajanlani,
melybodl egyik idépont hét végére esik 10 és 18 ora kozé, a tébbi pedig munkanapra 18 és 21
ora kozé. Az iilésen a Gazdasagi és Jogi Munkacsoport képviseldje tandcskozasi joggal vesz
részt. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat. A
kizaré hatdrozatot a taggal a Titkdr széban és irdsban kozli. A kizéarasrol sz6lo hatarozattal
szemben a kizart tag az illetékes birosaghoz nyujthat be fellebbezést.

¢) A tag halalaval.
d)Tagdijhatralék miatti térléssel.

A tag az Egyesiilet tagjai koziil tagdijhatralék miatt akkor térélhetd, ha a VezetOség azt
megelézden irasban, igazolhat6 mdédon felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére és az
¢ésszerlien megallapitott fizetési hataridé eredményteleniil telt el. A Vezetéség a torlést
elrendel6 irasbeli hatérozatat kételes a taggal koz6Ini. A tag a térlést elrendeld hatarozattal
szemben annak kézbesitésétol szamitott 15 napon beliil jogorvoslati kérelemmel fordulhat a
kozgytléshez. A jogorvoslati kérelem benyujtasa a torlést elrendeld hatarozattal szemben
halaszt6 hatallyal rendelkezik.

e)ismételt tAvolmaradas az egyesiilet dontéshozatalatél

A tagsagi viszony megszlnik, amennyiben a tag harom egymast kovetd kozgytilésen nem
vesz részt. Amennyiben a tag a kdzgytilésen akadalyoztatdsa miatt nem tudott részt venni, a
tag a tdvolmaradast elGzetesen, vagy az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 30 napon
beliil irdsban igazolhatja a Vezetdség felé. Amennyiben a tag két egymast kdvetd kozgyiilésen
nem vett részt, a Titkar irdsban tdjékoztatja a tagot, hogy kovetkez0 tdvolmaradasa esetén a
tagsaga megsziinik. E pont alkalmazasaban a megismételt kozgyliléseket és az eredetileg
hatarozatképtelenség miatt elnapolt kdzgyiiléseket egy kozgytlésnek kell szdmitani.

2.1.6. A studiummunkaban val6 részvétel rendje

Az Egyesiilet Vezetosége gondoskodik arrdl, hogy Rudolf Steiner szellemi hagyatékan
alapulé antropozofiai és Waldorf pedagdgiara vonatkozd ismeretek megszerzésére,
elmélyitésére iranyulod stidiumbeszélgetések, képzési programok, kurzusok, szeminariumok
(a tovabbiakban: stidiummunka) keriiljon megszervezésre. A studiummunka szervezésének
szabdlyait, a stGdiummunkdban valo részvétel rendjét, a teljes jogallasu tag jogallashoz
sziikséges kdvetelményeket, valamint a kévetelmények teljesitése ellenorzésének rendjét az 1.
melléklet hatdrozza meg.

2.1.6.1 A teljes jogallas bevezetéséhez kapcsolodo dtmeneti rendelkezés
2018. szeptember 1-éig valamennyi tagot, beleértve az egyesiiletbe addig Gjonnan belépd

tagokat is teljes jogallasa tagnak kell tekinteni. A teljes jogallast tag kovetelményének I
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melléklet szerinti teljesitésének ellenérzését elso alkalommal 2018. szeptember 1-én, ezt
kovetden folyamatosan, a tag kérésére 30 napon belill kell elvégezni.

3. §. AZ EGYESULET SZERVEZETI RENDIJE

3.1 A kozgyllés

(1)
(2)

(3)

4

(7)

Az Egyesiilet legfelsébb szerve a tagok dsszességébdl allo kdzgylilés.

A kozgylilést sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer kell dsszehivni. Ossze kell
hivni tovabba akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, illetve a tagok legaladbb egytizede
az ok és cél megjelolésével kéri, tovabba, ha azt a Feliigyelobizottsag kezdeményezi.

A kozgyllést a Vezetoség dontésének megfeleloen az Egyesiilet elndke hivja dssze.
A meghivonak tartalmaznia kell a kozgyiilés

e idépontjat,

e helyszinét,

e napirendjét

hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgyiilés helyét és idejét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

A meghivot elektronikus levélben kell a tagoknak a tag altal az Egyesiilet
adminisztracigjat ellatd munkatdrsanak irdasban bejelentett elektronikus cimre
megkiildeni, tovabba az Egyesiilet székhelyén, valamint az Egyesiilet honlapjan
elhelyezett hirdetmény utjan kozzé kell tenni. A meghivo kikiildése, illetve
kozzététele és a kozgyiilés idopontja kdzott legalabb 15 napnak kell eltelnie.

A kozgytilést az Egyesiilet elndke vagy az Egyesiilet Vezetoség altal kijelolt tagja
vezeti le. A levezet6 elndk kozgyiléssel kapesolatos feladatai:

a jelenléti iv alapjan megallapitja az Gilés hatarozatképességét,

javaslatot tesz a jegyzOkonyv-vezetd, a két jegyzOkonyv-hitelesitd ¢és két
szavazatszamlalo személyére, majd szavazast rendel el

a meghivéban, megjeldlt targysorrendben vezeti a tanacskozast,

elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét és kozli a kézgytilés hatarozatat,
gondoskodik a kozgytilés jegyzokonyvének elkésziltérol.

A kozgyulés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok t6bb mint felét
képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozathozatalt minden szavazasnal
vizsgalni kell. Hatarozatképtelenség esetén az azonos napirenddel az eredeti
idopontnal legalabb egy oraval késébbi idopontra Osszehivott kozgylilés — a
megjelentek 1étszamtol fuiggetlentil — hatarozatképes.

Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.
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A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy az Egyesiilet
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni:

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja
vagy alapitdja;

(8) A szavazati jog gyakorlasanak a feltétele, hogy a tag a kozgyiilés megkezdése elott a
tagnyilvantartasban szerepeljen. A tag tagsagi jogait vagy személyesen vagy
képviselén keresztiil gyakorolhatja. Képviseld csak az Egyesiilet tagja Iehet. Egy tag
legfelijebb két masik tag képviseletét lathatja el. A képviseletre vonatkozo
meghatalmazast teljes bizonyit6 erejii maganokiratba kell foglalni €s a jelenléti ivhez
kell csatolni.

(9) A kozgyllés dontéseit szavazas utjan hozza meg, melynek soran minden egyszer(i
tagot és minden teljes jogallasu tagot egy szavazat illet meg. A kozgyiilés,
amennyiben jogszabaly vagy jelen alapszabaly eltéréen nem rendelkezik, dontéseit a
leadhato szavazatok egyszeri tobbségével hozza.

(10) A kozgyiilés iiléseirdl jegyzokdnyvet kell vezetni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia
kell az iilés helyét és idejét, a kozgyilésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat és hatarozatokat, a hatdrozatok tartalmat, hatdlydt, a dontést
tdmogatok és ellenz6k szamardnyéat, ha lehetséges, személyét, illetve a szavazéstol
tartozkodokat vagy az abban részt nem vevéket. A hatdrozatokat azok meghozatala
utan a Titkar koteles haladéktalanul bevezetni az erre szolgald nyilvantartasba.

(11) A jegyzokdnyvet a jegyzOkonyv-vezetd, a levezetd elnok é€s két a jegyzokOnyv
hitelesitésére megvalasztott tag irja ala.

(12) A jegyzokonyv elkészitésérél, a hatdrozatok nyilvantartaséért az Egyesiilet titkdra
koteles gondoskodni.

(13) Az Egyesiilet kdzgyiilései nyilvanosak.

3.2 A kdzgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositdsa — kétharmados tobbséggel

b) az Egyesiilet Elndkének és titkdranak, és a Vezetdség tovabbi tagjanak
megvalasztasa €s visszahivasa,

¢) a Gazdasagi és Jogi Munkacsoport, illetve a Sziil6i Erdekképviseleti Munkacsoport
tagjanak kizarasa a munkacsoportbol, illetve a kizaras megsziintetése - kétharmados
tobbséggel,

d) a Feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,

e) dont a szerz6dések megkotésérdl, illetve kotelezettségvallalasrol amennyiben a
szerzOdés megkotését vagy a kotelezettségvallalds megtételét az Egyesiilet dllando
munkacsoportjai nem tdmogatjék, vagy amennyiben a szerzodés megkotését vagy a
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kotelezettségvallalas megtételét az Egyesiilet allandé munkacsoportjai tdmogatjak,
de az Egyesiilet VezetOsége nem dont sajat hataskorében,

f) potolja az éves koltségvetés elfogadasat és a tagdij megallapitasat, amennyiben a
Vezetdség javaslatat az Egyesiilet allandé munkacsoportjai nem tamogattik, vagy
amennyiben az Egyesiilet VezetOsége nem dont sajat hataskdrében legkésébb az
éves rendes kozgviilés megkezdéséig,

g) az egyesiiletre vonatkozd jogszabalyban meghatarozott beszamold és
kozhasznusagi mellékletet elfogadasa,

h) dontés mas Egyesiiletbe, alapitvanyba, gazdasagi tarsasagba vagy egy¢b jogi személy
szervezetben val6 tagsdgi viszony létesitésérol, vagy ahhoz torténd csatlakozasrol,
illetve tagsagi viszony megsziintetésérol,

B dontés alkalmi munkacsoport mandatumcsoportta mindsitésérél,

j) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd  tisztségviseldjével, a  FelligyelObizottsdg  tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot,

k) a jelenlegi és korabbi Egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
FeliigyelObizottsagi tagok vagy mds Egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl vald dontés,

1) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa -
kétharmados tobbséggel,

m) a végelszamolo kijeldlese.

3.3 Az Egyesiilet Vezet6sége, allando és alkalmi munkacsoportjai, mandatumcsoportok

Az Egyesiilet Vezetésége 3 (harom) taghol all. A Vezetoség tagjai feladatukat dijazas nélkiil
latjak el, de igazolt koltségeik megtéritésére jogosultak. A Vezetdségbe csak teljes jogallasu
tag jeldlhetd és valaszthato.

A teljes jogallasu tagsdgnak a Vezetoségbe torténo megvilasztiskor kell fenndllnia.

Amennyiben a Vezetdségi tag teljes jogillisa manddtuminak fenndllisa sordn
megsziinik, a kovetkezé rendes Kozgyiilésen fel kell kinalnia lemondasat. Amennyiben a
Kozgviilés ezt nem fogadja el, Vezetdségi tagsdga manditumanak lejartdig fennmarad.
A Kozgyiilés csak akkor fogadhatja el a lemondast, amennyiben az igy lemondé tag
helyére uj tagot tud vialasztani. Ezt a szabalyt az allandé munkacsoportok vezetéire is
alkalmazni kell.

3.3.1. A Vezetdség Osszetétele

a) az Elnok
b) a Titkar
c) egy tovabbi vezetdségi tag
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3.3.2. A Vezetoség mikddése

A Vezetdség hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. A Vezetoség hatarozatait
egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Ha barmely tag kéri, hatarozathozatal el6tt
az elnok titkos szavazist rendelhet el. Szavazategyenloség esetén a kérdést elvetettnek kell
tekinteni €s a kovetkezd Vezetdségi iilésre ismét napirendre kell tlizni.

A Vezetéség elfogadja mikodésének tigyrendjét.

3.3.3. A Vezetéség jogkore és feladatkore
3.3.3.1 A Vezet6ség jogkore

a) az Egyesiilet operativ iranyitasa, az Egyesiilet napi ligyeinek vitele,

b) Gyakorolja a fenntartott intézményekkel kapcsolatos - jogszabdlyokban rendelt -
jogokat és kotelezettségeket.

Figyelemmel kiséri a tagok stidiummunkaban valo részvételét, megallapitja, hogy a tag
teljesiti-e a teljes jogallasu tagga valas feltételeit.

d) az Egyesiilet allandé munkacsoportjai véleményének kikérését kovetden dont a
szerzOdések megkotésérol, illetve kotelezettségvallalasrol amennyiben a szerzodés
megkdtését vagy a kotelezettségvallalas megtételét az Egyesiilet dllandé munkacsoportjai
tdmogatjak, vagy azt idoben nem véleményezték. E dontéseirdl a kovetkezo kozgytilésen
tajékoztatast nyujt.

e) dont a tagoknak nydjtand6 kedvezmények madjarol és azok mértékérol.

f) jovahagyja a Godollsi Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola, és a
Godalloi Szabad Waldorf Ovoda kéltségvetését, ellendrzi annak betartdsat valamint az
intézmények pénz- és vagyongazdalkodasat.

g) az Egyesiileti koltségvetés részeként, kiilonds figyelemmel az f) pontban foglalt
koltségvetések megvalositasara, meghatdrozza a sziil6i tamogatds mddjait és sziikséges
mérteket.

h) megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatast igénybe vevovel, az
Egyesilettel fennall6 jogairol és kotelezettségeirdl.

i) biztositia a stidiummunka és az dalland6 bizottsagok miikddéséhez sziikséges
feltételeket.

J)  képviselot delegél helyi, regionalis vagy orszagos Waldorf szervezetekbe, indokolt
esetben a képviseldt visszahivja,

k) elfogadja az Egyesiilet éves koltségvetését, megallapitja a tagdijat amennyiben az éves
koltségvetést és a tagdij megallapitasat az allandé munkacsoportok tdmogatjék,

) elfogadja az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat,

m) dont minden olyan ligyben, amelyet az Egyesiilet Alapszabalya nem utal az Egyesiilet
mas testiiletének vagy tisztségviseldjének kizardlagos hataskorébe.

3.3.3.2. A Vezetoség feladatkore

a) a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasa
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b) Az Egyesiilet erejéhez mérten segiti a G5do116i Waldorf Altalanos Iskola és Alapfokua
Miivészeti Iskola és a Godollsi Szabad Waldorf Ovoda miikédési feltételeinek folyamatos
fenntartasat, az intézmények szinvonalanak emelését,

¢) Elkésziti és elfogadja az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat

d) Megallapitja az Ggyrendjét,

e) A Kozgyilésnek beszamol az elézo Kozgyiilés ota végzett munkdjardl, az Egyestilet
miikddését érintd tigyekrol,

f) az Egyesiilet gazdalkodasardl éves beszamoldt €s kozhasznisagi mellékletet készit €s
azt a Kozgytilés elé terjeszti,

g) Elokésziti az éves Egyesiileti kdltségvetést és gondoskodik annak betartasarol.

h) Gondoskodik a sziilokkel kotott Megallapoddsban rogzitett tamogatasok beszedésérdl,
vagy kivaltasardl,

i) Folyamatosan ellenérzi az Egyesiilet gazdalkodasat,

J) Alkalmi munkacsoportokat hoz létre az egyes feladatok ellatasara, meghatdrozza azok
feladatait ¢s hataskorét,

k) Az iigyrendjében foglaltaknak megfeleléen rendszeresen iilésezik,

I) A Feluigyelobizottsag kérésére az igényelt tdjékoztatdst megadja, biztositja a
Feliigyelobizottsag szamara az Egyesiilet irataiba, nyilvantartasaiba térténd betekintést.

3.4. Az clnok feladata €s jogkore:

a) képviseli az Egyesiiletet

b) Vezeti és szervezi az Egyesiilet és Vezet6ség munkajat

¢) Iranyitja, és ellendrzi az Egyesiilet miikodését, gazdalkodasat

d) Az Egyesiilet gazdasagi iigyeiben kotelezettségvallalasi, aldirasi, utalvanyozdsi
jogkort gyakorol

e) A Vezetdség dontésének megfeleléen 6sszehivija a Kozgylést,

f) Osszehivja és vezeti a Vezetdség iiléseit

g) Az Egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort gyakorolja.

h) Segiti a Feliigyeldbizottsagot munkajaban.

3.5. A titkar feladata ¢s jogkore:

a) Kialakitja az Egyesiilet ugyviteli-adminisztrativ ¢s iratkezelési rendszerét,
gondoskodik az arra vonatkozé szabdlyzatok eldkészitésérol és elfogadas céljabol
azokat a VezetOség elé terjeszti

b) Gondoskodik a fentick szerinti szabalyzatokban foglaltak betartdsarol,

¢) Gondoskodik a Kozgylilések és a Vezetdségi iilések jegyzokonyveinek
elkészitéserdl, sziikség szerint azok illetékes birdsaghoz térténéd benyujtasarol,

d) Gondoskodik az Egyesiiletre vonatkozd birdsagi nyilvantartasban szerepl6 adatok
valtozasanak bejelentésérol,

e) Gondoskodik a Vezetoségi iilések dontéseirdl késziilt olyan nyilvantartas
vezetésérol, mely tartalmazza a dontések tartalmat, idopontjat €s hatalyat, illetve a
dontést tamogatok &s ellenzék szamaranyat.

f) Az Egyesiilet gazdasagi ligyeiben kotelezettségvallalasi, alirasi, utalvanyozasi
jogkort gyakorol

g) Munkéajarol évente vagy a Vezetoség felhivasara a VezetOség altal meghatarozott
idépontban beszdmol a kozgyllésnek
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h) Segiti az elndkot feladatai ellatasaban az Egyesiilet képviseletében,
i) Tevékenységéért a Kozgytilésnek tartozik felelosseggel

3.6. A Vezetdség tagjainak megvalasztisa

Az Egyesiilet Vezetéségi tagjait a kozgyilés két év hatarozott idétartamra, nyilt szavazassal
vélasztja.

Amennyiben a kézgyiilés nem tud jelltet valasztani a vezetd tisztségekre, egy honapon beliil
a kozgyllést ismételten Ossze kell hivni. A lejart mandatumok eddig az iddpontig
automatikusan meghosszabbodnak. Az eljarast mindaddig meg kell ismételni, ameddig az vj
jeloltek megvalasztasra kertiltek.

Amennyiben az elndk feladatai ellatisaban akadalyoztatva van az elndki feladatokat a
kovetkez6 kozgyiilésig az Egyesiilet titkara latja el. Az akadilyoztatds felmeriilésétol
szamitott egy hénapon beliil a kdzgytilést a Vezetoség koteles dsszehivni.

A Vezetdség tagjai vezet6 tisztségviselonek minosiilnek.

k. W Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiiletet az Elnsk onalloan, vagy két Vezetoségi tag egyiittesen képviseli. Az
Egyesiilet bankszamlaja felett az Elndk 6nalloan, vagy két VezetOségi tag egyiittesen jogosult
rendelkezni, illetve annak vonatkozaséban jognyilatkozatot tenni.

3.8. Az allandé munkacsoportok

Az 4llandé munkacsoportok az Egyesiilet rendszeresen iilésez6, allandé vagy hosszu tava
feladatainak ellatasat segitd dontéseldkészits, dontéstamogato és dontésvégrehajtd szervei. Az
allandé munkacsoport magéra nézve bels6 dontést hozhat, ugyanakkor az Egyesiilet egészére
nem és nem jogosult az Egyesiilet képviseletére harmadik személlyel szemben.

Az Egyesiilet a dontéshozatal meggyorsitdsira és a felelds dontéshozatal elOsegitése
érdekében az alabbi elnevezésii allandé munkacsoportokat hozza létre és miikodteti

a) Gazdasagi és Jogi Munkacsoport

b)Sziiléi Erdekképviseleti Munkacsoport

¢)Iskola Miikddteté Munkacsoport, valamint

d)Ovoda Miikédteté Munkacsoport.

Az allandé munkacsoportok az Egyesiilet 6nallo szervezeti egységei, jogi szemelyek. Az
4llandd munkacsoportok székhelye az Egyesiilet mindenkori székhelye. Az dllandd
munkacsoport vezetését a munkacsoport-vezetd egyszemélyben litja el, munkajat a

munkacsoport tagok segitik.

A Gazdaségi és Jogi Munkacsoport és a Sziiléi Erdekképviseleti Munkacsoport vezetéjét
és tagjait elsé alkalommal a Kozgyiilés megbizisabol a Vezetéség jeloli ki. A Gazdasagi
és Jogi Munkacsoport és a Sziiloi Erdekképviseleti Munkacsoport vezetojét a
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késébbiekben a munkacsoport sajat szervezeti és miikodési szabdlyzata szerint maga
valasztja azzal, hogy az dlland6 munkacsoportok vezetdit 2 évre vilasztjik.

Az Iskola Miikddteté Munkacsoport valamint az Ovoda Miikddteté Munkacsoport
tagjait elsé alkalommal a kdzgyiilés megbizisabol és a késébbiekben sajit hatiskérében
mindenkor a Vezetdség jelli ki. Az Iskola Miikidteté Munkacsoport valamint az Ovoda
Miikédteté Munkacsoport vezetdjét a kés6bbiekben a munkacsoport sajit szervezeti és
mitkodési szabalyzata szerint maga vilasztja azzal, hogy az dllandé munkacsoportok
vezetdit 2 évre valasztjak.

A Gazdaségi és Jogi Munkacsoport és a Sziiloi Erdekképviseleti Munkacsoport vagyona a
mindenkori tagdijbevétel 10-10%-a, amelyet sajat dontése szerint hasznalhat fel.

Az Iskola MUkodteté Munkacsoport vagyona a 3.3.3.1. szakasz g) pontja szerinti sziiloi
befizetések azon része, amelyet az iskoldval tanuléi jogviszonyban &ll6 tanulok sziil6i

teljesitenek.

Az Ovoda Mikadtetdé Munkacsoport vagyona a 3.3.3.1. szakasz g) pontja szerinti sziil6i
befizetések azon része, amelyet az Ovodaval nevelési jogviszonyban allé gyermekek sziiloi
teljesitenek.

A Gazdasagi és Jogi Munkacsoportnak minden, teljes jogallasu tag tagja lehet, amennyiben
nem mindsil vezetd tisztségviselonek és a munkacsoportban vald részvételi szandékat a
Titkar felé jelezte. A teljes jogallasi tag eloszor a részvételi szandék jelzését koveté masodik
munkacsoporti llésen vehet részt szavazati joggal. A Gazdasagi és Jogi Munkacsoport
feladata vélemény készitése a VezetOség részére a 3.3.3.1. szakasz d), e) f) és g) pontjanak
legalabb egyikét érinté tervezetekre gazdasagi és jogi szempontbol.

A Sziilsi Erdekképviseleti Munkacsoportnak minden, teljes jogalldsi, nem vezetd
tisztségvisel6, az iskolaval tanuldi jogviszonyban 4ll6 tanulok vagy az dvodaval nevelési
jogviszonyban allo gyermekek felett sziil6i feliigyeleti jogokat gyakorlo tag tagja lehet,
amennyiben a munkacsoportban valé részvételi szandékat a Titkar felé jelezte. A teljes
jogallasu tag el6szor a részvételi szandék jelzését kévetd masodik munkacsoporti iilésen vehet
részt szavazati joggal. A Sziildi Erdekképviseleti Munkacsoportnak a feladata vélemény
készitése a VezetOség részére a 3.3.3.1. szakasz d), e) f) és g) pontjanak legalabb egyikét
érinto tervezetekre a sziilok anyagi, idobeli teherbirdsa, munkabirasa szempontjabol.

A Gazdasagi és Jogi Munkacsoport és a Sziiléi Erdekképviseleti Munkacsoport feladata, hogy
véleményezze a Vezetdség altal megkiildott tervezeteket és dontsén arrdl, hogy tamogatja a
tervezetet, vagy elutasitja azt. Amennyiben a Gazdasagi €s a Jogi Munkacsoport, illetve a
Sziiloi Erdekképviseleti Munkacsoport tamogatja a tervezetet, azt a Vezetdség sajét
hatéskorében eljarva jovahagyhatja. Amennyiben valamely allandé munkacsoport a tervezetet
nem tamogatja, a kérdést a Vezetdség a Kozgyilés elé viszi.

Az Iskola Miikédteté Munkacsoport tagjait a Vezetoség jeloli ki és menti fel az Egyesiilet
teljes jogéllasu tagjai kozil, munkajat a tag ezt kdvetéen azonnal megkezdheti. Az Iskolai
Mikédtetéi Munkacsoport feladata az Egyesiiletnek, mint iskolafenntartonak a jogszabalyok
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altal megallapitott feladatok ellatasa, kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa
érdekében a dontések eldkészitése. A Vezetdség allandd vagy eseti jelleggel megbizhatja a
munkacsoportot az iskoldval kapcsolatos fenntartéi dontések meghozatalara. Ebben az
esetben a meghozott dontéseket a Vezetéség dontésének kell tekinteni. Az eseti vagy az
allando megbizdst irasba kell foglalni.

Az Ovoda Miikédteté Munkacsoport tagjait a Vezetéség jeloli ki és menti fel az Egyesilet
teljes jogallast tagjai koziil, munkajat a tag ezt kovetden azonnal megkezdheti. Az Ovodai
Mikddtetéi Munkacsoport feladata az Egyesiiletnek, mint 6vodafenntartonak a jogszabalyok
altal megdllapitott feladatok ellatdsa, kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa
érdekében a dontések elokészitése. A Vezetdség allandd vagy eseti jelleggel megbizhatja a
munkacsoportot az 6vodaval kapcsolatos, a Vezetoség hataskorébe tartozo fenntart6i dontések
meghozatalara. Ebben az esetben a meghozott dontéseket a Vezetdség dontésének kell
tekinteni. Az eseti vagy az allando megbizast irasba kell foglalni.

A Munkacsoportok évente elnokot valasztanak, aki képviseli a munkacsoportot. A
Munkacsoportok tagjairél a Titkar nyilvantartast vezet. Az éllandé munkacsoportok
megalkotjak és elfogadjak sajat eljarasi szabdlyzatukat. A Kozgyulés a Gazdasagi és Jogi
Munkacsoport, illetve a Sziiloi Erdekképviseleti Munkacsoport valamely tagjat kétharmados
tobbséggel visszavonasig kizdrhatja a munkacsoportbél. A kizéras visszavonasahoz
kétharmados t6bbség kell.

A Gazdasagi és Jogi Munkacsoport, illetve a Sziilsi Erdekképviseleti Munkacsoport
kéthavonta legalabb egy iilést tart, amelyen véleményt hoznak minden, az el6z6
munkacsoporti iilés 6ta a Vezetdségtdl érkezett tervezet kérdésében. Az Iskola Miikddtetdi
Munkacsoport és az Ovoda Miikodtetéi Munkacsoport havonta legalabb egy iilést tart,
amelyen minden, a mikddtetdi tevékenységhez kapcsolddd aktualis témat attekintenek,
elokészitik vagy meghozzdk a sziikséges dontéseket. Sirgds esetben a Vezetdség kérheti
barmely munkacsoport soron kiviili {ilésénck dsszehivasat.

A munkacsoportok iilésének Osszehivasardl, a napirend ¢és a kapcsolodé dokumentumok
kikiildésérol, a helyszin biztositasarol a Titkar, akadalyoztatasa esetén a Vezetoség mas tagja
gondoskodik. Az tlések idopontjardl és napirendjérdl legalabb 48 ordval (siirgds esetben, a
Vezetdség kérésére torténd Gsszehivas esetén 24 oraval) elotte értesiteni kell a csoport tagjait
és a VezetOséget.

A munkacsoporti iilés akkor hatarozatképes, ha legalabb két munkacsoporti tag jelen van. A
munkacsoporti iiléseken a munkacsoport tagjai csak személyesen vehetnek részt. A
munkacsoporti iilések nyilvanosak, azon megfigyeldként barki részt vehet. A munkacsoport a
dontés meghozatala soran kiilsé szakértd6 véleményét is kikérheti. Az allando
munkacsoportokban a vezetoség tagjai allandé meghivottak a koézds véleményalkotas
folyamatanak tdmogatasa érdekében.

A munkacsoporti iilést a munkacsoport elndke vezeti, a jegyzdkonyvet a munkacsoport egy
masik jelenlévd tagja késziti. Az allandd munkacsoport dontéseit hatarozat formdajaban a
jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza. A dontést és az egyes tagok szavazatat a
jegyzOkonyvben fel kell vezetni. A jegyzékonyvet a munkacsoporti iilés lezarasat kovetden a
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jegyzokényvvezetd és a munkacsoport elndke hitelesiti. A jegyzO6kdnyveket a Titkéar tartja
nyilvan, azokat az egyesiilet barmely tagja megtekintheti.

3.9. Az alkalmi munkacsoportok

Az alkalmi munkacsoport az Egyesilet ideiglenes, meghatarozott feladat elvégzésére
l1étrehozott dontéselokészitd és végrehajté szerve. Az alkalmi munkacsoport magara nézve
belsé dontést hozhat, ugyanakkor az Egyesiilet egészére nem ¢s nem jogosult az Egyesiilet
képviseletére harmadik személlyel szemben.

Az Egyesiilet Kozgyiilése barmely, az Egyesiilet miikddését érinto kérdésben vagy tigyben, a
VezetGség sajat munkdjanak segitése érdekében alkalmi munkacsoportot allithat fel,
amelynek feladata tervezetek vagy dontési javaslatok kidolgozasa, események lebonyolitasa,
feladatok ellatasa lehet. Amennyiben az alkalmi munkacsoport feladata tervezet kidolgozasa
vagy dontési javaslat elokészitése, a tervezetet vagy a dontési javaslatot annak mutatja be, aki
a tervezet elfogadasara, vagy a dontés meghozatalara jogosult.

Az alkalmi munkacsoportban az egyesiilet barmely tagja tag lehet. Az alkalmi munkacsoport
felallitasakor meg kell hatarozni mitkodésének idétartamat, feladat- és hataskorét.

Az alkalmi munkacsoport miikédésére egyebekben az allandé munkacsoportok miikddési
szabalyait kell alkalmazni.

3.10. Mandatumcsoportok

A mandatumcsoport az Egyesiilet ideiglenes, meghatarozott feladat elvégzésére létrehozott
dontéshozo szerve. A mandatumcsoport mandatumanak keretein beliil az Egyesiilet egeszére
nézve dontést hozhat. A mandatumcsoport nem jogosult az Egyesiilet képviseletére harmadik
személlyel szemben.

Az Egyesiilet Kozgylilése valamely tervezet Kkidolgozasaval vagy dontési javaslat
elkészitésével megbizott alkalmi munkacsoportot annak feléllitasakor, vagy annak mikddése
soran barmikor mandatumcsoporttd nyilvanithat. A mandatumcsoport munkajanak
lezarasaként elfogadhatja a kidolgozott tervezetet, illetve donthet a javaslatok kozott. Ilyen
esetben ugy kell tekinteni, mintha a javaslatot vagy a dontést a Kozgyiilés fogadta volna el.

A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésben mandatumesoportot felallitani nem
lehet.

3.11. Feliigyeldbizottsag

A Kozgyllés harom tagbol allé Feliigyelobizottsagot valaszt. A Feliigyelobizottsag tagjainak
megbizatasa 2 évre szol.

A Feliigyelobizottsdg az Egyesiilet altalanos hataskori ellenérzé szerve, amelynek alapvetd
feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti
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hatdrozatok végrehajtasanak, betartasinak ellendrzése az Egyesiilet érdekeinek megdvasa
celjabol.

A Feliigyelobizotisag tagjai feladatukat dijazas nélkil latjdk el, de igazolt koltségeik
megtéritésére jogosultak.

3.11.1. A Feliigyelobizottsag mitkodése

A Felligyel6bizottsag tagjai a Feliigyelobizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A Feliigyel6bizottsag tagjai az Egyesiilet Vezetoségétdl fiiggetlenek, tevékenységik
soran nem utasithatoak.

A Feliigyeldbizotisag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozé szerve elé keriilo
eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapesolatos allaspontjat a dontéshozé szerv iilésén
ismertetni.

A Feliigyeldbizottsag tagjai sorabol elnokot vélaszt. A Feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha
mindharom tagja jelen van. A FeliigyelGbizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. Ha barmely tag kéri, hatarozathozatal elétt az elndk titkos szavazast
rendelhet el. A Feliigyel6bizottsag miikodésének tovabbi részletes szabalyait (ligyrendjét) a
Feliigyelébizottsidg fogadja el. A Feliigyelobizottsag feladata ellatdsdhoz - az Egyesiilet
koltségére - szakértoket is igénybe vehet.

3.11.2 FeliigyelObizottsag jogkdre

A FeligyelObizottsag az Egyesiilet irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet, a Vezet6ségétdl, a Vezetség tagjaitdl az Egyesiilet munkavallal6itol
felvilagositast kérhet, az Egyesilet fizetési szamldjat, pénztarat, nyilvantartdsait valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgéltathatja.

4. § AZ EGYESULET GAZDALKODASA

4.1. Az Egyesiilet bevételei a tagdijakbol, az allam altal a fenntartét megilleté normativ
tamogatasbol, a tdmogatok befizetéseibsl és egyéb palyazatokbol, adomanyokbol all. A
gazdalkodds a kozgylilés altal jovéhagyott éves egyesiileti koltségvetés, a hatdlyos
jogszabalyok valamint az Egyesiilet szabalyzatainak megfelelden torténik.

42. Az Egyesiilet vagyonaval - céljainak megvaldsitasaval Osszhangban - Onélléan
gazdalkodik.

4.3. Az Egyesiilet éves koltségvetésének elkészitési idépontja a fenntartott intézmények
koltségvetési kotelezettségeihez igazodik.

Az Egyesiilet vagyonaval torténé gazdalkodas, a vagyon felhasznaldsardl valé dontés - a
kozgytlés altal meghatarozott évi koltségvetés kerete kozott - a Vezetdség hataskorébe
tartozik. A napi (igymenetet meghaladd kérdésekben a Vezetdség kikéri az dlland6
munkacsoportok véleményét.
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4.4. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok- a tagdij megfizetésén tul - az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

4.5. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsat ki. Az
Egyesiilet a cél szerinti tevékenységbol, illetve véllalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeit és raforditasait kételes elkiilonitetten nyilvantartani.

5. § KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK

5.1 Az Egyesiilet gazdasagi-véllalkozasi tevekenységet csak kozhasznu vagy jelen Alapito
Okiratban meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, a kodzhaszni célok
megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

5.2 Az Egyesiilet a gazdédlkodas soréan elért eredményét nem oszthatja fel, azt jelen alapszabalyban
meghatarozott k6zhaszni tevékenységre koteles forditani.

5.3 Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és

azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

54 Az Egyesillet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mds is részesiilhessen kozhaszni

szolgaltatasabol.

55 A 2011. évi CLXXV. torvény 37. § (1) bekezdése alapjan az Egyesiilet kozgytilései

nyilvanosak, azon barki részt vehet, valamint a Vezetioség iilései nvilvanosak, azon barki részt

vehet.

5.6 A Kozgyllés €s a Vezetoség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy

akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdotés

nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi

jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

5.7 Az Egyesiilet a vezeto tisztségviselot, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgdltatasok, illetve az egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak megfelelo juttatasok
kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

5.8 A Kkozgylilés hatdrozatait azok részére, akiket a hatarozat kozvetleniil érint postan Kkell
megkiildeni. A kdzgylilés azon hatarozatait, amelyek a Egyesiilet kézhaszni tevékenységével
kapcsolatos pélydzat utjan nydjtandé tamogatdsra vonatkoznak, a hatdrozat meghozatalatol
szamitott 30 (harminc) napon beliil a Egyesiilet honlapjan kell kézzétenni

59 A Egyesiilet koteles a szamviteli torvény szerinti beszdmol6 joévahagyasaval egyidejiileg
koézhasznusagi mell¢kletet késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos modon koteles letétbe
helyezni és kozzétenni. A Egyesiilet beszdmolojat és a kdzhasznisigi mellékletet a targyévet
kdvetd évben, legkésdbb junius 30-ig sajat honlapjan nyilvanossagra hozza.

5.10 Az Egyesiilet kozhaszni mikoédésével kapcesolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet
Titkdraval tortént elozetes egyeztetés alapjan munkaidében barki betekinthet, sajat koltségére
masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet révid uton,
telefonon, irdsban, vagy az Egyesiilet e-mail cimén. A Titkér a betekintést kéro kérelmét a kérelem
tudomasdra jutdsatdl szamitott 5 (6t) munkanapon beliil koteles teljesiteni.
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5.11 Az Egyesiilet altal alapitott és fenntartott oktatasi intézményekben az oktatas nevelés céla
kézhasznu szolgéltatast Megéllapodas megkotésével lehet igénybe venni. A Megdllapodast,
amennyiben sikeres felvételi beszelgetes alapjan a gyermek az intézménybe felvételt nyer az
igénybevevé és az Egyesiilet kozosen irja ala. Az oktatdsi intézmény és az igénybevevd kiilon
megallapodast kothet.

5.12 A Egyesillet kozhasznli tevékenységével kapcsolatban nytjtott szolgéltatasait, ezek
igénybevételének modjat, feltételeit, valamint beszamoldit a honlapjan koteles nyilvanossagra
hozni.

6. §A VEZETO TISZTSEGVISELOKRE, A FEL UGYELOBIZOTTSAG TAGJAIRA
VONATKOZO KOVETELMENYEK, KIZARO OKOK ES
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

6.1. A Vezetdség tagjaira, mint vezetd tisztségviselokre vonatkozoé kovetelmények és
osszeférhetetlenségi szabalyok a Ptk. hatalyos rendelkezései szerint:

a) Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre ftéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentestilt.

¢) Nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

d) Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenysegtol.

6.2. A VezetSség tagjaira vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyok Civil tv. szerint:

(1) A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznt
szervezet vezetd tisztségviseléje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszinését megelézd két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatosag jelentés 6sszegli adohianyt tart
fel,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezdras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamaét az allami ad6- és vamhatosag az adézas rendjérél szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte
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(2) A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kozhasznu szervezetnél is betélt.

(3) A feliigyelobizottsdg tagjara vonatkozd osszeférhetetlenségi szabalyok a Ptk.
szerint:
A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozé kizard
ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzitartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

(4) A feliigyel6 bizottsag tagjara vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyok a Civil tv.
szerint:

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja

b) a kdzhasznii szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotes nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek koézeli hozzéatartozoja.

7. § ZARO RENDELKEZESEK

7.1. Az Egyesiilet jogutoddal mds egyesiilettel torténd egyesiiléssel vagy egyesiiletekre
torténd szétvalassal sziinhet meg.

7.2. Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik:
a) akozgyllés kimondja megsziinését;
b) az arra jogosult szerv megsziinteti
c) az Egyesiilet megvalositotta céljat, vagy az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa
lehetetlenné valt és ) célt nem hatdroztak meg,
d) az egyesiilet tagjainak a szama hat honapon keresztiil nem ¢ri el a tiz {6t
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezéarasara iranyulo
megfelelo eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
7.3. Jogutéd nélkiilli megszinése esetén az Egyesiilet vagyonat kizarolag a jelen
alapszabalyban megfogalmazott, a Waldorf-pedagdgia tartalmi ismérveinek megfeleléen
mikodd intézmények fenntartasat ellatd egyesiilet vagy alapitvany javara lehet
felhasznalni.

7.4. Az Egyesiiletet nyilvantartd birésag a Budapest Kérnyéki Torvényszék.
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7.5. Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrdl szolé
2013. évi V. tv. (Ptk.) tovdbbé az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. tv. (Civil tv.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.

, ~ LMELLEKLET o
A STUDIUMMUNKABAN VALO RESZVETEL RENDJEROL

1. A stidiummunkaban az Egyesiilet minden tagja részt vehet.

2. A stidiummunkat a Vezetdség szervezi, de a szervezés megvalositasahoz munkacsoportot
alakithat, kiils6 személy segitségét igénybe veheti.

3. A stadiummunka olyan, Rudolf Steiner szellemi hagyatékan alapulé antropozofiai €s
Waldorf pedagégidra vonatkozé ismeretek megszerzésére, elmélyitésére iranyulo
studiumbeszélgetés, képzési program, kurzus, szeminarium lehet, amely

a)az Egyesiilet altal szervezett rendszeres program,

b)az Egyesiilet altal szervezett eseti program,

c)az Egyesiilet kozgyilésének vagy alland6 munkacsoportjainak ilése elott tartott
program,

d)az Egyesiilet vezetésége altal studiummunkanak elfogadott, a Godolléi Waldorf
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola ¢és a G6d6ll6i Szabad Waldorf Ovoda
kozoktatasi intézmények altal szervezett rendszeres vagy eseti program,

e)az Egyesiilet vezetdsége altal stadiummunkénak elfogadott, més hazai Waldorf
szervezet (igy killondsen a Magyar Waldorf Szovetség vagy a Waldorf haz) vagy
oktatasi intézmény altal szervezett eseti program,

f)az Egyesiilet vezetésége altal stadiummunkanak elfogadott, mas allambeli vagy
nemzetkozi Waldorf szervezet (igy pl. a Freunde der Erziehungskunst Rudolf Steiners,
vagy az ENSWAP) dltal szervezett eseti program.

Stadiummunkanak fogadhat el tovabba a Vezetéség a tag altal irt vagy forditott, Rudolf
Steiner szellemi hagyatékan alapulé antropozofiai és Waldorf pedagogiara vonatkozo
ismeretek ataddsara, elmélyitésére iranyulo, kényvben vagy folyoiratban megjelent munkat,
cikket, tanulményt.

4. Az Egyesiilet altal szervezett rendszeres programnak az éves stidiummunka programban
meghirdetett, éves szinten 9 délutani vagy esti alkalmat magaban foglalé program
minosiil.

5. Az Egyesiilet tagjanak ahhoz, hogy teljes jogallasi tagnak mindsiiljon, 60 képzési pontot
kell megszereznie barmely egymist kiveté 365 nap soran az aldbbi rendben:

a)az egyesiilet rendszeres €s eseti programjan valo részvétel alkalmanként 10 képzési

pontot jelent,
b)az Egyesiilet kozgytlésének vagy allando munkacsoportjai, kozgyllése elott tartott
programon valé részvétel 5 képzési pontot jelent,
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c)a 3. pont d)-e) alpontjaban jelzett programokon vald részvételért a Vezetdség altal
meghatarozott 5-20 képzési pont jar. A Vezetéség a képzési pontérték
meghatarozasakor figyelemmel van a program idétartaméra és tartalmara.

d)konyvben vagy folydiratban megjelent cikk vagy tanulméany a Vezetéség dontése
alapjan 5-20 pontot ér.

e)A 60 pontbdl legalabb 40 pontot a 3. bekezdés a)-d) pontjai szerinti programokbdl kell
megszerezni.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly dolt és vastagitott betiitipussal jelezett
modositasait a Wedres Sandor Oktatasi, Kulturalis és Szabadidés Egyesiilet 2017. marcius 17-
én €s 2017. november 20-4n tartott kzgytilése fogadta el.

Zaradék:

Igazolom, hogy jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly a 2017. marcius 17-én és 2017.
november 20-an tartott kozgyiilésen elfogadott alapszabdly-modositasnak megfeleld
tartalommal késziilt. A médositds eredményeként az alapszabdly pontjainak sorszdmozdsa
megvaltozott.
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