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I. Bevezetés

A kozoktatasrél szolo 1993. évi LXXIX. torvény 40. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a Godolloi Szabad Waldorf Ovoda, - 2100 Godolls, Isaszegi ut 11. - belsd és kiilso
kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen szervezeti és miikodési szabalyzat (tovabbiakban:
S7ZMSZ) hatarozza meg. [Kt. 40. § (1) bekezdés]

IL. Altalanos rész

1. A SZMSZ célja, tartalma

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének belsérendjét, kiilsé kapcsolatait,
annak érdekében, hogy az Ovodai Nevelés Alapprogramjara, valamint a Waldorf
Ovodapedagbgiai Programra épiild intézményi pedagbgiai programban rogzitett cél-cs
feladatrendszer megvalosulhasson.

Az SZMSZ elbirasai kotelezd erdvel bird szabalyok. Hatalya kiterjed az intézmény minden
alkalmazottjara, illetve az intézménnyel kapcsolatba lépo személyekre, igy a sziilokre is. A
SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabban érvényesiiljenek
az adott kozoktatasi intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogot. nem is
sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazést ad.

2. Az intézmény jogallasa

Az intézmény 1990. évben a Waldorf Pedagdgiai Alapitvany (2100 Godollé Tancsics Mihaly u.
1) altal alapitott jogi személy.

Az intézmény hivatalos megnevezése, cime:

Név:

GODOLLOI SZABAD WALDORF OVODA

Cim: 2100 Godollo, Isaszegi at 11,

Az intézmény egyéb jellemzoi:

- Tipus: 6voda

- OM-azonosit6é szama: 032713

- Fenntartoja és feliigyeleti szerve: Wedres Sandor Oktatasi Kulturalis és Szabadidos Egyesiilet

- Engedélyezett csoportszam: 2 (vegyes €letkort)

- Engedélyezett Iétszam: 48 16

- Engedélyezett pedagogus létszam: 5 1o

Az intézmény 6nallo igazgatash nevelési intézmény. Az intézmény vagyonat a fenntarté bocsatja
rendelkezésre. Az intézmény hasznalatdban van a fenntartdé 764/897 hanyadéaban tulajdonaban
4ll6, az intézmény székhelyeként megjeldlt ingatlan. Az intézmény tulajdonaban allnak az
intézmény leltaraban feltiintetett ingosagok. Az intézmény a kozgylilés altal elfogadott €ves
koltségvetés alapjan mikodik. Az intézmény a vagyonaval, a fenntarté altal meghatarozott
koltségvetési kereteken beliil, a konferencia (neveld testiilet) dontései alapjan Onalloan
gazdalkodik. Az dvoda vezetdje az OvOnoi konferencia egyetértésével a koltségvetésben



meghatarozott bérkeret felett 6nalloan rendelkezik.
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

3. Az intézmény alapfeladata

Az intézmény alapfeladata a Waldorf-pedagogiai alapelveknek és modszereknek megfeleld
ovodai nevelés, iskolai elokészités, intézményben szervezett étkeztetés.

Az intézmény szakmai miikodését a pedagdgiai program hatarozza meg.

A pedagogiai program tartalmazza:

- a nevelés céljat és feladatait,

- a helyi nevelési tervet: napi, heti ritmusokat, tinnepeket, sziineteket

- az ovodai tevékenységeket,

- a gyermekek fejlédése figyelemmel kisérésének szempontjait €s modjat.

Az intézmény munkaterve a feladatok megvalositasanak konkrét —tevékenységeit ¢s
munkafolyamatait tartalmazza az iddpontok és a hataridok kitiizésével, valamint a felelosok
megjeldlésével. A munkatervet a pedagogusok a nevelési €v elsd hetében véglegesitik.

4. Jogszabalyi hattér

a/ Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabalyok

-2011. évi CXC. tv. a nemzeti kiznevelésrol

-363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
-12078-1/2013/KOIR. sz. miniszteri hatarozattal  jovahagyott alternativ ., Waldorf
Ovodapedagégiai Program” (WOP)

-229/2012. (VIII. 28.) Korm. rend. a nemzeti kdznevelésr6l szol6 torvény végrehajtasarol

b/.A miikédésre vonatkozo egyéb jogszabalyok

- A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. Térvény (Nkt.) [Nkt. 97. § (15)]

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

-326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rend. a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
t6rténd végrehajtasarol,

5. Az SZMSZ hatalya

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban d&ll6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

II1. Intézményi alapadatok

1. Intézményi azonositok

Név: Godoll6i Szabad Waldorf Ovoda

-Székhely: Godollo, 2100, Isaszegi ut 11.

-Telephely. Godollo, 2100, Isaszegi ut 11.

-Alapit6 okirat: Egységes szerkezetbe foglalva az 1997. aug. 26-an kelt, a 2002. dec. 22-¢én, 2004.
apr. 15-én, 2008. aug. 5-én, valamint 2012. december 13-an kelt modositassal

-OM-azonositd: 032713



-addalanyisag: alanyi Afa mentes
-adészam: 18677870-1-13
-bankszamlaszam: 11742049-20327503

2. Az intézmény tevékenységei

Az intézmény alaptevékenységei: Ovodai nevelés, iskolai elokészités.
Az intézmény kiegészit$ tevékenységei:
- 85.51 sport-szabadidos képzés
- 85.52. kulturélis képzés
- 93.29 mashové nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidos képzés
- 56.29 egyéb vendéglatas — 6vodaban szervezett kozétkeztetés
- 88.91 gyermekek napkozbeni ellatasa
- 85.59 mas, egyéb oktatas
- 68.20 sajat tulajdon(, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
Az intézmény az allami feladatok ellatasa mellett vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1V. Szervezeti felépités

1. A szervezeti egységek (intézményi kozosségek) megnevezése

Az intézmény négy fé pedagogussal, két pedagogiai segitdvel (dajka) €s egy ovodatitkarral, 2
vegyes életkorti dvodai csoporttal miikodik.

2. Az intézmény vezetése

Az intézményben négy f6 pedagogus dolgozik, egyikiik latja el hivatalosan az intézményvezetdi
feladatokat. Az 6vodat az 6vondi konferencia (nevelétestiilet) vezeti, melynek minden pedagdgus
egyenld jogh tagja. A pedagogiai munka, illetve az dévodai gyakorlati feladatok ellatasa soran a
waldorf pedagogusok azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek, minden tekintetben
egymas egyenrang( tarsai. Az 6voda szakszerli pedagogiai mikodéscért az ovondi konferencia a
felelds. Az intézményvezetd a gazdasagi, taniigyi feladatait a konferencia, a gazdasagi vezeto. az
ovodatitkar és a sziiléi szék aktiv részvételével végzi. Az dvodavezetd tartés tavollétében teljes
jogkdrrel helyettese veszi at feladatait. Tartos tavollétnek mindsiil a két hetet meghalado tavollét.
Az 6vodavezetd és helyettese egyiittes tavollétében, az intézményben dolgozo egyik ovononek
kell atvenni az 6vodavezet6i feladatokat.

Az intézményvezet6 az 6vonoi konferencidval felelos:

- az 6voda szakszer(i és torvényes mikddéséért,

- a takarékos gazdalkoddsért,

- a nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

- a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséert,

- a gyermekbalesetek megel6zéséért

- a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

- a kozoktatasi informaciés rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, az ovoda
ligyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitasinak szabalyossagacrt, a munka- és
balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi eloirasok betartasaért.

Az 6vodavezetd dont az o6vondi konferenciaval egyiittmiikodve az ovoda miikddesével
kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly vagy mas belso szabalyzat, kollektiv
szerzddés nem utal masnak a hataskorcbe.

- onalloan, vagy megbizottja Gtjan képviseli az intézményt



- az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakériilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében 6nalléan, vagy képvisel8jén keresztiil javaslattal él a fenntarto felé.

3. Alkalmazotti jogok

Az intézmény alkalmazotti kére négy fo pedagogusbol, két f6 pedagogiai segitébol all, akik
egyiittesen hatarozzak meg az intézmény szakmai munkajat. Ok alkotjak a nevelétestiiletet, azaz
az ovonoéi konferenciat, amelyet jogszabalyokban, valamint a jelen Szabalyzatban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetnek meg.

A pedagogusok egyiitt valdsitjdk meg a nevelési programban meghatirozott valamennyi
teveékenységet. Ennek sordn az egyes pedagégiai €s gyakorlati feladatokat egymas kozott
megosztjak szabad belatasuk szerint, akar napi, akar heti, akiar mas rendszeres ritmusban
valtakozva gy, hogy mindegyikiik, végzettségének megfeleléen azonos aranyban részesedjék a
gyermekekkel val6 kozvetlen foglalkozasokban és a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
feladatokban. K6z6s munkavégzésiik feltételezi a szoros egyiittmiikadést, egymas megbecsiilését,
egyéniségiik ¢s meggy6zodésiik kolesonds elfogadasat és tiszteletben tartisat. A munkajuk soran
felmeriilé kérdéseket egymassal kotetlen formaban vitatjak meg, ezen felill elssorban a
pedagégia munka elmélyitése érdekében hetente konferencidt tartanak, amelynek menetét,
témajat, az voda érdekeit szem el6tt tartva szabadon és kozosen hatirozzak meg. Az dvodai
munkat segito alkalmazottak:

- egy f0 ovodatitkar,

4, Sziiloi szervezet

A kozoktatasi torvény alapjan a sziilok jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziilsi
kozosséget hoznak létre, amelynek tagja minden sziil6. A sziil6i kdzosség dont sajat szervezeti és
miikddési  rendjérél, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseléinek megvalasztasardl és
képviseletérol.

A sziildk az Ovoda Pedagogiai Programjarol tajékoztatast kaphatnak elektronikus formaban,
nyomtatott formaban (hiteles masolat kiadasa legfeljebb 2 napra), sziil6i esteken, fogad6orakon,
az Ovodavezet6tdl fogadooraja idejében (Hazirendben feltiintetve.), a csoportvezetd dvonodktol,
tovabba az 6vodatitkartol munkaidében.

A sziil6i kozosség elsddleges feladata az 6voda mindennapi miikodése soran felmeriilé gyakorlati
feladatok ellatdsa: az anyagbeszerzés, a heti takaritds, a helyiségek, a berendezési targyak és
jatékok karbantartdsa és felujitisa, a kertgondozas, az 6voda miikodésével kapcsolatban
felmeriil6 gazdasagi teenddk (fizetési kotelezettségek, konyvelési feladatok, palyézatok stb.)
bonyolitdsa, valamint minden olyan teendd ellatasa, amely az 6voda zavartalan miikddéséhez
szilkséges. A sziil6i kozosség e feladatok ellatisat maga szervezi: a sziilok egymas kozott
aranyosan megosztjak a takaritasi és bevasarlasi teendoket, valamint a kiilon szakértelmet nem
igénylo teendbket, az egyéb munkakat pedig szakemberrel végeztetik el. A sziilbi szervezet tehat
az alabbi fenntart6i feladatokat vallalja at teljességében: tisztantartas, egészséges kdrnyezet
biztositasa, részben atvallalt fenntartéi feladatok: karbantartas, allagmegovas, balesetmentes
kdrnyezet biztositasa.

A sziil6i kdz6sség képviseleti uton 2-2 (négy) tagbol allé Sziildi Széket hoz létre, amely jogosult
eljarni valamennyi sziild képviseletében, illetve az intézmény egészét érinté iigyekben, tovabba
szervezi €s dsszehangolja a munkak elvégzését.

A Sziili Sz€k a feladatai altal indokolt idokdzonként iilésezik. A Sziilsi Széket a pedagégusok is
Osszehivhatjak az intézmény munkajarol és feladatairdl vald tajékoztatas, valamint a sziildi



szervezet véleményének és javaslatainak meghallgatasa céljabol.

A Sziiloi Szék kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tart a pedagogusokkal, amelynek soran
beszamol a nevel6testiiletnek a sziiloi kozosség tevékenységérol.

A nevelési év rendjének munkatervi meghatarozasahoz ki kell kérni a sziildi kozdsség
véleményet is.

5. A sziilok szobeli tajékoztatasa

Az intézmény pedagégusai a gyermekekrol a nevelési év soran rendszeres beszélgetéseket
tartanak a sziilokkel, altalaban mindkét pedagogus részvételével. E beszélgetések lehetnek
csoportosak ¢és egyéniek. A sziillok csoportos tajékoztatdsa a sziil6i és neveldi kozdsség
rendszeres talalkozasain: a sziiloi kérokon torténik. A gyermekekrdl sz6lo egyéni tajékoztatast a
pedagogusok a fogadodrakon adjak. A sziilok megfelelé tajékoztatasa mindkét pedagogusnak
egyforman feladata.

6. A sziil6i estek rendje

A pedagogusok gondoskodnak a sziiloi estek rendszeres osszehivasarol, idében kozlik a
kovetkezd sziiloi kor idejét. Altalaban masfél havonta egy sziili est megtartasara keriil sor. A
sziiloi korokon elsdsorban a gyermekek ovodai életével, a Waldorf pedagdgiaval kapcsolatos
kérdéseket beszélik meg a pedagdgusok és a sziilok. A szervezési és gyakorlati teendok
megvitatasa mellett az ovonok tajékoztatast adnak az eltelt id6szakrol, a gyermekek
beilleszkedésérol, az Gvodai hangulatrol altalaban. Felmeriilhetnek ilyenkor egyéni problémik is,
amelyek kozosségi megbeszélése indokolt lehet. Rendkiviili sziiléi kor osszehivasat
kezdeményezheti barmelypedagogus, illetve barmely sziilo, a gyermekkdzdsségben felmeriild
problémédk megoldaséra, vagy barmely az 6vodaval kapcsolatos kérdésben. A sziiloi esteken valo
részvétel a sziilok szamara fokozottan hangsulyos és elvart.

7. A fogadoorak rendje:

Az intézmény pedagégusai a sziildi fogadoorakon egyéni tajékoztatast adnak a gyermekekrdl a
szillok szamara. A fogadoorak idopontjat a pedagdgusok elére meghatarozzak. A sziilok
részvételi szandékukat legalabb két nappal elére jelzik. Amennyiben az elére maghatarozott
idopontoktol eltérd idopontra van igény a sziilok részérdl, akkor egyeztetnek a pedagogusokkal.
A fogadoodrat kezdeményezheti a sziild, és az 6vond is. A pedagogusok a fogadddérakon dszinte
beszélgetés keretében részletesen bemutatjak a sziiloknek gyermekeik ovodai életét, fejlodését,
vazoljak az altaluk tapasztalt nehézségeket és azok megoldasat a sziilokkel kdzosen alakitjak ki.
A sziilonek lehetdsége nyilik ilyenkor minden kérdés felvetésére, a Waldorf-pedagogia elveivel,
modszereivel kapcsolatos barmely észrevétel vagy probléma jelzésére. Ezekre az 6vénok
szakszertien, kdzérthetden és 6szintén mondjak el pedagdgiai magyarazataikat. A pedagogusok a
fogadoorakon felkésziilten jelennek meg, amely jelenti a gyermekekr6l vezetett feljegyzéseik
attanulmanyozasat. A pedagogusok a sziilokkel olyan kapcsolatot épitenek ki, amelyben a
gyermekekrol, az 6 érdekiikben folyd szinte parbeszéd kialakulhat. A kapcsolat tartas nehézsége
esetén az 6vond €s a sziild egyarant fordulhat az 6vodaszékhez.

8. Ovodaszék

Az intézményben a neveldmunka és az intézmény miikodésének segitése érdekében 6vodaszék.
azaz Bels6é Mag Kor (BMK) mukédik, amelyben képviseltetik maguk a pedagogusok, valamint a
sziilor korbol minimum 3 6. A BMK szilkség szerint tart megbeszéléseket, az 8sszehivast
barmely tag kezdeményezheti. Alap esetben havonta egyszer talalkoznak.



A Belsdé Mag Kor véleményezési és javaslattételi jogkorrel rendelkezik az intézmény egész
miikodésével kapcsolatban.

A Belsé Mag Kor egyetértési jogot gyakorol:

- a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat elfogadasakor,

- a Hazirend elfogadasakor,

- a nevelés feltételeinek meghatarozasakor.

A BMK az 6vodaban tartja megbeszéléseit.

Az Ovodaszék, azaz BMK iilésein apolja, és idordl idére feleleveniti, gondozza az intézmény
szellemi  impulzusat. Ebbol tapldlkozva aktivan részt vesz az ovoda vezetésében,
mikodtetésében. Munkajukat az egyenrangu, partneri viszony, s a feladat (az intézmény szellemi
impulzusanak megfeleld mikodtetés) iranti tisztelet, elkotelezettség és feleldsségvallalas
hatarozza meg. Egyben iiléseik lehetoséget nyujtanak, a pedagdgusok és sziilok kozti elmélyiilt
kommunikaciora €s kolesonds tajékozddasra és tajékoztatasra. A fentieken kiviil a Belsé Mag
Kor, azaz ovodaszek hivatott elsd szinten megvitatni, és egyeztetést lefolytatni minden olyan
kérdésben €s problémaban, amely az intézmény miikodése soran felmeriil, ideértve a pedagdgiai
és a gyakorlati problémakat, a pedagogusok személyével és munkajaval, illetve egyes sziilok,
vagy a teljes sziiloi kozosség viszonyulasaval kapcsolatos felvetéseket, tovabba az 6vonék és
sziilok kozotti kapesolattartasi nehézségeket, vagy barmely mas itt kiilén nem nevesitett kérdést.
Az 6vodaszék minden esetben megkisérli az eltérd allaspontokat a feladat, a cél szem elétt
tartasaval tobb nézopontbol megvilagitani, ezzel el6segitve az egyeztetést, a problémak és
esetleges fesziiltségek feloldasat. Igyekszik a résztvevékben tudatositani, hogy az dvoda szellemi
impulzusanak megfelelé mikddtetés mindannyiunk kozos célja és feladata.

A BMK az intézménymiikodtetési feladatok mellett szervezési, gazdasagi és adminisztrativ
feladatokat is ellat delegaltjai utjan, képviseleti €s dontési kompetenciakkal felruhazva. Uléseik
nyitottak az 6vodakdzosség minden tagja szamara.

9. Neveldtestiilet, 6vonéi konferencia

A nevelbtestiilet, vagyis az 6vondi konferencia az intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési
kérdésekben a kozoktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve, ellatja az
Ovoda vezetését. A neveldtestiilet tagjai az ovodaban dolgozd pedagdgusok, és a pedagdgiai
munkat segitok.

A nevel6testiilet (6vonoi konferencia) feladatai és jogai:

A nevelGtestiilet legfontosabb feladata a pedagégiai program létrehozasa és egységes
megvalositasa, biztositva ezzel a Waldorf-pedagogiai alapelveknek megfelelé meleg, oldott
Ovodai kornyezetet az Ovodaba jaro gyermekek szamara. Ennek a komplex feladatnak
megfeleléen a neveltestiilet véleményezd és javaslattevé jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érinto tigyben.

A nevel6testiilet dontési jogkore:

- a pedagogiai program elfogadasa,

- az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

- a nevelési év munkatervének jovahagydsa,

- atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

- dontés az dvodai csoport dsszetételérdl (a jelentkezési kérelmek elbiralasaval), allasfoglalas az
iskoladrettség kérdésében,

- dllasfoglalas az egyes gyermekeket vagy a gyermekkozosség egészét érinté pedagogiai, vagy
egyéb jellegii kérdésekben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény miikodésével



kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelotestiilet véleményét ki kell kérni:

- a nevelési-oktatdsi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4llo
pénzeszkozok felhasznalasanak megtervezésében,

- a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

- kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben.

A nevel6testiilet az adott nevelési év koltségvetésének tervezésekor elkésziti azon fejlesztések
korét, amelyek a pedagogiai munka magasabb szinvonali ellétasat segitik, és javaslatat— a
fontossagi sorrend megjellésével és annak rovid indoklasaval — a BMK-nak ismerteti, aki
képviseld Utjan a fenntartonak tovabbitja. A beruhazasokrél — a rendelkezésre all6 anyagi
forrasok figyelembevételével — a fenntarté dént, dontésérdl a neveldket tajékoztatja.

A nevelétestiilet iilései:

A nevelétestiilet feladatainak ellatasa érdekében évente kétszer hosszabb iddtartamu iilést,
¢vnyitd €s évzard konferenciat tart, ezen kiviil heti rendszerességgel iilésezik, azaz konferenciat
tart. A konferencidkat vélasztott vezetd iranyitja.

A nevelbtestiileti {ilés vonatkozo napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlok képviselojét
meg kell hivni

Rendkiviili tilést kell dsszehivni, illetve a konferencian napirendi pontként kell beilleszteni, ha
barmely pedagogus, az 6vodaszék, a sziiléi szék, vagy a sziildi kozosség ezt kezdeményezi.
Nevelotestiileti iilést az intézményvezetd akkor hiv dssze, amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az
intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor.

A konferenciakrol minden esetben tartalmi jegyzékonyv késziil, amelyet a valasztott
Jjegyzokdnyvvezetd vezet.

A nevel6testiilet dontései:

A nevelGtestiilet lehetoleg konszenzussal hozza dontéseit. Ennek hianyaban, tobbszérosen is
megprobalva konszenzusra jutni, szavazassal dont a vitas kérdésekben.

10. A gyermekek jogallasa

Az ovodai jogviszony jelentkezés alapjan, felvétel, vagy atvétel Utjan torténhet. A jogviszony
Iétesitésérol, a felvételrol és az atvételrdl minden esetben az Gvénéi konferencia egyetértésével az
Ovodavezets dont. A kozoktatasi torvény szabalyozza az 6vodai jogviszony keletkezését és
megsziinését €s az abbol kvetkezd jogokat és kotelességeket.

A felvételi id8szak minden év marcius hénapjaban kezdédik meg, és junius honapban, a nevelési
v végéig tart. A felvételi idoszakrol tajékoztaté kiadvanyokat hoz nyilvanosségra az intézmény.
A felvételi id6szakban az dvoda irant érdeklddd sziiloket az 6voda dolgozoinak, illetve a sziil5i
kozosségnek tajékoztatnia kell a Waldorf-pedagdgia alapelveirél, a helyi nevelési programrél,
valamint az 6voda mikodésének rendjérdl (Szervezeti és Mikodési Szabalyzat). A sziilok
gyermekiikr6l felvételi jelentkezési lapot toltenek ki, amelyben részletesen beszamolnak
gyermekiik addigi fejlodésérol, egyéniségérol, szokasairdl, betegségeirdl. Ezt kdveti a felvételi
beszélgetés, ahol altaldban az egész csalad jelen van. A neveldtestiilet ezt kévetéen hozza meg
dontését az egyes felvételi kérelmekrél, amelyrdl irdsban—legkésébb az utolso nevelési napig
postazva — értesiti a sziiloket.

A felvételi kérelmek elbirdlasa soran a pedagégusok elsésorban a gyermek ovodaérettségére, a
csoport Osszetételére é€s a csaladi koriilményekre figyelemmel hozzak meg dontésiiket. Ezt
kovetden a felvett gyermekek sziileivel az Gvonsk egyéni beszélgetést folytatnak, ahol a sziilék a
kisgyermekrél minden fontos informaciot megosztanak, s egyéni kérdéseikre valaszt kaphatnak.
Az 06vonok csalddlatogatas keretében minden kisgyereket az Gvodaba érkezése elétt



meglatogatnak otthonaban.
V. Kiilsé kapesolatok

Intézményiink a pedagogiai feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocidlis ellatasa érdekében, valamint egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel. A nevel6k rendszeres személyes kapcsolatot tartanak fenn mas Waldorf
Ovodapedagdgusokkal meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és médjai:

- k6z6s megbeszélések tartasa,

- szakmai el6addsokon és megbeszéléseken vald részvétel,

- modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,

- hospitélok fogadasa, hospitalasok mas intézményekben

- rendezvények latogatasa, azokon részvétel (pl. Adventi Bazar)

- napi szakmai tajékozodés személyesen vagy telefonon

- irasbeli adatszolgaltatas

Az intézmény kapcsolatban 4ll a kdvetkezd szervezetekkel:

- a fenntartd Wedres Sandor Oktatasi Kulturlis és Szabadidés Egyesiilettel

- A G6dollsi Waldorf Altalanos Iskola, és Alapfoki miivészetoktatasi Intézménnyel

- a gyermekek €s az 6voda dolgozoinak egészségiigyi ellatasardl gondoskodo tarsintézményekkel,
- a gyermek- és ifjisagvédelmi hatdsagokkal,

- pedagdgiai szakmai szolgalatokkal

- nevelési tanacsado szolgalattal, a csaladsegitd kozponttal,

- mas Waldorf-6vodékkal, Waldorf oktatési intézményekkel,

- a Magyar Waldorf Szovetséggel

- Waldorf Hazzal

VI. Az intézmény miikodésének rendje

1. Nevelési év

A nevelési év szeptember h6 1. napjatdl, a kovetkezd év augusztus ho 31. napjaig tart, a
szorgalmi id6 junius hé 15-ig tart, - az évenként kiadott oktatdsi miniszteri rendelettel
meghatarozott kereteken beliil. A nevelési év helyi rendjét a nevelétestiilet hatirozza meg és
rogziti munkatervben az érintett kozosségek véleményének figyelembevételével.

A nevelési €v helyi rendje tartalmazza az intézmény mikodésével kapesolatos legfontosabb
eseményeket és idopontokat:

- a konferenciak idopontjat

- az 6vodai linnepek modjat és id6pontjat,

- a nevelés nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- a nevelési sziinetek (Oszi, téli, farsangi, tavaszi, piinkdsdi) idépontjat —a miniszteri rendelet
kereteire is figyelemmel, az egyéb programok megtartasanak rendjét és idejét.

A nevelési év helyi rendjét, az intézmény hazirendjének szabalyait, valamint a balesetvédelmi
eldirasokat a pedagogusok ismertetik a nevelési év elsé sziiléi korén a sziilokkel. A hazirend és a
nevelési program az intézményben kifliggesztésre keriil.

Az intézmény a nevelési év szorgalmi ideje alatt nevelési napokon 07:15" — 16 : 15" - ig tart
nyitva. Az intézmény hivatalos munkaideje ugyanezen idépontokhoz igazodik. A szokasos
nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt — eseti kérelmek alapjan.
Sziinetek alatt, valamint szombaton és vasdrnap nyitva tartds csak a pedagégusok altal



engedélyezett programokhoz kapcsolodik. Az intézményt egyébként zarva kell tartani.
2. A pedagogusok munkarendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében altalaban mindkét pedagégus a munkaidé teljes ideje alatt
az intézményben tartozkodik, egyikiik jelenléte—mint ligyeletes vezetd—azonban kotelezé.

Az intézményben minden alkalmazottnak kotelez6 betartania az altalanos munka- és
balesetvédelmi szabalyokat.

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi térvény rogziti.

A nevelési intézményben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje:

- az ovodaban folyé munkabdl,

- az 6vonoi konferenciara valo felkésziilésbol, és aktiv részvételbol

- az 6vodaban felmeriilo egyéb teendé ellatasabél,

- a neveldmunkara és sziil6i estekre torténd felkésziiléshez sziikséges idébol,

- az ovodan kiviili munkadk ellatasahoz sziikséges id6bol all.

A munkamegosztist a pedagogusok maguk hatarozzak meg, annak kialakitasanal alapelv az
intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagogusok egyenletes terhelése, aranyos
munkaveégzése.

Szabadnap illeti meg a pedagégusokat idéaranyosan:

- munkasziineti napra es6 dvodai rendezvények utan

- taboroztatas utan

- olyan rendezvények utan, amik csak 6vodai sziinetekben torténhetnek.

A pedagbgusnak a munkabdl valé tavolmaradasat eldzetesen jeleznie és utélag igazolnia kell.
Betegség esetén a hidnyzo6 pedagdgus a jogszabalyok szerinti tdppénzre jogosult.

A betegség miatt a munkabol kiesé pedagogust tarsa helyettesiti, melyért helyettesitési potiek
illeti meg. Hosszabb hidnyzas esetén, ami tobb mint egy hetet jelent, a konyhai és takaritasi
munkak elvégzésére a sziildi kozosség segitsége kérhetd. Harminc napot meghalado hianyzis
esetén a konyhai és takaritasi teendok elvégzésére a fenntart6 allando kisegitor6l gondoskodik.

A G6dol18i Szabad Waldorf Ovodaban a pedagdgiai munkdaban eltsltott évek koszoneteként a
munkavallalé 5, 15 és 25 év munkaviszony utan jubileumi jutalomban részesiil, amennyiben lenti
feltételeknek megfelel.

Feltételek:

- a Waldorf képzést elvégezte vagy a Waldorf képzést megkezdte,

- pedagbgus diplomaval rendelkezik,

- pedagogus munkakdorben keriil foglalkoztatasra,

- aktiv foallast vagy legalabb heti 30 6ras részmunkaidds,

Az 5 éves jubileumi jutalom esetében 5 év folyamatos munkaviszony; mivel elsdsorban nok
dolgoznak az 6vodaban, a 15 és 25 éves jutalom esetében nem csak a folyamatos munkaviszony
szamit jogszerzd idonek, hanem sszeadddnak a gyermekgondozas miatt kivett fizetés nélkiili
szabadsagot megeldzGen és azt (vagy azokat) kdvetden ledolgozott aktiv évek.

Mértéke:

5 év utdn | havi bér kifizetése (a kifizetés el6tti havi alapbér és az allando bérpotlékok alapul
vételével).
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15 év utan két havi (a kifizetés el6tti havi alapbér és az allandoé bérpétickok alapul vételével) bér
kifizetése.

25 év utan harom havi (a kifizetés elotti havi alapbér és az alland6 bérpdtlékok alapul vételével)
bér kifizetése.

Bevezetésének idopontja:

2017/2018-as koltségvetési évtol.

3. Egészségiigyi ellatas

Az egészségligyi szolgaltatokkal valé kapcsolattartas az dvodavezetd, vagy képvisel6jének
feladata. Az oOvoda orvosaval, védonojével, a dolgozok egészségiigyi szolgaltatojaval vald
kapcsolattartas kiterjed:

- a gyermekek alkalmankénti tisztasagi vizsgalatara, elozetesen egyeztetett idopontban

- adatszolgaltatas, személyes, vagy telefonos kapcsolattartas

A gyermekek fogaszati sziirését az 6voda nem biztositja, ezt mindenkinek egyénileg kell
megoldania, s errdl orvosi igazolast hoznia.

4. Intézményi védo-6vo elbirasok

Az oOvoda vezetdje a konferencidval egyiittmikodve felelés az ovodaban a neveldmunka
egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért. A
feltételrendszer vizsgélata, a feltételek allandd javitdsa elsdsorban az intézmény vezetdjének
feladata, egyiittmikodve az ovoda minden dolgozojaval és a sziilokkel. Az dvoda épiileténck
karbantartasa, allaganak megdvasa, a balesetmentes muikddtetés biztositdsa a fenntartd feladata.
Minden dolgoz6 altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének megovasa, illetve
az erre iranyulo ismeretek folyamatos atadasa. Az ovonoknek fel kell hivni a gvermekek
figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezé viselkedési szabalyokra, egy esetleges
rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartasra. Az évoda munkavédelmi felel6se
az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit a munkavédelmi ellendrzések,
szemlék keretében rendszeresen ellenoérzi. A gyermekeket az 6vodan kiviili sétdk esetén mindkét
ovono kiséri, tomegkozlekedéssel vald utazaskor - 1étszamtol fliggden - sziildi segitséget, 1-. 2 fot
kell kérni. A 11/1994. (IV) MKM rendelet 2. szamu melléklete szabalyozza a gyermekbalesetek
megelozését, illetve a balesetet kdvetd eljarast. A sériilt gyermeket a lehetd legrévidebb idon
beliil el kell juttatni az orvoshoz, majd értesiteni kell a sziiloket.

Teenddk gyermekbalesetek esetén:

- a sériilt gyereket elsdsegélyben kell részesiteni,

- amennyiben sziikséges orvost kell hivni,

- ha a gyermek szallithato allapotban van, orvoshoz kell vinni

- a balesetet okozd veszélyforrast a lehetséges modon meg kell sziintetni,

- a balesetet azonnal jelezni kell a vezetonek és értesiteni kell a sziiloket.

- az elsdsegélynytjtaskor csak azt teheti az ott 1évo feln6tt, amihez ért.

- a segitségnyujtas minden jelenlévonek kotelessége.

Az 6vodavezetd teendoi:

- vizsgalat soran tisztaznia kell a balesetet kivaltd és a kozrehato személyi és szervezési okokat,

- nyilvantartasi €s jelentési kotelezettségeit teljesitenie kell.

A gyermekbalesetek megelozésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az intézmény
Tizvédelmi és Kockazatbecslési szabalyzata illetve a Hazirendje tartalmazza.



5. Rendkiviili esemény

Az 6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan elére nem lathatd
eseményt, mely az 6voda gyermekeinek, felnott dolgozéinak biztonsagat és egészségét, valamint
az intézmény épiiletét, felszereléseit veszélyezteti.

Az Ovoda vezetdje dont a sziikséges intézkedésekrdl, értesiti a sziikséges szerveket illetve a
fenntartot.

Egy€b intézkedéseket és eljarasmddokat az dvoda Tiizriadd terve tartalmazza, tliz és bombariadéd
esetén a benne foglaltak szerint kell eljarni.

6. Konyvtar

Az ovodai konyvtar célja a Waldorf-pedagogiaval, valamint az dvodaskori gyermekek
nevelésével kapesolatos kiadvanyok, mesekonyvek stb. megismertetése a pedagégusokkal ¢s a
sziilokkel. Az dvodai konyvtar nyilvanos kényvtari feladatokat nem lat el.

Az intézmény konyvtarara vonatkozo fobb szabalyok:

- A konyvtarat barmely sziil6 és pedagdgus hasznélhatja.

- A konyvtar hasznalata ingyenes.

- A kolcsdnzési naploba bejegyzi az elvitel idejét, a nevét és telefonszamat, majd vissza
hozatalkor feltiinteti annak id6pontjat is.

- A kolcsonzés ideje 4 hét.

7. Unnepek

A Waldorf-pedagdgia hagyomanyai szerint az dvoda az alabbi linnepeket iinnepli meg a neveldsi
év soran:

- Szent Mihaly tinnepe - Farsang

- Szent Mérton linnep - Husvét

- Szent Miklos tinnep - Mennybemenetel

- Advent - Plinkosd

- Vizkereszt - Szent Janos nap — Nyar-linnep

Az 6vodai linnepekre valé késziilodés (felkésziilés) és azok megtartasa elsésorban a pedagdgusok
feladata, de az el6késziiletek, eszkozok biztositasa terén kérhetik a sziilok segitségét is.

Az tinnepek rendje:

-A Szent Mihaly iinnepet az 6vonok tervezik meg, a lebonyolitasban a sziilok részt vesznek, az
iinnep 6vodai nevelési idon kiviil torténik.

- A Marton-napi ¢és az Adventi {innepet az 6vonék, és a sziildk kdzds késziilédése elézi meg, az
inneplés az 6vodaban nevelési idon kiviili idépontban torténik. Az Adventi idoszak része az
Ovodaban reggelente tartott rovid kdzos éneklés.

- A Farsang megszervezése €s lebonyolitasa az 6vonok feladata, a kivitelezésben sziil6i segitség
kérheto.

-A Mennybemenetel és a Pinkosd megiinneplésének része egy 6vodai kirandulas. Ennek
idOpontjat a nevelési év elsd sziil6i estjén hatarozzak meg az dvondk.

- A Nyar-linnepet az 6vondk tervezik meg, a sziiloi meglatasok figyelembe vételével, a sziilok
készitik el6, megtartasa aktiv sziil6i részvétellel, nevelési idon kiviili idépontban térténik.

- Az egy€b iinnepeket az 6vondk a gyermekekkel az dvodaban, nevelési iddben iinneplik meg.



8. Kirandulasok

Az 6voda a gyermekek, az dvondk, alkalmanként a sziilok kozos részvételével kirandulasokat
szervez, amelyek elsOdleges célja a kotetlen egyiittlét, amely alkalmat teremt a kozosség
tagjainak egymas mélyebb megismerésére, a természet nyijtotta 5roméok kozos élvezete kzben.
A kirandulasokat elére megbeszélt idopontban tartja az 6voda, az 6vondk és sziilok kozos
szervezeéseében

Az Ovonok a gyermekek részére nevelési napokon is szervezhetnek kirandulasokat, ezek
id6pontjarol a sziiloket elézetesen tajékoztatjak, illetve sziikség esetén segitséget kérhetnek.
Egyéb programok:

Egyéb kdzos program szervezését barki inditvanyozhatja, egyetértés esetén a szervezési feladatok
megosztasarol esetenként allapodnak meg az 6vondk és a sziiloi kozosség.

9, Jatszohaz

Az intézmény lehetéséget teremthet az Ovodai élettel és az dvodaval vald megismerkedésre
Ovodaskor alatti gyermekek és sziileik részére jatszohaz keretében. Ezeket a délutanokat az
intézmény nevel6testiilete altal elfogadott Waldorf-6vodapedagogus, vagy Waldorf képzés alatt
allo pedagoégus tartja heti egy alkalommal, az 6vodéban. A foglalkozis alatt a gyermekek
hasznalhatjak az dvoda helyiségeit és jatékait.

10. Latogatas rendje

Az intézménnyel jogviszonyban nem allo személyek csak a pedagdgusok engedélyével —kells
tajékozddasuk utan — Iéphetnek az dvoda teriiletére.

11. Hagyomanyapolas

Az intézmény hagyomanyainak tiszteletben tartasa, apolasa, valamint az intézmény jé hirnevének
megdrzése a pedagogusoknak és a sziildi kozosségnek egyarant kotelessége. Az intézmény
hagyomany apolasanak korébe tartozo konkrét események, rendezvények nevét a helyi nevelési
program tartalmazza. A hagyomdanydpolds elsdsorban a nevelotestiilet feladata, mely tagjai
kdzremiikodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak. Az
Ovoda nyitott eldadassorozatokat szervez a Waldorf pedagogia irant érdekl6dok szamara.

12. Reklimtevékenység

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyerekeknek szolo egészséges
életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis,
oktatasi tevékenységgel fugg ossze. A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizardlag a
konferencia adhat engedélyt.

13. A pedagégiai munka belsé ellenorzése

A bels6 ellendrzés legfontosabb feladata az dvodaban folyo pedagdgiai munka szinvonalanak
novelése, a Waldorf pedagogia elmélyitése. A pedagdgiai munka belsd ellendrzése a nevelési
intézmény valamennyi pedagégiai tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka belsd
ellendrzésének célja az esetlegesen el6forduld hibak mieldbbi feltdrasa, majd a feltarast kivetd
helyes gyakorlat megteremtése. Az ellenérzés célja mésrészrél a pedagdégiai munka
hatékonysaganak fokozasa. Az ellendrzés madjat, formajat az 6vondi konferencia dolgozza ki, az
Ovodavezetd iranyitasaval és felelosségével. Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet: az
intézményvezetd-helyettes, a szakmai munkakozosség, és a sziildi szervezet is.

Az ellen6rzés formai:

a neveldomunka gyakorlatanak ellendrzése, hospitalas, beszamolok készitése, irasbeli
dokumentaciok megtekintése, egyéni szakmai eldadasok tartasa a neveldtestiilet részére.
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visszatekintések. Az ellenbrzés tapasztalatait a konferencian ismertetni, értékelni kell. Az évzaro
crtekezleten értékelni kell az éves pedagogiai munkat, a pedagégiai munka belsé ellenérzésének
eredményeit, illetdleg az ellenérzés altalanosithato tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

VIIL. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény Onalléan gazdalkodik, allando bevételei nincsenek. A miikidéshez sziikséges
fedezetet a fenntarté biztositja. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Az
intézmény épiilete nagyrészt a fenntartd tulajdona, berendezései az intézmény tulajdonaban
allnak. Az dévoda hasznalatdban 1évé targyakat masnak hasznalatba az 6vénéi konferencia
engedélyével, kivételes esetekben adhatja. Az intézmény miikdésével kapesolatos kiadasokra az
Egyesiilet bevételei nyujtjdk a fedezetet, amely egyfelsl az ovodaba jaré gyermekek utan
Iétszamaranyosan kapott allami normativa Gsszegébbl, masfelél az Egyesiiletnek befizetett
adomanyokbol all. Az intézmény fenntartisival és miikodésével kapcsolatos gazdalkodasi
teendk ellatasara a mindkori sziil6i kozosség gazdasagi felelost vélaszt, akinek feladata az Gvoda
¢s az iskola mikddtetésével az Egyesiiletnél felmeriilé gazdasagi és pénziigyi teend6k teljes kori
ellatdsa. Az dvodaban a gazdasagi iigyek intézését az Ovondi konferencia tudtaval és
beleegyezésével, a fenntarté 4ltal biztositott és szabalyzatban rogzitett feltételekkel az dvodatitkar
végzi, feladatai a munkakéri leirasban megtalalhatok.

Az 6voda koltségvetés tervezetét az Gvondi konferencia késziti el, az dvodatitkar és a gazdasagi
munkacsoport segitségével, amelyet a Sziil6i Szék véleményezése utan az 6vodat fenntarté
Egyesiilet kozgyllése fogad el.

1. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

Az alkalmazottak az intézményt az ott folyo nevelési munka megvaldsitasa érdekében nyitva
tartasi idoben — és azon til is — rendeltetésszeriien hasznalhatjak. Az intézményben tartja iiléseit a
sziiloi kdzOsség, az 6vodaszék. Ezek idépontjat elézetesen jelezni kell a pedagdgusoknak.
Mobiltelefon, laptop az Gvoda teriiletén — beleértve az udvart is — csak a kijelolt helyeken
(konyha és alagsor) hasznalhat6. Kiilonleges esetekben (baleset, sziiléi Osszejovetel) ettol az
ovonoi konferencia engedélyével el lehet tekinteni. Az intézmény egész teriiletén, beleértve az
udvart is, dohanyozni tilos.

2. Karbantartas és kartérités

Az intézmény balesetmentes és biztonsdgos hasznalhatosagaért és az intézményben 1évd
eszkdzok karbantartasaért a fenntarto felel. A fenntarté a karbantartasi feladatokat a sziildi
kozdsség Gtjan biztositja.

A meghibasodott eszkozoket, berendezéseket a pedagdgusok kotelesek jelezni a sziiléi szék, vagy
képviseldje felé, illetve, sziikség esetén a fenntarto felé.

Az intézményben, annak felszereltségében és berendezési targyaiban okozott kart a karokozénak
meg kell tériteni.

3. Pedagogus tovabbképzés

A fenntarté altal biztositott tovabbképzési keretbdl az intézmény tamogatja a pedagdgusok
szakmai tovabbképzését, elsésorban a Waldorf-pedagdgia témakorében, illetve az évodaskort
gyermekek nevelésével kapcsolatos egyéb témakorokben szervezett képzések vonatkozasaban.

A tovabbképzésrdl és az azzal felmeriild koltségek viselésérdl (megosztasarol) a rendelkezésre
allo koltségvetési keretet figyelembe véve a konferencia dont. A ovodavezetd, illetve az
Egyesiilet elnoke —mint munkaltato—esetenként kiilon megallapodast kot.
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VIIL. Eljarasi szabalyok

Az intézményben felmeriild pedagdgiai jellegii, valamint a pedagogusok személyével,
munkavégzésével ¢és munkaviszonyaval, tovabba a pedagégusok, és sziilok kozotti
kapcsolattartassal felmeriilé esetleges problémak megoldasat elsddlegesen az  Gvondi
konferencian  lefolytatott  egyeztetés keretében kell ~megkisérelni. Az  egyeztetés
eredménytelensége esetén a Belsé Mag Korhoz, majd legvégiil az Egyesiilet vezetdségéhez kell
fordulni.

Az Egyesiilet vezetdségének dsszetétele:

Elndk, Gazdasagi vezetd, titkar, 2 iskolaképviseld, 1 ovodaképviseld

IX. Alapdokumentumok kozzététele

Az dvoda alapdokumentumai a Nevelési Program, a Hazirend, az SZMSZ nyilvanosak.

Hiteles masolataik az irodabol elkérhetdek otthoni tanulmanyozasra, maximum 2 napra. A
Hazirend gyermekek oltozéjében keriil kifliggesztésre. Az 6vondk minden tanév elsé Sziilbi
korén tajékoztatjak az 0j sziiloket a dokumentumokrol, a felmeriil kérdésekre valaszt adnak.

X. Zaro rendelkezések

A jelen szabalyzat a Sziil6i szék véleményezésével, a Nevelotestiilet elfogadasaval és a fenntartd
Jovahagyasaval lehet érvényes.

Az SZMSZ a kihirdetés napjan 1ép életbe.

A hatalyba lépéssel egyidejiileg érvényét veszti az dvoda 2003. 08.29. keltezési Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata.

A SZMSZ feliilvizsgalata:

A SZMSZ felulvizsgalatara jogszabalyi eloirds alapjan keriil sor, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi a nevelotestiilet, az dvodaszék, a sziildi szervezet, a
fenntartd, az 6vodavezetd. A kezdeményezést és a javasolt modositast az dvodavezetdnek kell
beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Godolls, 2017. jalius 03.

Készitette: Horvathné Gfellner Csilla
ovodavezeto
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A Bels6 Mag Kornek véleményezésre atadva 2017. julius 6-an.

Zaradék 1.:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a neveldtestiilet elfogadta. Az elfogadas tényét a

nevelGtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesité aldirasukkal tandsitjak:
Kelt: ..&@ l:}"fpt&wz(@ ..........

Zaradék 11.:

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzattal kapcsolatban a Sziilsi Kozosség — a jogszabalyban
meghatarozottak szerint — egyeté{'tési jogot gyakorolt, amelynek tényét képviseldje tanusitja.

Kelt: .2.Q 1 .%.‘..,f'.f*.’fi.&'.”b. Pl = s £ . Q/ /(j/(f__%_i

Zaradék 111.:

A Szervezeti és Ml‘jlgﬁﬁié i Szabélyzatot az intézmény fenntartdja nevében jovahagyom.
Kelt:.,.7.{) un. 4.

{). l!:,} ab( .............
ficxf%///m(mf,.,u)‘\/ §
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