Tlrkossy Szilard

A portfolid bevezetése a Godoll6i Waldorf Iskolaban

(Megijelent: Di6héj — 2009. Marton napi szam)

Mint azt bizonyara — remélhetbleg — tapasztaltatok mar, iskolankban az elmult években tobb
szervezeti/szerkezeti atalakitast is véghez vittink, hogy a mikddést olajozottabba, pontosabba
tegyuk, és, hogy tébb figyelem, energia juthasson a pedagdgiai oldalnak.

Ezek az atalakulasok — ugy latjuk — nagyjabdl bevaltottdk a hozzajuk flizétt reményeket, és a
klénb6z6 folyamatok mennek a maguk utjan, ill. jarjak a megvaldsulas utjat.

Ezzel parhuzamosan egy ideje azon kezdtlnk el gondolkozni a tanari karban, hogy a szervezeti
valtozasokat hogyan kovethetnék pedagogiai valtozasok, milyen ,friss eréket” lehetne bevezetni ezen
a téren az iskolankban. Tébb gondolat is felmerllt, ezek egyike a portfdio meghonositasa, mint
olyasmi, ami bdvithetné, gazdagithatna és bizonyos értelemben megujithatna a tanitasi (és
értékelésil) gyakorlatot.

Hogy mi is a portfdlid, arrél most nagyon réviden szeretnék irni; inkabb csak valamiféle bevezetét,
mert — ahogy azt mostmar latjuk — lehetetlen megfogalmazni egy definiciéban, hogy mirdl is van itt
sz0, ill. mit nyujthat. A térténethez hozza tartozik, hogy a felmerllt igények szerencsés maodon
talalkoztak Thilo Koch el6éadasaval egy tavalyi konferencian, amely a mérés-értékelést vette célba.
Thilo akkor elmesélte a nagykdzonség elbtt, hogy 6k a potsdami Waldorf iskolaban mintegy kilenc éve
hasznaljak mar a portféliot, sikerrel. Nagyon megfogott néhanyunkat az a perspektiva, amit akkor
felvazolt. Réviddel ezutan harman a résztvevék kozil (Barabas Kata a Vaci Waldorf Iskolabdl, Papp
Laszl6 a Waldorf Haztdl, valamint jomagam) ,egymasra talaltunk”, és kiderilt, mindharmunkat
komolyabban érdekel ez a téma. Megindult hat egy levelezés Thilo Koch-hal, majd — hosszas
elékészitd munka és megannyi nehézség lekliizdésével — idén szeptember végén, oktéber elején
sikerllt eljutnunk Potsdamba, hogy egyrészt a helyi viszonylatban, él6ben tanulmanyozhassuk a
portfoliét, mint gyakorlatot, masrészt pedig, hogy részt vegyink a mar masodik alkalommal
megrendezett Eurdpai Portfolidé Konferencian, ahol Eurdpa szamos orszaga képviseltette magat, ugy
is mint olyan, aki bemutatja eddigi tapasztalatait és gyakorlatat, és ugy is, mint aki érdeklédik és
szeretné ezt bevezetni.

Rengeteg tapasztalattal gazdagodva tértink haza, és elhataroztuk, kisérletet tesziink, hogy
Magyarorszagon meghonositsuk a ,rendszert” a Waldorf iskolakban. igy a Waldorf Haz (Papp Laszl6)
a szervezésben, rendszerezésben, kidolgozasban, a Vaci Waldorf Iskola az altalanos iskolai
bevezetésben, a Godolléi Waldorf Iskola pedig a fels¢ tagozatban val6 meghonositasban vesz majd
részt.

Immaron elmondhatom, hogy iskolank nyitottan fogadta ezt a Iehet&séget, és jelenleg folyamatban
van annak a csoportnak a megalakulasa, amely elkezdni a konkrét munkat, ill. ennek megtervezéseét.

Térjink most ra tehat arra, mi is a portfolié Iényege! Ha réviden és nagyon egyszer(ien akarnam

megfogalmazni — ami tavolrél sem fedi minden oldalat és minden benne rejlé lehetéséget! — akkor azt



mondanam, hogy egy elére meghatarozott munkafolyamatrél van szd, amely egy bizonyos
idéintervallumot odlel fel. Egy témat kell kidolgozni tulajdonképpen a diaknak, s ebben a tanar
segitéként van jelen. Maga a témavalasztas — az el6zetesen meghatarozott teriileten belll - teljesen a
didkra van bizva: szabadon valasztja meg, hogy az adott terlileten belll mit szeretne kidolgozni. A
kereteket, az értékelési szempontokat pedig kézdsen, didkok és tanaruk hatarozzak meg eldre. Tehat
mindenki tisztaban van vele, mit, mikorra és hogyan kell majd elkésziteni, valamint milyen
szempontoknak kell megfelelni. Az azonban, hogy ezen belul ki milyen eszkdzdkhoéz nyul, hogyan
épiti fel a munkajat és hogyan kivitelezi, teljes mértékben az egyéni szabadsagra és kreativitasra van
bizva. llyen médon abszolut egyéni utakat jarnak be a gyerekek, és egyéni munkak készilnek el. Errdl
a munkarol azutan (k6zben) egy dokumentacié készul, mondjuk 20-30 oldalban (ennek jellege szintén
tlkrézi az egyéni képzelberdt), végul kdvetkezik egy visszatekintés és értékelés, majd egy szdébeli
eléadas zarja az egészet, meghivott vendégek elbtt (szUl6k, diaktarsak, tanarok, baratok). Mondhatna
valaki, hogy ez nagyjabdl fedi a 12-ikes éves munka fogalmat. Mégsem ugyanarrél van szo! Itt
ugyanis egy év alatt tébb portfdlid is készil, vannak formai és tartalmi kilonbségek, melyek kozott
taldn a legnagyobb az értékelés mibenléte. El6szdr is, a diaknak vissza kell tekintenie sajat
munkajara, arra, hogy mi tértént, hogyan toértént, mennyiben valésitotta meg elbézetes terveit és
mennyiben nem, ennek mik az okai, ill. mit tanult az egészbdl és nem utols6é sorban arra is ra kell
tekintenie, hogyan tanult. Ebbdl rogtdén kévetkezik, hogy ralat arra, milyen hibakat kévetett el, azokat
hogyan tudna elkerilni legkdzelebb, mit tudna masképpen csinalni legkdzelebb, ill. mi az a mod, ami
neki egyénileg a munka elkészitésében a legjobb, leghatékonyabb. Ralat azokra az oldalaira is, amik
er6sségekként jellemezhetdek, ilyen modon Onbizalmat és erdét adnak, lelkesitenek a tovabbi
munkara, a gyengeségek ,kijavitasara”. Az értékelésben pedig sajat maga is részt vesz (6nértékelés),
de diaktarsai és tanarai is. Mindenkitél kaphat olyan gondolatokat, melyek altal jobban megismeri sajat
magat, esetleg addig fel nem fedezett tulajdonsagai is tudatosulhatnak. Mindekézben a tanar nem
meghataroz, hanem csak segit, parbeszéd utjan tamogatja a diak 6nallé munkajat, és kdzben
folyamatosan lehetésége van az informalis értékelésre, ilyen moédon nem szummative, hanem
formative értékel, vagyis nem ,beskatulyaz”, esetleg a gyerek lényét itéli meg, hanem mindig csak
felhivja a figyelmet a dolgokra, gyakorlatilag megbeszéli, jellemzi mindazt, ami térténik. Ezzel tehat
oriasi valtasra nyilik lehetéség az eddigi értékelési gyakorlat tekintetében is. Nem is beszélve arrdl,
hogy kbzben a tanar is rengeteget tanul, hogy csak egyetlen egyet emeljek ki: a diak Iényérdl
nagysagrendekkel tébbet tudhat meg, mint egy frontélis osztalymunka kézben, ilyen moédon sokkal
jobban meg tudja hatarozni azt a médot, ahogyan 6 egy-egy diakjanak segiteni tud, ralathat arra, hogy
mire van sziiksége az adott diaknak egyénileg!

Ro6gton kiderdl, hogy itt nem is annyira a dokumentacio létrejotte, mivolta vagy a szébeli eléadas a
Iényeges, hanem mindaz, ami kdzben torténik, amit nem is lehet dokumentalni. Olyan valtozasokon
mehet at diak és tanar egyarant, melynek feltétlen pozitiv hozadékai lehetnek, ha a mddszert
megfeleléen és Oszintén alkalmazzak. A lényeg tehat a parbeszédben valé tanitas-tanulas, az
informalis és a nem-formalis tanulas (a diakok egyéb csatornakon érkezd, ,mellékes dolgokbdl”, ill.
egymastdl is tanulnak; az Ujabb kutatasok ezeknek igen nagy jelentdséget tulajdonitanak a valodi és
hasznalhat6 tudas megszerzésében), valamint az értékelési gyakorlat megvaltozasa, nem is beszélve

a pedagogiai paradigmavaltasrél és a diakok sokkal nagyobb részvételérdl a sajat tanitasukban.



Sajnos e cikk keretei messze nem teszik lehetévé, hogy minden részletrél, a portfélioban benne
rejlé lehetésegrél emlitést tehessek, de talan tovabbi alkalmakkor kiegészithetem még e gondolatokat,
és rendszeresen beszamolhatok a tapasztalatokrol, f6képp, ha kérdéseket is sikerll hozzam eljuttatni.
(Szivesen elinditok egy ,beszélgetést” a lap hasabjain keresztiil...) Egyelére csak annyit még, hogy az
itt leirtakon kivil nemzetkézi, tarsadalmi, ,piaci’ szinteken, sét, talan a jévOben még vizsgaztatasi
terlleteken is valodi értéket képvisel és képviselhet a portfélio, kiléndsen, ha éveken keresztlil folyik
ez a munka és dsszegyljtésre kerlilnek a portféliok. Nemzetkozi viszonylatban komoly munka folyik
ezeken a terlleteken és mar meglévd eredméyneket is sikerllt felmutatni!

Végezetll alljon itt néhany &énkényesen kiemelt sor (a teljesség igénye nélkil) abbdl a
.,meghatarozasbol”, amit egy nemzetkdzi csoport allitott d&ssze, mely csoport a porftdlio

megismeréséért, meghonositasaért dolgozik Eurépaban.

Példak specialis portféliokra (kiragadott példak, a teljesség igénye nélkul):

e dokumentacios

e esettanulmany

o értékelési

e szakmai fejl6édést bemutato

nyelvi
kompetencia
bemeneti’/kimeneti portfdlié (egy bizonyos tanulasi idészak alatt)

projekt
epocha
szakmai gyakorlat (praktikum)
osztaly

elektronikus
éves attekintést tartalmazo portfdélio, stb.

A portfdlio eldnyei:

e adiak:
o kezdeményezdb lehet
o felel6sséget vallalhat 6nmagaért és tarsaiért
o mind er&steljesebben élheti at a csapatmunkat
o parbeszédben gyakorolhatja az egyuttmikddést
o megtanulja, hogyan tanuljon hatékonyan

o megtanulja, hogyan értékelje 6nmagat, stb.

e atanar:
o megtanulja 1atni, hogyan tanul a diakja
o vezérfonalra talal a munkajaban azaltal, hogy kézelebb keril a diakjaihoz, mivel latja
ertfeszitéseiket, fejlédésiiket és elért eredményeiket

o rendszeresebben és pontosabban értékelheti a diakjait parbeszéd formajaban



tobbet tud meg diakjainak lényérdl

tobb lehettsége van, hogy segitse, batoritsa és vezesse a gyengébb diakokat
tobb lehettsége van 6szténdzni a tehetségesebb diakokat

szorosabb egyuttmikddésben dolgozik a kollégaival

fejlesztheti képességeit a nyitott parbeszéd terén, stb.

A portfdlid jarulékos elényei (kildondsen rendszeres prezentacidkkal alkalmazva):

e adiak részérol:

o

o

névekvd dnbizalom

névekvd tudatossag a tanulasban részt vevd mas személyek iranyaban (diakok, tanarok,
szul6k)

névekvd bizakodas a tanar erdfeszitéseiben

Onmaga érdemeinek és hibainak jobb megitélése

nagyobb motivacio, hogy iskolaba jarjon és tanuljon, stb.

e atanarrészérol:

o

nagyobb szakmai felelésségérzet és elégedettség
névekvo bizakodas a diak eréfeszitéseiben

sajat tanitasa hatékonysaganak jobb megitélése
szorosabb egylttm(ikddés a kollégaival

Iényegibbé valhat a szlil6kkel folytatott konzultacioja

nagyobb motivacio, hogy iskolaba jarjon és tanitson, stb.

e aszulék részérdl:

névekvd bizalom abban, hogy a tanar képes helyesen megérteni és megitélni a diakot
névekvd bizakodas a gyerek eréfeszitéseiben és elért eredményeiben

novekvd bizakodas abban, hogy az iskola hatékonyan képes megszervezni a tanulasi
folyamatot
kevesebb félelem, hogy a diak nem felel meg az elvarasoknak

tébb bizalom a gyerek jovdjében, annak ellenére, ha mégsem felelne meg az

elvarasoknak, stb.

e az iskola részérdl:

Iényegibbé valhatnak a szul6kkel folytatott megbeszélések
Iényegibbé valhatnak a tanarokkal folytatott megbeszélések
hatékonyabb lehet az adminisztracio

er6sebb jelenlét a kdzdsségben

erésebb Osszetartas, stb.



