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A portfolid bevezetésének els6 tapasztalatai

a Godolléi Waldorf Iskola felsd tagozatan

(Megjelent: Diohéj 2010. Janos napi szama)

Korabban mar olvashattatok egy beszamolét a portfoli6 meghonositasardl iskolank gimnaziumi
osztalyaiban. Akkor egy révid leirast, valamiféle meghatarozast is probaltunk adni ennek Iényegérdl és
elényeirdl. De kdvetkezzék most még néhany sor, emlékeztetéként.

A portfoliét igen nehéz két sorban definialni, de ha erre mégis sziikség van, akkor azt mondanam,
hogy egy adott témaban létrehozott gyljteményes munka, mely mindazt tartalmazza vagy
tartalmazhatja, ami ehhez barmilyen modon kapcsolddott. Azt, hogy a portfolio mit tartalmazzon,
tulajdonképpen vagy a diak és a tanar kdz6sen hatarozza meg, vagy a diak maga dénti el, attol
figgbéen, hogy el6zdleg miben allapodtak meg. Ez is egy igen fontos momentum: a portfolié
készitésének l|épéseit, szempontjait, a hataridéket, a majdnai értékelési szempontokat mind-mind
elére megbeszélik azok, akik ebben a munkaban részt vesznek, és kdzds dontést hoznak veliik
kapcsolatban. Ilyen mddon egyrészt nem érhet senkit meglepetés a munka soran (marmint, hogy
olyasmit kérnek szamon, amit nem lehetett el6ére tudni), masrészt pedig lehetévé teszi a tudatos
tervezést, idébeosztast, a munka jellegének meghatarozasat, a felkészilést arra, hogy mit fognak
értékelni, stb.

Nagyon fontos kiemelni, hogy a hétkdznapi nyelvhasznalatban jelen van egyfajta homalyos
fogalom a portfolié mibenlétét tekintve, melyet valamiképpen az Uzleti élettel hoznak kapcsolatba. Azt
tapasztaltuk, hogy néhanyan &sszekeverik, helyesebben szélva nem rendelkeznek hatarozott
fogalommal arrél, hogy mi is az altalunk emlegetett portfolid. Nos, tisztaznunk kell tehat, hogy ebben
az esetben sz6 sincs semmiféle Uzleti élethez kapcsolédé munkardl. A portfolio, amit ilyen mddon
iskolaban haszndlunk, egy ut, egy mddszer, ertékelési kultura, a szabadsdg és kreativitds, az
onmegismerées és dnnevelés, az éndlléo munka é&s iniciativa egy lehetdsége, melynek soran a tan tas-
tanulasi, de kivdltképp a nevelési folyamat padrbeszédben, személyes kontaktus folyaman, egyénre
szabottan valdsul meg. Nincs elmarasztalas vagy egekig dicsérés, tehat ilyen mddon az
onbizalomhiany és a becsvagy kialakulasanak, elmélyllésének lehetdsége is a minimalishoz kozelit.
Van ellenben szembesiilés sajat magunkkal, tényszer(i, érzékimentes dnmegismeres, realis kép
kialakulasa a képességekrdl, egyfajta helyzetfelismerés és lehetéség az ebbdl adodd dontesre,
cselekvésre. Tovabba lehetéség egy témaban, egy id6szakban vagy akar énmagunkban, sajat
képességeinkben vald elmélyilésre, az ismeretek bévebb korli megszerzésére, elmélyitésére, akar
komplex modon valo dsszekapcsolasa egyéb élet- vagy tudomanyteriletekkel, tapasztalatokkal. Jol
lathato tehat, hogy ebben a folyamatban els&sorban nem a megitélést és az informaciok intellektualis
megszerzését, hanem jobban inkabb a realis onértékelést, a nevelést és a tapasztalati tanulast, vagy

épp .képességfejlesztést” hangsulyozzuk. Mindez a kérdezés kulturajan — a tudati Iélekhez tartozéan -



alapul. Mindaz, amit az imént leirtam, nem csak diakra vonatkozik, hanem barkire, aki ebben a
folyamazban részt vesz; tehat a tanarokra ugyanugy.

Nos, ennyit nagyon réviden, bar a fenti sorok messze nem meritik ki a portfolid Iényegét és az
altala kinalt lehetéségeket. (Javaslom, hogyha valakit mélyebben érdekel ez a dolog, olvassa el
korabbi cikkemet a Diéhéj 2009. Marton napi szamaban vagy tajékozodjon az egyéb forrasok, pl. az

ineternet adta lehetéségekrél. De magam is szivesen beszélek rola akar élészéban is, ha arra igény
van.)

A kévetkezbkben essék szo6 roviden arrdl, hogyan kerllt ez a modszer (?) a g6ddlldi iskolaba.
Ahogyan azt mar el6z6 cikkemben emlitettem, Magyarorszagon jart a portfolid egyik jeles
z4szlovivéje, Thilo Koch, a Potsdami Waldorf Iskoldbdl. Az 6 szavai nyoman ébredt bennlnk
lelkesedés és érdeklédés ezirant, igy 2009 6szén harman (Barabas Kataval, a Vaci Waldorf Iskolabdl
és Papp Laszloval, a Waldorf Haz munkatarsaval) nekiindultunk, hogy a helyszinen, Potsdamban
ismerkedhessiink meg ennek mibenlétével és gyakorlati alkalmazasaval. (Itt jegyzem meg, mennyi
mindent koszdnhetlink Thilo Kochnak minden tekintetben; halas koszoénte értel) Hazaérkezvén
elhataroztuk, hogy a Waldorf Haz segdéletével, a vaci és a gdodollé iskola kinalta lehetéségekkel
nekikezdlink a portfoli6 bevezetésének és kiprobalasanak. A portfolival valé megismerkedés utan
Go6dolion fel is allt egy kis csapat, melynek tagjai (Buga Eméke, Hanczar Angéla, Mirus Katrin, Mincsik
Istvan és jomagam) onzetlendl vallaltak a (tébblet) munkat és hénapokon keresztll dolgoztak azon,
hogyan indulhat ez be — els6ként - a fels6é tagozaton. (Mert nem csak felsé tagozaton alkalmazhatd!
De ez egy kulén cikk témaja lenne...) A 10. osztaly lett tehat az uttérd nalunk, s a féldmérés epocha
adta térben el is készitették életiik és iskolank elsé portfolidit. Az epocha utolsé napjan pedig szébeli

beszamol6 keretében mutattak be egymas és a tanaraik el6tt, hogy mit sikertlt megalkotni, megélni és
milyen tapasztalatokkal gazdagodtak.
Rendkivil érdekes volt mindazon keresztil menni, amin keresztlil mentlink egyitt a gyerekekkel.

Ugy tlint szamomra, hogy — bar eleinte egy kis homaly fedte — nagyon hamar megértették, mirél is van
sz0, és kivaldan alkalmazkodtak az uj kihivasokhoz, remekil alkalmaztak a mar eddig megszerezett
képességeiket is. Feltarultak kézben a gyengeségek, mindaz, amire érdemes a jév8ben odafigyelni,
de megmutatkoztak az erdsségek, a jol elvégzett munka eredményei, és a megszerzett tapasztalatok,
élmények, tudas mellett kirajzolodtak a jové perspektivai is. Alljon itt néhany - altalam

kulcsmondatnak itélt — idézet, melyeket a szdbeli el6éadasok soran vetettem gyorsan papirra:
,Célom volt, hogy a hatariddket tartsam; ez sikertdilt is.”

»,Nagy energiat nem fektettem bele, meg az iddvel is elcsusztam; meg kellene egy kis idd, hogy

rendesen dgttekinthetdve tegyem. ... Nem szabad mindent az utolsd pillanatra hagyni!”

LAz idbvel ugyan elcsusztam, de a herbadriumom jdl sikerdilt, mert elterveztem, mit szeretnék, és

azt meg is csindltam.”

,EZ volt az elsé dolog, amit meg €lveztem is, hogy csindltam. Nehéz volt sajat véleményt irni,

nehéz volt rahangolddni, de aztan ment.”



~Szembesditem a hibdimmal; jO volt, hogy €szrevettem, mennyire nem vagyok kitartd, ha valami

nem érdekel. De ez fgy nem jo; tudom, hogy ezen vdltoztatni kell. ”

~Rdjdttem, hogy ez egy nagyon nagy tapasztalat volt: azért voltam dsszezavarodva, mert igazabdl
nem akartam megcsindlni. Most latom, milyen az, amikor az ember szeretné, de nem tudja akarni az

adott dolgot. Ez nekem most nem ment...”

Az érzéseimet én nem tudom kimutatni. Ezért az dnértekeléssel nagyon sokat szenvedtem. ...
Nagyon pozitiv nekem, hogy szembesiiltem magammal; nekem ez nagyon tanulsagos volt, erre
Jobban fogok figyelni.”

,Esztétikus lett a munkam, €s — ha nem is teljesen az elvarasaimnak megfelelden —jo lett.”
Lddbeosztas? Eddig nem terveztem, de most jobban megterveztem az egészet.”
Es még egy részlet az egyik portfolié értékelésébdl:

,En nagyon jdl éreztem magam a féldmérés soran. Maga a féldmérés nagyon tetszett, bar volt idd,
mikor az esd majdnem megvadltoztatta a véelemenyemet. Lemérni a terdietet is iddbe telt, ugyhogy nem
unatkoztunk. Es tényleg nem volt kitditetlen idénk; mindig csindltunk valamit. A tg nagyon megtetszett

és szeretnék majd még visszajonni. Magyar ember az ilyen tgjat és Talianddrogd kornyékét szerintem
egy ideig nem tudja elfelejteni.

Amit terveztem, részben elértem. Nagy kedvvel dolgoztam é&s jdl is éreztem magam, amit viszont
sajndlok, hogy nem beszélgettem a helyiekkel. A matekhoz is kodzelebb keriitem ezen a téren.
Szerintem normdlisan dolgoztam, de méréseim nem lettek annyira pontosak mint szerettem volna.
Megirni azért erdfeszitésekbe (itkozdtt, sajnos sokdig halogattam a komoly munkat, ugyhogy gyorsan
és sokat kellett behozni. E téren ilyen sokat még nem nagyon dolgoztam par nap alatt; ez
fejlodésemre vdlt. Az eredményekkel meg vagyok elégedve, de tdbbet szerettem volna irni. Az
idégazddlkodds ndlam pocséek volt. Nem gondoltam, hogy ennyi munka lesz vele; legkdzelebb
komolyabban veszem az iddmet. Szerintem lelkesen ées elegenddt dolgoztam, mind egyéni, mind
csoportmunkaban. Egyéeni munkaban nagyon meg kellett huznom a vegét. Maga a portfolid jo dolog,
de nekem tul sok volt a sok teliesen kiiénbdzd dolog leirdsa és sorrendbe helyezése. Ertelmes
dolgokkal jo a portfolio felép tése. Tanultam sokat, azt nem is emlitem, amit a foldmérésen, inkabb,
amire ofthon egyeddl jottem rd. Az iddmet mostantdl sokkal szigorubban kell magamon
szamonkérnem, de azért nem gondoltam volna, hogy a portfolio ennyi munkat hoz ki beldlem. Amin

véltoztatnéek, hogy (tovabbra is az én hibam) tébb napot adnék ofthoni munkara.”

Az elkésziilt portfoliokbdl lathattak is az érdekl6dbk néhanyat a majus végi bazaron, de — terveink
szerint — egy kicsit nagyobb hangsulyt adunk a legkdzelebbi és a jovébeni szdbeli eléadasok
nyilvanossaganak (jollehet talan nem is maguk az eléadasok vagy az elkésziilt dokumentaciok adjak a

portfolid-folyamat legnagyobb értékét, hanem inkabb mindaz, ami kézben bennink, veliink tértént).



A tanarok és a diakok munkajanak értékelése, a tapasztalatok 6sszegyjtése, attekintése jelenleg
zajlik, de elmondhatd, rengeteget tanultunk mindannyian ebbdl a munkabdl és mar kirajzolodni
latszanak a tovabbi lépések a jovét illetdéen. (Varhatdlag tovabb fejlesztjik a megkezdett munkat,
masképp fogjuk csinalni azt, amin valtoztatni kell, és Kiterjesztjik a portfolié készitést tovabbi
évfolyamokra is.)

Az eddig bemutatott munkaval parhuzamosan gondolkodtunk azon is, hogyan lehet ebbdl —
bocsanat a kifejezésért — némi piaci értéket is kovacsolni, ahogyan az az eurépai iskolakban mar
bevett gyakorlat és ami tovabbi perspektivak elétt all. (Ezen dolgozik jonéhany iskola tanari kara és
egy nemzetk6ézi munkacsoport.) Ugyanis elvitathatatlan, hogy rengeteg olyan atélt dolog, megtett
er6feszités, elsajatitott képesség van a gyerekek birtokaban, amit egy Waldorf iskola évfolyamain
megszereznek. llyen mdédon helyesebb talan azt mondani, hogy a portfolié adta lehetéségekkel a
nagyvilag és a munkaerdpiac szamara is jobban lathatéva lehet tenni mindazt, ami a Waldorf
iskolasokban jelen van. Ebbdl kifolydlag olyan portfolié-bizonyitvanyokat szeretnénk adni diakjainknak,
melyek ezt biztosithatjak. Emellett természetesen az elkésziilt portfoliokat is — sajat dontésik és
kivalasztasuk alapjan — bemutathatjak a gyerekek; bar maga a portfolié bizonyitvany egy sokkal
kompaktabb formaban mutatja be a ,munkavallalét” vagy a tovabbtanulni vagyé embert, ill. fejlédési
képességét, jellemét, jartassagat egy-egy terlleten, valamint gazdag tapasztalatvilagat. Mindezt
gyorsan attekinthetden, hiszen ez nagy érték manapsag. A tavolabbi eurépai célok kdzott ott lebeg az
érettségi vizsgak portfolidoval vald helyettesithet6sége (mely eldnyei kdzé tartozhat, hogy sokkal
tagabb perspektivat képes adni egy diak ,érettségérdl” mint egy adott napon letett vizsga), valamint a
munkaerépiacon vald kézismertség és gyakorlati felhasznalas bevezetése.

Go6dollén és Vacon tehat megtorténtek az elsé |épések a magyarorszagi Waldorf iskolak kozott, és

izgatottan varjuk a folytatast!



