ALAPSZABALY

A Weodres Sandor Oktatasi, Kulturalis és Szabadidds Egyesiilet egységes szerkezetbe foglalt
alapszabalyanak a 2017. marcius 17-én tartott kozgyiilésen elfogadott alapszabaly-
maodositasokkal egységes szerkezetbe foglalt hatalyositott szovege.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

(A modositott szovegrészeket vastag és alahtizott betiitipus jelzi.)

1.8 ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Egyesllet neve: Wetres Sandor Oktatasi, Kulturalis és Szabadidés Egyesiilet
Az Egyesiilet székhelye: 2100 G6dol116, Tessedik Samuel u. 4.

Az Egyesilet honlapja: http://waldorf-godollo.hu

a) Az Egyestilet elektronikus levelezeési cime: egyesulet@waldorfgodollo.hu
Az Egyesiilet miikodési teriilete (hatokore): regionalis

Az Egyesilet jogallasa: kozhasznu

Az Egyesilet céljai

b) A Go6doll6i Waldorf Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola és a Godolléi
Szabad Waldorf Ovoda kozoktatasi intézmények létrehozasa, miikodtetése és
fenntartasa, kilonos tekintettel az intézmények elhelyezését biztositd ingatlan
biztositasara, az ingatlanok allapotanak megOrzésére és fejlesztésére, az intézmények
JOvOjét segitd stratégiai dontések meghozatala, megvalositasa.

c) A Rudolf Steiner altal megteremtett Waldorf pedagdgia széleskorii megismertetése,
elterjesztése, a pedagogia irant érdeklodd csaladok részére ismeretterjesztd ¢és
kulturalis programok szervezése, valamint a Waldorf pedago6giat elfogadd
pedagdgusok és pedagdgusjeldltek segitese, és dsztondijjal vald timogatasa.

d) Az Egyesulet nevelési-oktatas tevékenységében kildénds hangsullyal jelenik meg a
természeti, -kornyezeti értékek védelme, megovasa. Az Egyesulet aktivan részt kivan
venni olyan programok megvalositasaban, amelyek célja az ember és a természet
kiegyensulyozott kapcsolatanak megteremtése, organikus és biodinamikus
mezdgazdalkodasi és kertészeti modszerek elterjesztése és alkalmazasa.

e) Az Egyesilet rendelkezésre allé eszkdzeivel hozzad kivan jarulni ahhoz, hogy a
fenntartasaban miikod6é kozoktatasi intézmények tanuldi olyan kozétkeztetést
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1.7.

f)
9)

h)

vehessenek igénybe, amely elsOsorban helyi termeldkt6l szarmazod bioélelmiszer
alapanyagot hasznal fel és ezéltal egészséges taplalkozast biztosit.

f) Az Egyesilet a kdrnyezet és természetvédelmi céljait oly mddon kivanja elérni, hogy
az egyben az ember szellemi, fizikai és gazdasagi fejlodését is szolgalja.

g) Az Egyesllet nevelési-oktatasi tevékenységében hangsulyos szerepet tolt be a csalad,
mint a tarsadalom szervezddésének alapja. Az Egyesiilet célja, hogy az oktatasi-
nevelési tevékenységen tul is részt vegyen a helyi csaladok Osszefogasaban, k6z6s
programok, rendezvények szervezésében.

h) Az Egyesiilet célja, hogy elOsegitse a csaladbarat-csaladcentrikus attitiid
meger6sodését, és ehhez kiilonboz6 tamogatasokat, tdmogaté szolgaltatdsokat
nyujtson (peldaul: lelki gondozas, gyermekfelligyelet megszervezése, parkapcsolati
tan&csadas/mediécio).

i) Az Egyesiilet sziil6i szervezetekkel, vallalkozasokkal egyiittmiikddve kézremiikodik
munkahelyteremtést biztositd foglalkoztatasi formak, valamint tagjai szdmara egyéb
jovedelemszerzés forrasok megteremtésében.

j) Céljai megvalositasaval olyan kozosség teremtésére és formalasara alkalmas
forumokat, programokat, kivan nytjtani, amelyek tagjai teljesebb szellemi fejlodését
szolgaljak.

A célok megvalositasa érdekében végzett tevékenységek

kulturalis tevékenység (miivészeti tevékenység, kulturdlis Orokség megorzése,
népmiivészet, hagyomanyorzés, kisebbségi, nemzeti kultara apolésa),

sporttevékenység,
szabadidds tevékenység,
oktatasi tevékenység,

egészségligyl tevékenység (egészségmeglrzeés, betegségmegeldzeés, szenvedély-
betegségekkel kapcsolatos tajékoztato tevékenység),

szocialis tevékenység (csaladvédelem, iddsek tdmogatasa),

kornyezetvédelmi tevékenység (természeti kornyezet védelem, épitett kornyezet
vedelem, allatvédelem),

nemzetkozi tevékenység (nemzetkdzi kulturalis és cserekapcsolatok),

mashova nem sorolt, egyéb kbézosségi, tarsadalmi tevékenység (intézményfenntartas,
adomanygyijtés)
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Az Egyesulet kdzfeladatai és a kozfeladatok ellatasat szolgald kdzhasznu tevékenységei:

Kozfeladat megnevezése és a kozfeladat
teljesitését eldird jogszabalyhely

A kozfeladat ellatasat kozvetlenil vagy kézvetve

szolgald kozhasznu tevékenység

A koznevelési  intézmény  alapitd
okirataban, szakmai alapdokumentumaban
foglalt koznevelési feladat, amely

a) 6vodai nevelés,

c) altalanos iskolai nevelés-oktatas

0) alapfoku miivészetoktatas

p) fejlesztd nevelés, fejlesztd nevelés-
oktatas

/2011. évi CXC. torveny a nemzeti
koznevelésrol 4§(1)a)-u)

Ovodai ellatas /2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi

onkormanyzatairdl 13. 8 (1) 6./

Fo tevékenység: oktatas

(ezen belll: 6vodai nevelés, altalanos iskolai
nevelés-oktatas, alapfoku miivészetoktatas,
fejleszt6 nevelés, fejlesztd nevelés-oktatas)

Kulturélis szolgaltatés; a helyi
kozmiivelddési tevékenység tdmogatdsa
/2011. évi CLXXXIX. torvény
Magyarorszag helyi ©&nkormanyzatairdl
138(1)7/

A kozosségi kulturalis hagyomanyok és
értékek apolasanak, a miivelddésre, tarsas
¢letre szervezddd kozosségek
tevekenységének, a lakossag életmadja
javitasat szolgald kulturalis célok
megvaldsitasanak tamogatasa; /1991. évi
XX. térvény a helyi énkorményzatok és
szerveik, a kozEgyesuleti megbizottak,
valamint egyes centralis aldrendeltségii
szervek feladat- és hataskoreirdl 121§a)/

a miivészeti intézmények, tovabba a
lakossag miivészeti kezdeményezéseinek,
onszervezddéseinek timogatdsa, a miivészi
alkoté munka feltételeinek javitasa és a
miivészeti értékek 1étrehozasanak,
megorzésének segitése /1991. évi XX.
torvény a helyi 6nkorméanyzatok és
szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis aldrendeltségii
szervek feladat- és hataskoreir6l 1218§b)/

Kulturalis tevékenység

(miivészeti tevékenység, kulturalis 6rokség
megorzése, népmiivészet, hagyomanyorzes,
kisebbségi, nemzeti kultira apolasa)

Sport, ifjusagi tgyek
[2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairol 13. § (1) 15.]

Sporttevékenység
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Az iskolarendszeren kivili, 6ntevékeny,
Oonképzo, szakképzd tanfolyamok,
¢letmindséget ¢s Eletesélyt javitod tanulasi,
felndttoktatasi lehetdségek, népfoiskolak
megteremtése /1997. évi CXL. torvény a
muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol

768(1)-(2)/

Szabadidds tevékenyseg

Rudolf Steiner szellemi hagyatékan alapulo
antropozofiai és Waldorf pedagdgiara vonat-kozé
ismeretek megszerzésére, elmélyitésére iranyuld
studiumbeszelgetések, képzési prog-ramok,
kurzusok, szeminariumok szervezeése (a
tovabbiakban: stadiummunka)

A lakossag egészségi allapotanak javitasa,
a jobb ¢életmindség elosegitése, az
egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és
egyeb hatasok elleni fellépés /1997. évi
CLIV tv. az egészségiigyrol 144.8(1)-(2)/

Egészségugyi alapellatas/egeszséges
életmdd segitését célzo szolgaltatdsok
[2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
helyi énkormanyzatairdl 13. § (1) 4. ; 23. §

(5) 9]

egészségiigyi tevékenység (egészségmegOrzes,
betegségmegeldzés, szenvedélybetegségekkel
kapcsolatos tajékoztatd tevékenység)

A csaladnak mint a tarsadalom alapvetd
egységének sokoldall segitese, a csaladi
élet biztonsdgdnak és a gyermekvéllalas
feltételeinek javitasa az allam egyik
legfontosabb feladata. 1998. évi LXXXIV.
torvény a csaladok tdmogatasarél 3. § (1)

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok es
ellatasok /2011. évi CLXXXIX. torvény
Magyarorszdg helyi &nkorméanyzatairol
13.8(1) 8./

szocidlis tevékenység (csaladvédelem, id6sek
tdmogatasa

A természetvédelmi kultara fejlesztése, a
természet védelmevel kapcsolatos
ismeretek oktatdsa [1996. évi LIII. tv. a
természet védelmérdl 64. § (1)]

Helyi kdrnyezet- és természetvédelem
/2011. evi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
helyi

onkormanyzatairol 13. 8 (1) 11. 19./

kornyezetvédelmi  tevékenység  (természeti
kornyezet vedelem, épitett kdrnyezet vedelem,
allatvédelem)

Kulturalis autonomia megerdsitésére
OnszervezOddés szervezésének / miikddte-
tésének tamogatasa; nemzetiségi kdzosség-
hez k6tdd6 kulturalis javak megdrzése.
/2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek
jogairol 115. 8§ a)-i)/

nemzetkozi tevékenység (nemzetkdzi kulturdlis
és cserekapcsolatok)
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2.8 AZ EGYESULET TAGJAI
Az Egyesuletben egyszerii tagsagi viszony létesitheto.

Amennyiben a egyszerli tag teljesiti a stddiummunkaban val6o részvételhez kapcsolodd
kovetelményeket, és

a) sziloi feliigyeleti jogokat vagy azzal egyenértékli jogokat gyakorol legalabb egy olyan
személy felett, aki a Godollsi Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
intézményben tanuld vagy a Godolléi Szabad Waldorf Ovoda intézményben dvodas, illetve

b) a G6do116i Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola intézménnyel, a Godo116i
Szabad Waldorf Ovoda intézménnyel, azok fenntartdival vagy az Egyesiilettel
munkaviszonyban all,

teljes jogéllasu tagnak mindsiil.

Az egyszeri tag barmikor kérheti irasban a Vezetoségtol, hogy allapitsa meg, teljesitette-
e a studiummunkaban vald részvétel feltételeit. A Vezetiség errdl a tag kérelmére 30
napon belil dont, a feltételek teljesitése esetén eqyben megallapitja a teljes jogallasu
tagsagot. A dontést irasba Kell foglalni és indokolni Kkell.

A teljes jogallasu tagsag a megallapitasatol szamitott 365 napra szo6l. Amennyiben a teljes
jogallasu tag a teljes jogallas idejének lejarta elétt kéri a stidiummunkaban valo részvétel
feltételei teljesitésének ismételt megallapitasat, a teljes jogallasu tagsag idétartama 30
nappal, de legkésébb a Vezetoség dontéséig meghosszabbodik.

2.1. Az Egyeslilet egyszerii tagja

az a természetes személy, egyesiileti tagsagat belépési nyilatkozatban kéri, elfogadja az
Egyesilet céljait, vallalja az alapszabalyban meghatarozott, az Egyesiilet tagjait terheld
kotelezettségek teljesitését és a vezet6ség a tagok soraba felveszi. A felvétellel egyidejiileg
egyszeriisitett tagsagi jogviszony jon létre. A tag leghamarabb a belépés nyilatkozat
elfogadasakor kérheti a Vezetdségtol az elvégzett stidiummunkara tekintettel a teljes
jogallasu tagsaga megallapitasat. Ebben az esetben a Vezetéség figyelembe veszi az 1j
tag altal a belépését megelozé 365 napban elvégzett stidiummunkat.

2.1.1 Az egyszerii tag jogai:

a) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, tovabba a kozgytilés
hatarozatainak meghozatalaban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat
az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban,

b) valaszthat az Egyesilet szerveibe,

C) a jogszabalyban foglalt feltételek fennallasa esetén alkalmi munkacsoportok tagja lehet,
ajanlasokat tehet az Egyesuletet érint6 kérdések megtargyalasara,

d) inditvanyt tehet a kozgytilés és a Vezet6ség napirendi pontjaira;

e) betekinthet az Egyesilet nyilvantartaséaba,

f) felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérdl, amelyre az Egyesiilet Elnoke 30
napon belil koteles valaszt adni,

g) jogosult igénybe venni az Egyestilet tagok részére nyujtott szolgaltatasait,

h) jogosult részt venni a stddiummunkéban,
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i) az Egyesulet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozat megsemmisitése
irdnt barmely tag — a hatarozat tudomésara jutdsatdl szamitott 30 napos jogvesztd
hataridében — pert indithat. A hatdrozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd
hatéridd elteltével per nem indithato.

2. 1.2. A teljes jogallasu tag jogai

A teljes jogallasu tagot az egyszerii tag jogai mellett az alabbi jogok is megilletik:
a) a jogszabalyban foglalt feltételek fennallasa esetén az Egyesiilet iligyintézo és
képviseleti szervének tagja lehet.
b) az Egyestlet valamely allandé munkacsoportjanak tagja lehet.

2.1.3. A Tagok kotelezettségei

Az Egyesiilet egyszerii és teljes jogallasu tagjanak kotelezettségei:
a) koteles betartani az alapszabaly és mas szabalyzatok rendelkezéseit,
b) koteles betartani a Kozgytilés és a vezetdség hatarozatait,
c) koteles a tagként tudomasara jutott bizalmas informéacidkat bizalmasan kezelni,
az egyesiilet jo hirnevét megdrizni,
d) nem veszelyeztetheti az Egyesulet céljanak megvaldsitasat,
e) koteles tagdijat fizetni

2.1.4. A tagok nyilvantartasa

Az Egyesulet tagjairdl tagnyilvantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a tagsagban
bekdvetkezett mindenkori valtozasokat. A tagnyilvantartasrol az Egyesulet Titkara koteles
gondoskodni. A tagnyilvantartas nem nyilvanos. A tagnyilvantartast harmadik szemeélynek csak
jogszabalyban kotelezden eldirt esetekben lehet atadni.

2.1.5. A tagsadg megsziinése
a) A tag kilépésével

A kilépés a tag 6nkéntes akarat-elhatarozasan alapul, melyet a tag irasban jelent be az Egyesilet
VezetOségének. A tagsagi viszony a kilépési nyilatkozat Vezetdség részére torténd
kézbesitésének napjan sziinik meg.

b) A tag kizérasaval.

A Vezetdség tagjainak nyilt szavazason kinyilvanitott, egyhangt hatarozataval kizarhatja azt a
tagot, aki az egyesulet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat stlyosan vagy ismételten sértd
magatartast tanusit, és aki ellen barmely egyesuleti tag vagy egyesileti szerv kizarasi eljarast
kezdeményez. Az eljaras megindulasarél a Titkar haladéktalanul irdsban tajékoztatja az érintett
tagot.

A kizarasrol a VezetOség nyilvanos iilésen dont, ahol meghallgatja a kizarasi eljarassal érintett
tagot és a kizarasi eljaras kezdeményezdjét. A kizarasi eljarassal érintett tag kérheti zart tilés
tartasat. A vezetdségi lilést leghamarabb 15, legkésébb 30 napon belul kell megtartani attol a
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naptdl szamitva, amikor a kizarassal érintett tagot az eljards meginditasarol irasban
tajekoztattak. A kizarasi eljarassal érintett taggal egyeztetni kell az iilés id6pontjat, amennyiben
ez nem sikeres, legalabb harom, killénb6z6 napra esé idépontot kell felajanlani, melybdl egyik
idopont hét végére esik 10 és 18 dra kozé, a tobbi pedig munkanapra 18 és 21 6ra kozé. Az
iilésen a Gazdasagi €s Jogi Munkacsoport képviseldje tanacskozasi joggal vesz részt. A tag
kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokol&snak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat. A kizaro hatarozatot a
taggal a Titkar szoban és irasban kozli. A kizarasrol sz616 hatarozattal szemben a kizart tag az
illetékes birdsaghoz nyujthat be fellebbezest.

c) A tag haléalaval.
d) Tagdijhatralék miatti torléssel.

A tag az Egyesiilet tagjai koziil tagdijhatralék miatt akkor tordlhetd, ha a Vezetdség azt
megelézéen irasban, igazolhato modon felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére és az
¢ésszerlien megallapitott fizetési hataridé eredményteleniil telt el. A VezetGség a torlést
elrendeld irasbeli hatarozatat koteles a taggal kozolni. A tag a torlést elrendeld hatarozattal
szemben annak kézbesitésétél szamitott 15 napon belil jogorvoslati kérelemmel fordulhat a
kozgytiléshez. A jogorvoslati kérelem benytjtasa a torlést elrendeld hatarozattal szemben
halaszt6 hatéllyal rendelkezik.

e) ismételt tavolmaradas az egyesulet dontéshozatalatol

A tagségi viszony megsziinik, amennyiben a tag harom egymast kovet6 kozgytilésen nem vesz
részt. Amennyiben a tag a kozgyulésen akadalyoztatasa miatt nem tudott részt venni, a tag a
tdvolmaradast eldzetesen, vagy az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil
irasban igazolhatja a Vezet0ség felé. Amennyiben a tag két egymast kovetd kozgyiilésen nem
vett részt, a Titkar irasban tjékoztatja a tagot, hogy kovetkezd tavolmaradasa esetén a tagsaga
megsziinik. E pont alkalmazasaban a megismételt kozgytiléseket és az eredetileg
hatarozatképtelenség miatt elnapolt kdzgytiléseket egy kozgytilésnek kell szamitani.

2.1.6. A stadiummunkaban val6 részvétel rendje

Az Egyesiilet Vezetdsége gondoskodik arrol, hogy Rudolf Steiner szellemi hagyatékan alapuld
antropozofiai és Waldorf pedagogiara vonatkozo ismeretek megszerzésére, elmélyitésére
iranyulo stadiumbeszélgetések, képzési programok, kurzusok, szeminariumok (a tovabbiakban:
studiummunka) keruljon megszervezesre. A studiummunka szervezesenek szabalyait, a
studiummunkaban val6 részvétel rendjét, a teljes jogallasi tag jogallashoz sziikséges
kovetelményeket, valamint a kovetelmények teljesitése ellendrzésének rendjét az I. melléklet
hatarozza meg.

2.1.6.1 A teljes jogallas bevezetéséhez kapcsolddo dtmeneti rendelkezés

2018. szeptember 1-éig valamennyi tagot, beleértve az egyesiiletbe addig ujonnan belépd
tagokat is teljes jogallasu tagnak kell tekinteni. A teljes jogallasu tag kovetelményének I.
melléklet szerinti teljesitésének ellendrzését elsé alkalommal 2018. szeptember 1-én, ezt
kovetden folyamatosan, a tag kérésére 30 napon belul kell elvégezni.
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3.8. AZ EGYESULET SZERVEZETI RENDJE

3.1 A kozgytilés

1)
(2)

3)

4)

()

a)

Az Egyesiilet legfelsobb szerve a tagok 0sszességébdl allo kozgytilés.

A kozgytilést sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer kell 6sszehivni. Ossze kell
hivni tovabba akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, illetve a tagok legalabb egytizede az
ok és cél megjeldlésével kéri, tovabba, ha azt a Feliigyeldbizottsdg kezdeményezi.

A kozgytlést a Vezetdség dontésének megfelelden az Egyesiilet elndke hivja dssze.

A meghivonak tartalmaznia kell a kozgytilés

iddépontjat,

helyszinét,

napirendjét

hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgytilés helyét és idejét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A meghivot elektronikus levélben kell a tagoknak a tag altal az Egyesulet
adminisztricidjat ellatd munkatarsanak irasban bejelentett elektronikus cimre
megkdldeni, tovabba az Egyesulet székhelyén, valamint az Egyesilet honlapjan
elhelyezett hirdetmény utjan k6zzé kell tenni. A meghivd kikuldése, illetve kozzététele
és a kozgytlés idépontja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie.

A kozgytlést az Egyesiilet elndke vagy az Egyesiilet Vezetdség altal kijelolt tagja
vezeti le. A levezetd elnok kozgytléssel kapcsolatos feladatai:

a jelenléti iv alapjan megallapitja az lés hatarozatképességét,

b) javaslatot tesz a jegyzokonyv-vezetd, a két jegyzOkonyv-hitelesité ¢és két

c)
d)

e)
(6)

(7)

szavazatszamlalo személyére, majd szavazast rendel el

a meghivoban, megjellt targysorrendben vezeti a tanacskozast,

elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét és kozli a kozgyiilés hatarozatat,
gondoskodik a kozgytilés jegyzokonyvének elkésziltérol.

A kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét
képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozathozatalt minden szavazasnél
vizsgalni kell. Hatarozatképtelenség esetén az azonos napirenddel az_eredeti
idopontnal legalabb egy odraval késobbi idépontra Osszehivott kozgylilés — a
megjelentek létszamtol fliggetlentl — hatarozatképes.

Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesseg megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az Egyesiilet
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiletnek nem tagja
vagy alapitdja;

A szavazati jog gyakorlasanak a feltétele, hogy a tag a kozgyiilés megkezdése eldtt a
tagnyilvantartasban szerepeljen. A tag tagsdgi jogait vagy személyesen vagy
képviselon keresztiil gyakorolhatja. Képviselé csak az Egyesulet tagja lehet. Egy tag
legfeljebb két masik tag képviseletét lathatja el. A képviseletre vonatkozd
meghatalmazast teljes bizonyit6 erejii maganokiratba kell foglalni és a jelenléti ivhez
kell csatolni.

A kozgytilés dontéseit szavazas Utjan hozza meg, melynek sordn minden egyszerii
tagot és minden teljes jogallasu tagot egy szavazat illet meg. A kdzgytilés, amennyiben
jogszabaly vagy jelen alapszabaly eltér6en nem rendelkezik, dontéseit a leadhatd
szavazatok egyszerii tobbségével hozza.

A kozgytilés iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia
kell az Ulés helyét és idejét, a kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat és hatarozatokat, a hatarozatok tartalmat, hatalyat, a dontést timogatok
¢s ellenzOk szamaranyat, ha lehetséges, személyét, illetve a szavazastol tartozkodokat
vagy az abban részt nem vevOket. A hatarozatokat azok meghozatala utan a Titkar
koteles haladéktalanul bevezetni az erre szolgalo nyilvantartasba.

A jegyzOkonyvet a jegyzokonyv-vezetd, a levezetd elndk és két a jegyzokonyv
hitelesitésére megvalasztott tag irja ala.

A jegyzOkonyv elkészitésérdl, a hatarozatok nyilvantartasaért az Egyesiilet titkara
koteles gondoskodni.

Az Egyesiilet kdzgytilései nyilvanosak.

3.2 A kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

3)
b)

c)

d)

f)

az alapszabaly modositasa — kétharmados tébbséggel

az Egyesiilet Elnokének ¢és Titkaranak, és a Vezet6ség tovabbi tagjanak
megvalasztasa és visszahivasa,

a Gazdasagi és Jogi Munkacsoport, illetve a Sziiléi Erdekképviseleti Munkacsoport
tagjanak kizarasa a munkacsoportbdl, illetve a kizarads megsziintetése - kétharmados
tobbséggel,

a Feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,

dont a szerz6dések megkotésérdl, illetve kotelezettsegvallalasrol amennyiben a
szerz0dés megkotését vagy a kotelezettségvallalas megtételét az Egyesiilet allando
munkacsoportjai nem tamogatjak, vagy amennyiben a szerzédés megkotését vagy a
kotelezettségvallalas megtételét az Egyesiilet allandé munkacsoportjai timogatjak, de
az Egyesiilet Vezetdsége nem dont sajat hataskorében,

potolja az éves koltségvetés elfogadasat és a tagdij megallapitasat, amennyiben a
Vezetdség javaslatat az Egyesiilet allandd munkacsoportjai nem tamogattak, vagy
amennyiben az Egyesiilet Vezetdsége nem dont sajat hataskorében,
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g) az egyesiletre vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott beszamolo és
kdzhasznusagi mellékletet elfogadésa,

h) dontés mas Egyestletbe, alapitvanyba, gazdasagi tarsasagba vagy egyéb jogi személy
szervezetben vald tagsagi viszony létesitésérdl, vagy ahhoz torténd csatlakozasrol,
illetve tagsagi viszony megszintetésérol,

B dontés alkalmi munkacsoport mandatumcsoportta min6sitésérol,

J) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a FelligyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
kot,

K) a jelenlegi és korabbi Egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok ¢és a
Feliigyelobizottsagi tagok vagy mas Egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés,

I) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének ¢és szétvalasanak elhatarozasa -
kétharmados tébbséggel,

m) a vegelszamolo kijelolése.

3.3 Az Egyesiilet Vezetésége, allando és alkalmi munkacsoportjai, mandatumcsoportok

Az Egyesiilet Vezetosége 3 (harom) tagbol all. A Vezetdség tagjai feladatukat dijazas nélkiil
latjak el, de igazolt koltségeik megtéritésére jogosultak. A Vezetéségbe csak teljes jogallasu
tag jelolhetd és valaszthato.

3.3.1. A Vezetdség Osszetétele

a) az Elnok
b) a Titkar
C) egy tovabbi vezetéségi tag

3.3.2. A Vezetdség mikodése

A Vezet6ség hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. A Vezet6ség hatarozatait
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Ha barmely tag kéri, hatarozathozatal el6tt az
elnok titkos szavazast rendelhet el. SzavazategyenlOség esetén a kérdést elvetettnek kell
tekinteni ¢és a kdvetkezd Vezetdségi tilésre ismét napirendre kell tlizni.

A Vezet6ség elfogadja miikodésének tigyrendjét.

3.3.3. A Vezetdség jogkore és feladatkore
3.3.3.1 A Vezetdség jogkore

a) az Egyesilet operativ iranyitasa, az Egyestilet napi tgyeinek vitele,
b) Gyakorolja a fenntartott intézményekkel kapcsolatos - jogszabalyokban rendelt -
jogokat és kotelezettségeket.
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Figyelemmel kiséri a tagok stadiummunkaban valé részvételét, megallapitja, hogy a tag
teljesiti-e a teljes jogallasu tagga valas feltételeit.

d) az Egyesiilet allando munkacsoportjai véleményének kikérését kovetden dont a
szerzOdések megkotésérdl, illetve kotelezettségvallalasrol amennyiben a szerzddés
megkdtését vagy a kotelezettségvallalas megtételét az Egyesulet allandé munkacsoportjai
tamogatjak, vagy azt idében nem véleményezték. E dontéseirdl a kovetkez6 kozgytilésen
tajékoztatast nyujt.

e) dont a tagoknak nyujtandé kedvezmények modjarol és azok mértékérdl.

f) jovahagyja a Godolléi Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola, és a
Go6dol16i Szabad Waldorf Ovoda kéltségvetését, ellenérzi annak betartasat valamint az
intézmények pénz- és vagyongazdalkodasat.

g) az Egyesiileti koltségvetés részeként, kilonos figyelemmel az f) pontban foglalt
koltségvetések megvalOsitasara, meghatarozza a sziiléi tamogatas maédjait és szikséges
mértékét.

h) megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatast igénybe vevdvel, az
Egyesiilettel fennallo jogairol és kotelezettségeirdl.

i) biztositia a stadiummunka és az &llandé bizottsagok miikodéséhez sziikséges
feltételeket.

J) képviselot delegal helyi, regionalis vagy orszagos Waldorf szervezetekbe, indokolt
esetben a képviseldt visszahivja,

k) elfogadja az Egyestilet éves koltségvetését, megallapitja a tagdijat amennyiben az éves
koltségvetést és a tagdij megallapitasat az allandé munkacsoportok tamogatjak,

I) eclfogadja az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

m) dont minden olyan ligyben, amelyet az Egyesilet Alapszabalya nem utal az Egyesulet
mas testliletének vagy tisztségvisel6jének kizardlagos hataskorébe.

3.3.3.2. A Vezetdség feladatkore

a) a Kozgyllés hatarozatainak végrehajtasa

b) Az Egyesiilet erejéhez mérten segiti a Godol16i Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola és a Godoll6i Szabad Waldorf Ovoda mitkodési feltételeinek folyamatos
fenntartasat, az intézmenyek szinvonalanak emelését,

c) Elkésziti és elfogadja az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat

d) Megallapitja az tigyrendjét,

e) A Kozgyiilésnek beszamol az eldzé Kozgytilés ota végzett munkajarol, az Egyesiilet
miikédését érintd tigyekrol,

f) az Egyesulet gazdalkodésardl éves beszamolot és kdzhasznusagi mellékletet készit és
azt a Kozgyllés elé terjeszti,

g) Elokésziti az éves Egyesiileti koltségvetést és gondoskodik annak betartasarol.

h) Gondoskodik a sziil6kkel kotott Megallapodasban rogzitett tamogatasok beszedésérol,
vagy kivaltasarol,

i) Folyamatosan ellendrzi az Egyesiilet gazdalkodasat,

j) Alkalmi munkacsoportokat hoz létre az egyes feladatok ellatdsara, meghatarozza azok
feladatait és hataskorét,

k) Az ligyrendjében foglaltaknak megfeleléen rendszeresen iilésezik,

I) A Feligyelobizottsag kérésére az igényelt tajékoztatast megadja, biztositja a
FeliigyelObizottsag szamara az Egyesiilet irataiba, nyilvantartasaiba torténd betekintést.
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3.4. Az elnok feladata és jogkore:

a) képviseli az Egyeslletet

b)  Vezeti és szervezi az Egyesiilet és Vezetdség munkajat

c) Iranyitja, és ellendrzi az Egyesiilet miikodését, gazdalkodasat

d) Az Egyesiilet gazdasagi ugyeiben kotelezettségvallalasi, alairasi, utalvanyozasi
jogkort gyakorol

e) A Vezet6ség dontésének megfelelden Osszehivia a Kozgytilést,

f)  Osszehivja és vezeti a Vezet6ség iiléseit

g) Az Egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort gyakorolja.

h)  Segiti a Feliigyel6bizottsagot munkajaban.

3.5. Atitkér feladata és jogkore:

a) Kialakitja az Egyesulet Ugyviteli-adminisztrativ és iratkezelési rendszerét,
gondoskodik az arra vonatkozd szabdlyzatok eldkészitésérdl és elfogadas céljabol
azokat a VezetOség el¢ terjeszti

b) Gondoskodik a fentiek szerinti szabalyzatokban foglaltak betartasardl,

c) Gondoskodik a Kozgyilések ¢és a Vezetdségi iilések jegyzokonyveinek
elkészitésérol, sziikség szerint azok illetékes birosaghoz torténd benytjtasarol,

d) Gondoskodik az Egyesiiletre vonatkozo birdésagi nyilvantartasban szerepld adatok
valtozasanak bejelentésérol,

e) Gondoskodik a Vezetdségi iilések dontéseirél késziilt olyan nyilvantartas
vezetésérdl, mely tartalmazza a dontések tartalmat, idopontjat €s hatalyat, illetve a
dontést tdmogatok és ellenzok szamaranyat.

f) Az Egyesilet gazdasagi gyeiben kotelezettségvallalasi, alairasi, utalvanyozasi
jogkoért gyakorol

g) Munkajardl évente vagy a Vezetdség felhivasara a Vezet6ség altal meghatarozott
idépontban beszamol a kdzgytilésnek

h) Segiti az elndkdt feladatai ellatdsdban az Egyesulet képviseletében,

1) Tevékenységéért a Kozgytilésnek tartozik felelosséggel

3.6. A Vezetdség tagjainak megvalasztasa

Az Egyesiilet VezetOségi tagjait a kozgyllés két év hatdrozott idStartamra, nyilt
szavazassal valasztja.

Amennyiben a kozgytilés nem tud jeloltet valasztani a vezetd tisztségekre, egy honapon beliil a
kozgytilést ismételten 0ssze kell hivni. A lejart mandatumok eddig az idépontig automatikusan
meghosszabbodnak. Az eljarast mindaddig meg kell ismételni, ameddig az 0] jeloltek
megvalasztasra kerultek.

Amennyiben az elndk feladatai ellatasaban akadalyoztatva van az elnoki feladatokat a
kovetkezo kozgyllésig az Egyesiilet titkara latja el. Az akadalyoztatas felmeriilésétdl szamitott
egy honapon beliil a kozgytilést a Vezetdség koteles dsszehivni.

A Vezetdség tagjai vezeto tisztségviselonek mindsiilnek.
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3.7. Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiiletet az EInok onalldan, vagy két VezetOségi tag egyiittesen képviseli. Az Egyestilet
bankszamlaja felett az EIn6k 6nalloan, vagy két Vezetdségi tag egyiittesen jogosult rendelkezni,
illetve annak vonatkozésaban jognyilatkozatot tenni.

3.8.  Azallandé munkacsoportok

Az élland6 munkacsoportok az Egyesiilet rendszeresen iilésez6, allandd vagy hosszu tava
feladatainak ellatasat segité dontéselokészitd, dontéstamogato és dontésvégrehajtod szervei. Az
allandé munkacsoport magara nézve belsé dontést hozhat, ugyanakkor az Egyesilet egészére
nem és nem jogosult az Egyesulet képviseletére harmadik személlyel szemben.

Az Egyestlet a dontéshozatal meggyorsitasara €s a felelds dontéshozatal elésegitése érdekében
az alabbi elnevezésii allandé munkacsoportokat hozza létre és miikodteti

a) Gazdasagi és Jogi Munkacsoport

b) Sziilsi Erdekképviseleti Munkacsoport

c) Iskola Mikodteté Munkacsoport, valamint

d) Ovoda Miikodteté Munkacsoport.

Az éallandé munkacsoportok az Egyesilet 6nallo szervezeti egységei, jogi személyek. Az
allandé munkacsoportok székhelye az Egyesilet mindenkori székhelye. Az allandd
munkacsoport vezetéset a munkacsoport-vezeté latja el. Az allandé munkacsoportok
vezetGjét es tagjait elsé alkalommal a Kozgyiilés megbizasabol a Vezetdség jeloli ki.

A Gazdasagi és Jogi Munkacsoport és a Sziildi Erdekképviseleti Munkacsoport vagyona a
mindenkori tagdijbevétel 10-10%-a, amelyet sajat déntese szerint hasznalhat fel.

Az Iskola Mukodteté Munkacsoport vagyona a 3.3.3.1. szakasz ¢) pontja szerinti sziil6i
befizetések azon része, amelyet az iskoldval tanuldi jogviszonyban 4&llé tanuldk sziildi
teljesitenek.

Az Ovoda Miikodteté Munkacsoport vagyona a 3.3.3.1. szakasz g) pontja szerinti sziil6i
befizetések azon része, amelyet az 6vodaval nevelési jogviszonyban all6 gyermekek sziil6i
teljesitenek.

A Gazdasagi és Jogi Munkacsoportnak minden, teljes jogallasu tag tagja lehet, amennyiben
nem mindsiil vezetd tisztségviselonek és a munkacsoportban valo részvételi szandékat a Titkar
fele jelezte. A teljes jogallasu tag el6szor a részvételi szandék jelzését kovetd masodik
munkacsoporti Glésen vehet részt szavazati joggal. A Gazdasagi és Jogi Munkacsoport feladata
vélemény készitése a Vezetdség részére a 3.3.3.1. szakasz d), e) f) és g) pontjanak legalabb
egyikét érintd tervezetekre gazdasagi €s jogi szempontbol.

A Sziil6i Erdekképviseleti Munkacsoportnak minden, teljes jogéllasti, nem vezetd
tisztségviseld, az iskolaval tanuloi jogviszonyban allé tanulok vagy az Ovodaval nevelési
jogviszonyban allo gyermekek felett sziil6i feliigyeleti jogokat gyakorld tag tagja lehet,
amennyiben a munkacsoportban vald reszvételi szandékat a Titkar felé jelezte. A teljes
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jogallasu tag el6szor a részvételi szandék jelzését kovetd masodik munkacsoporti tilésen vehet
részt szavazati joggal. A Sziildi Erdekképviseleti Munkacsoportnak a feladata vélemény
készitése a Vezetdség részére a 3.3.3.1. szakasz d), e) f) és g) pontjanak legalabb egyikét érint6
tervezetekre a sziilok anyagi, idobeli teherbirasa, munkabirasa szempontjabol.

A Gazdasagi és Jogi Munkacsoport és a Sziiléi Erdekképviseleti Munkacsoport feladata, hogy
véleményezze a Vezetoség altal megkiildott tervezeteket és dontson arrdl, hogy tamogatja
a tervezetet, vagy elutasitja azt. Amennyiben a Gazdasagi és a Jogi Munkacsoport, illetve a
Sziili Erdekképviseleti Munkacsoport timogatja a tervezetet, azt a Vezetdség sajat
hataskorében eljarva jévahagyhatja. Amennyiben valamely allandé munkacsoport a tervezetet
nem tamogatja, a kérdést a Vezetdség a Kozgytilés el¢ viszi.

Az Iskola Miikodteté6 Munkacsoport tagjait a Vezetdség jeldli ki és menti fel az Egyesulet teljes
jogallasu tagjai kdzil, munkajat a tag ezt kovetden azonnal megkezdheti. Az Iskolai Miikodtet6i
Munkacsoport feladata az Egyesiletnek, mint iskolafenntartonak a jogszabalyok Aaltal
megallapitott feladatok ellatasa, kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa érdekében a
dontések elokészitése. A Vezet6ség allando vagy eseti jelleggel megbizhatja a munkacsoportot
az iskolaval kapcsolatos fenntartdi dontések meghozatalara. Ebben az esetben a meghozott
dontéseket a Vezetdség dontésének kell tekinteni. Az eseti vagy az allandé megbizast irasba
kell foglalni.

Az Ovoda Miikédtetd Munkacsoport tagjait a Vezetdség jeloli ki és menti fel az Egyesiilet teljes
jogallasu tagjai kozill, munkajat a tag ezt kovetéen azonnal megkezdheti. Az Ovodai
Miikodtetéi Munkacsoport feladata az Egyesuletnek, mint évodafenntartonak a jogszabalyok
altal megallapitott feladatok ellatasa, kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa érdekeben
a dontések elOkészitése. A Vezetdség allanddo vagy eseti jelleggel megbizhatja a
munkacsoportot az 6vodaval kapcsolatos, a Vezet6ség hataskorébe tartozo fenntartoi dontések
meghozataldra. Ebben az esetben a meghozott dontéseket a Vezet6ség dontésének kell
tekinteni. Az eseti vagy az allandé megbizast irasba kell foglalni.

A Munkacsoportok évente elndkot valasztanak, aki képviseli a munkacsoportot. A
Munkacsoportok tagjairél a Titkar nyilvantartast vezet. Az &llandé munkacsoportok
megalkotjak és elfogadjak sajat eljarasi szabalyzatukat. A Koézgyiilés a Gazdasagi és Jogi
Munkacsoport, illetve a Sziildi Erdekképviseleti Munkacsoport valamely tagjat kétharmados
tobbséggel visszavonasig kizarhatja a munkacsoportbol. A  kizards visszavonasahoz
kétharmados tobbség kell.

A Gazdasagi és Jogi Munkacsoport, illetve a Sziil6i Erdekképviseleti Munkacsoport kéthavonta
legalabb egy Uleést tart, amelyen véleményt hoznak minden, az el6z6 munkacsoporti iilés ota a
Vezetéségtdl érkezett tervezet kérdésében. Az Iskola Miikodtetdi Munkacsoport és az Ovoda
Miikodtetéi Munkacsoport havonta legalabb egy lést tart, amelyen minden, a miikodtet6i
tevékenységhez kapcsolddo aktudlis témat attekintenek, elkészitik vagy meghozzak a
szlikséges dontéseket. Siirgds esetben a Vezetdség kérheti barmely munkacsoport soron kivdili
ulésének 6sszehivasat.

A munkacsoportok (lésének 0Osszehivasardl, a napirend és a kapcsolédd dokumentumok
kikiildésérol, a helyszin biztositasarol a Titkar, akadalyoztatasa esetén a Vezet6ség mas tagja
gondoskodik. Az iilések id6pontjardl és napirendjérdl legalabb 48 Ordval (siirgés esetben, a
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Vezetdség kérésére torténd dsszehivas esetén 24 oraval) eldtte értesiteni kell a csoport tagjait
és a VezetGséget.

A munkacsoporti Ulés akkor hatarozatképes, ha legalabb két munkacsoporti tag jelen van. A
munkacsoporti Uléseken a munkacsoport tagjai csak személyesen vehetnek részt. A
munkacsoporti iilések nyilvanosak, azon megfigyeloként barki részt vehet. A munkacsoport a
dontés meghozatala soran kiils6 szakérté véleményét is kikérheti. Az allando
munkacsoportokban a vezet0ség tagjai allandd6 meghivottak a kozos véleményalkotas
folyamatanak tdmogatasa érdekében.

A munkacsoporti Ulést a munkacsoport elnoke vezeti, a jegyzékonyvet a munkacsoport egy
masik jelenlévd tagja késziti. Az allandd munkacsoport dontéseit hatirozat formajaban a
jelenlévok egyszeri szotobbségével hozza. A dontést eés az egyes tagok szavazatat a
jegyzokonyvben fel kell vezetni. A jegyzdkdnyvet a munkacsoporti {ilés lezarasat kdvetden a
jegyzékonyvvezetd és a munkacsoport elndke hitelesiti. A jegyzékonyveket a Titkar tartja
nyilvan, azokat az egyesulet barmely tagja megtekintheti.

3.9. Az alkalmi munkacsoportok

Az alkalmi munkacsoport az Egyesulet ideiglenes, meghatarozott feladat elvégzésére
1étrehozott dontéselokészitd és végrehajtd szerve. Az alkalmi munkacsoport magara nézve
belsé dontést hozhat, ugyanakkor az Egyesiilet egészére nem és nem jogosult az Egyesiilet
képviseletére harmadik személlyel szemben.

Az Egyesilet Kozgyiilése barmely, az Egyesiilet miikodését érinté kérdésben vagy Ugyben, a
Vezet6ség sajat munkajanak segitése érdekében alkalmi munkacsoportot allithat fel, amelynek
feladata tervezetek vagy dontési javaslatok kidolgozasa, események lebonyolitasa, feladatok
ellatasa lehet. Amennyiben az alkalmi munkacsoport feladata tervezet kidolgozasa vagy dontési
javaslat elOkészitése, a tervezetet vagy a dontési javaslatot annak mutatja be, aki a tervezet
elfogadasara, vagy a dontés meghozatalara jogosult.

Az alkalmi munkacsoportban az egyesilet barmely tagja tag lehet. Az alkalmi munkacsoport
felallitasakor meg kell hatarozni miikodésének id6tartamat, feladat- és hataskorét.

Az alkalmi munkacsoport miikodésére egyebekben az allandé munkacsoportok miikédési
szabalyait kell alkalmazni.

3.10. Mandatumcsoportok

A mandatumcsoport az Egyesulet ideiglenes, meghatarozott feladat elvégzésére létrehozott
dontéshozo szerve. A mandatumcsoport mandatumanak keretein beliil az Egyestilet egészére
nézve dontést hozhat. A mandatumcsoport nem jogosult az Egyestlet képviseletére harmadik
személlyel szemben.

Az Egyesiilet Kozgytilése valamely tervezet kidolgozasaval vagy dontési javaslat elkészitésével
megbizott alkalmi munkacsoportot annak felallitasakor, vagy annak miikodése soran barmikor
mandatumcsoportta nyilvanithat. A mandatumcsoport munkajanak lezarasaként elfogadhatja a
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kidolgozott tervezetet, illetve donthet a javaslatok kozott. llyen esetben ugy kell tekinteni,
mintha a javaslatot vagy a dontést a Kozgyiilés fogadta volna el.

A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozod kérdésben mandatumecsoportot felallitani nem
lehet.

3.11. Feliigyeldbizottsag

A Kozgytlés harom tagbol all6 Feliigyelobizottsagot valaszt. A Feliigyeldbizottsag tagjainak
megbizatasa 2 évre szol.

A Feliigyeldbizottsag az Egyesiilet altaldnos hataskorti ellenérzd szerve, amelynek alapvetd
feladata az egyesuleti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesuleti
hatarozatok végrehajtdsanak, betartasanak ellendrzése az Egyesiilet érdekeinek megovasa
celjabol.

A Feliigyelobizottsag tagjai feladatukat dijazas nélkiil latjak el, de igazolt koltségeik
megtéritésére jogosultak.

3.11.1. A Feliigyeldbizottsag miikddése

A Feliigyelobizottsag tagjai a Feliigyelobizottsag munkdjaban személyesen kotelesek részt
venni. A Feliigyel6bizottsag tagjai az Egyesiilet Vezetdségétdl fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

A FelligyelObizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozod szerve elé keriild
el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén
ismertetni.

A Feliigyeldbizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt. A Feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha
mindharom tagja jelen van. A FeliigyelObizottsag hatarozatait egyszeri sz6tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. Ha barmely tag kéri, hatarozathozatal eldtt az elnok titkos szavazést
rendelhet el. A Feliigyelobizottsag miikodésének tovabbi részletes szabalyait (ligyrendjét) a
FeliigyelObizottsag fogadja el. A FeliigyelObizottsag feladata ellatasahoz - az Egyesilet
koltségere - szakértoket is igénybe vehet.

3.11.2 Feliigyeldbizottsag jogkore

A Feliigyelobizottsag az Egyesllet irataiba, szamviteli nyilvantartisaiba, konyveibe
betekinthet, a Vezetdségétdl, a Vezetéség tagjaitol az Egyesiilet munkavallal6itol
felvilagositast kérhet, az Egyesilet fizetési szamlajat, pénztarat, nyilvantartasait valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

4.8 AZ EGYESULET GAZDALKODASA
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4.1. Az Egyesiilet bevételei a tagdijakbol, az allam altal a fenntartét megilletd normativ
tdmogatasbol, a tdmogatok befizetéseibdl és egyéb palyazatokbol, adoméanyokbol all. A
gazdalkodas a kozgyulés altal jovahagyott éves egyesiileti koltségvetés, a hatalyos
jogszabalyok valamint az Egyesiilet szabalyzatainak megfeleléen torténik.

4.2. Az Egyesulet vagyonaval - ceéljainak megvaldsitasaval 6sszhangban - 6nalldan
gazdalkodik.

4.3. Az Egyesiilet éves koltségvetésének elkészitési idépontja a fenntartott intézmenyek
koltségvetési kotelezettségeihez igazodik.

Az Egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznaldsarol valo dontés - a
kozgyiilés altal meghatarozott évi koltségvetés kerete kozott - a Vezetdség hataskorébe tartozik.
A napi ugymenetet meghaladd kérdésekben a Vezetéség kikéri az allandd6 munkacsoportok
veleményét.

4.4. Az Egyesulet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok- a tagdij megfizetésén tul - az
Egyesulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

4.5. Az Egyesilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsat ki. Az
Egyesiilet a cél szerinti tevékenységbdl, illetve vallalkozési tevékenységébdl szadrmazd
bevételeit és raforditasait koteles elktlonitetten nyilvantartani.

5. § KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK

5.1 Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy jelen Alapitd Okiratban
meghatérozott egyéb céljainak megvalositasa érdekében, a kdzhasznl célok megvaldsitasat nem
veszelyeztetve végez.

5.2 Az Egyesiilet a gazdalkodas soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt jelen alapszabalyban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységre koteles forditani.

5.3 Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen és

azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

54 Az Egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain Kkivil méas is részesilhessen ko&zhasznl

szolgaltatasabol.

5.5 Az Egyesiilet kozgytilései nyilvanosak, azon barki részt vehet.

5.6 A Kozgyllés és a Vezetdség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy

akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kozhasznll szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal

megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak,

a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

5.7 Az Egyesiilet a vezet0 tisztségviselOt, a tamogatot, az onkéntest, valamint e szemelyek kozeli
hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével
- Cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

5.8 A kozgyllés hatarozatait azok részére, akiket a hatarozat kozvetleniil érint postan kell
megkiildeni. A kozgylilés azon hatdrozatait, amelyek a Egyesiilet kdzhaszni tevékenységével
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kapcsolatos palyazat utjan nydjtando tdmogatasra vonatkoznak, a hatarozat meghozatalatol szamitott
30 (harminc) napon belll a Egyestlet honlapjan kell kdzzétenni

5.9 A Egyesiilet koteles a szamviteli torvény szerinti beszdmold jovahagyasaval egyidejlleg
kdzhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamol6val azonos modon koteles letétbe helyezni
¢s kozzétenni. A Egyesiilet beszamoldjat és a kozhaszntisagi mellékletet a targyévet kovetd évben,
legkés6bb junius 30-ig sajat honlapjan nyilvanossagra hozza.

5.10 Az Egyesiilet kozhaszni miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesulet
Titkaraval tortént eldzetes egyeztetés alapjan munkaiddben barki betekinthet, sajat koltségére
maésolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet rovid uton,
telefonon, irashan, vagy az Egyesulet e-mail cimén. A Titkar a betekintést kér6 kérelmét a kérelem
tudomaésara jutasatol szamitott 5 (6t) munkanapon belul koteles teljesiteni.

5.11 Az Egyesilet altal alapitott és fenntartott oktatdsi intézményekben az oktatas nevelés céld
kdzhaszni szolgéltatast Megallapodas megkotesevel lehet igénybe venni. A Megallapodast,
amennyiben sikeres felvételi beszélgetés alapjan a gyermek az intézménybe felvételt nyer az
igénybevevo ¢s az Egyesiilet kdzosen irja ald. Az oktatdsi intézmény ¢€s az igénybevevd kiilon
megallapodast kothet.

5.12 A Egyesiilet kozhasznu tevekenységével kapcsolatban nyujtott szolgaltatasait, ezek
igénybevételének modjat, feltételeit, valamint beszdmoldit a honlapjan koteles nyilvanossagra hozni.

6. § A VEZETO TISZTSEGVISELOKRE, A FELUGYELOBIZOTTSAG
TAGJAIRA VONATKOZO KOVETELMENYEK, KIZARO OKOK ES
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

6.1. A Vezetdség tagjaira, mint vezetd tisztségviselokre vonatkozo kdvetelmények és
Osszeférhetetlenségi szabalyok a Ptk. hatalyos rendelkezései szerint:

a) Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

b) Nem lehet vezetd tisztségvisel az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmeények aldl nem mentestilt.

€) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
iteletben megjelolt tevékenyseget folytatd jogi személy vezetd tisztségviseléje nem
lehet.

d) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

6.2. A Vezet6ség tagjaira vonatkozo 0sszeférhetetlenségi szabalyok Civil tv. szerint:

(1) A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznt szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z0 két évben legalabb egy évig
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a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentés Osszegli adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatésdg Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolod
torvény szerint felfuggesztette vagy torolte

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy kdteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

(3) A feliigyeldbizottsag tagjara vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyok a Ptk. szerint:

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem Kkorlatoztdk. Nem lehet a
felligyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaro
ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

(4) A feliigyeld bizottsag tagjara vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok a Civil tv.
szerint:

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly maskeépp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

7. § ZARO RENDELKEZESEK

7.1. Az Egyesiilet jogutoddal mas egyesiilettel torténd egyesiiléssel vagy egyesiiletekre torténd
szétvalassal sziinhet meg.

7.2. Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik:
a) akozgyilés kimondja megsziinését;
b) az arra jogosult szerv megszinteti

c) az Egyesilet megvalositotta céljat, vagy az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa
lehetetlenné valt és Uj célt nem hataroztak meg,

d) az egyesiilet tagjainak a szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz {6t

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulo
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
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7.3. Jogutod nélkiili megsziinése esetén az Egyesiilet vagyonat kizarolag a jelen alapszabalyban
megfogalmazott, a Waldorf-pedagogia tartalmi ismérveinek megfeleléen miikodo
intézmények fenntartasat ellato egyesilet vagy alapitvany javara lehet felhasznalni.

7.4. Az Egyeslletet nyilvantarto birdsag a Budapest Kornyéki Torvényszeék.

7.5. Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. tv. (Ptk.) tovabba az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mitkodésérol és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV. tv. (Civil tv.)
rendelkezeseit kell alkalmazni.

) ~ LLMELLEKLET ]
A STUDIUMMUNKABAN VALO RESZVETEL RENDJEROL

1. A studiummunkéaban az Egyesulet minden tagja részt vehet.

6 A stadiummunkat a Vezetdség szervezi, de a szervezés megvaldsitdsahoz munkacsoportot
alakithat, kiilsé személy segitségét igénybe veheti.

7 A stadiummunka olyan, Rudolf Steiner szellemi hagyatékan alapulé antropozéfiai és
Waldorf pedagogidra vonatkozo ismeretek megszerzésere, elmelyitésére iranyulo
studiumbeszélgetés, képzési program, kurzus, szeminarium lehet, amely

a) az Egyesilet altal szervezett rendszeres program,

b) az Egyesulet altal szervezett eseti program,

c) az Egyesiilet kozgyiilésének vagy alland6 munkacsoportjainak (lése elbtt tartott
program,

d) az Egyesiilet vezet6sége altal stidiummunkanak elfogadott, a Go6dolléi Waldorf
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola és a Godol16i Szabad Waldorf Ovoda
kdzoktatasi intézmények altal szervezett rendszeres vagy eseti program,

e) az Egyesiilet vezetdésége altal stidiummunkanak elfogadott, mas hazai Waldorf
szervezet (igy kuléndsen a Magyar Waldorf Szdvetség vagy a Waldorf hdz) vagy
oktatasi intézmeény altal szervezett eseti program,

f) az Egyesiilet vezetdsége altal stidiummunkanak elfogadott, mas allambeli vagy
nemzetk6zi Waldorf szervezet (igy pl. a Freunde der Erziehungskunst Rudolf Steiners,
vagy az ENSWAP) altal szervezett eseti program.

Stadiummunkénak fogadhat el tovabba a Vezetdség a tag 4ltal irt vagy forditott, Rudolf Steiner
szellemi hagyatékan alapulé antropozofiai és Waldorf pedagogiara vonatkozo ismeretek
atadasara, elmélyitésére iranyuld, konyvben vagy folydiratban megjelent munkat, cikket,
tanulmanyt.

8 Az Egyesilet altal szervezett rendszeres programnak az éves studiummunka programban
meghirdetett, éves szinten 9 délutani vagy esti alkalmat magaban foglalé program minésiil.

9 Az Egyesiilet tagjanak ahhoz, hogy teljes jogallasu tagnak mindsiiljon, 60 képzési pontot
kell megszereznie barmely egymast koveté 365 nap soran az alabbi rendben:
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az egyesulet rendszeres és eseti programjan vald részvétel alkalmanként 10 képzési
pontot jelent,

az Egyesiilet kozgytlilésének vagy allandé munkacsoportjai, kozgytilése elott tartott
programon valo részvétel 5 képzési pontot jelent,

a 3. pont d)-e) alpontjaban jelzett programokon valo részvételért a VezetOség altal
meghatarozott 5-20 képzési pont jar. A Vezetéség a képzési pontérték
meghatarozasakor figyelemmel van a program idGtartamara ¢€s tartalmara.

konyvben vagy folyoiratban megjelent cikk vagy tanulmany a Vezetdség dontése
alapjan 5-20 pontot ér.

A 60 pontbdl legalabb 40 pontot a 3. bekezdés a)-d) pontjai szerinti programokbol kell
megszerezni.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly délt és vastagitott betlitipussal jelezett
modositasait a Weores Sandor Oktatasi, Kulturalis és Szabadidés Egyesiilet 2017. marcius 17-
én tartott kozgytlése fogadta el.

Zaradék:

Igazolom, hogy jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly a 2017. marcius 17-i
kozgyiilésen elfogadott alapszabaly-modositisnak megfelels tartalommal késziilt. A mOdositas
eredményeként az alapszabaly pontjainak sorszamozasa megvaltozott.

Godolls, 2017. ,,
Olahné Balajti llona
elnok
Weobres Sandor Oktatasi, Kulturalis és

El6ttiink, mint tanuk eldtt: Szabadidds Egyesiilet
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