Kedves Sziilok és Pedagogusok!

Az egyesiilet és az iskola, 6voda kozotti egyiittmiikddést valds és életszerti keretekbe, formaba onteni
volt a célunk, amikor az iskola és az egyesiilet vezetésének egyiittes szervezetfejlesztési munkaja
soran ujraértelmeztiik konfliktushelyzeteinket, kozdsen szerzett szép élményeinket, kozdsen kialakitott
értékeinket.

A vezetdségi csapatmunka eredménye az UFF néven elhiresiilt Uj Fenntartéi Formaban 6ltétt testet,
melyet a tavalyi év majusi kozgytilése tovabbformaléasra vald felkéréssel fogadott el. A csaknem 20
fovel indulo6 UFF munkacsoport dolgozott szeptembertél januarig, melynek soran igen nagy utat
tettiink meg. Egyrészt gyakoroltuk a formavaltasi igényt életre hivo republikdnus demokrécia altalunk
vallott elvének megvalositdsdnak buktatoit. Véleménylink szerint a demokratizmus nem azt jelenti,
hogy mindenki barmir6l donthet, hanem mindenki a munkaja, képességei szerint vesz részt a
dontéshozasban, illetve fogadja el ennek korlatait. Megéltiik a munkacsoportban is azt, amit az UFF
valtozéasaival is szeretnénk elérni, hogy tegyiik vildgossa, mindenki maga dont, hogyan vesz részt a
folyamatban, s ennek megfelelden kérhet a kdzosségtdl bizalmat, ha a dontéshozatalban részt akar
venni.

De nagy utat tettiink meg azért is, mert a formavaltas soran a feleldsségeket és a feladatokat taglalva €s
szinkronba hozva harom szervezetben terveztiik kezdetben megvaldsulni a két intézmény fenntartoi
felelosségét. A személyes feleldsségek jogszabalyi el6irasainak és a tényleges hétkoznapi
dontéshozatalnak végiil sikeriilt megfelelni egy egyszeriibb formaban is amelyben az egyesiilet viszi
tovabbra is a fenntartoi feladatokat. Latszolag mintha visszatértiink volna a csaknem két éves
munkaval a kiinduléponthoz. Azonban ez az egyesiilet mégis egész mas mindségben fog tudni
dolgozni, hisz megtartottuk az UFF eredeti célkitiizéseit. Mi az (ij minéség? Természetesen nagyon
fligg t6liink, hogy milyen tartalommal toltjiilk meg, de az alapveté mindségi jegy valtozasok a
kovetkezok:

- az iskola Vezetd Tanari Kore, gazdasagi vezetGje és egy sziild egy iskolamiikodtetési
munkacsoportban, az o6voda Bels6 Magja az O6vodamiikodtetési munkacsoportban az
egyeslileti vezetdségével egyiitt donthet minden operativ miikodési kérdésben (a miikodési
koltségvetéssel egyiitt)

- ha a gazdasagi és jogi munkacsoport, az érdekképviseleti munkacsoport és az egyesiilet
vezetOsége egyetért, akkor minden stratégiai fenntart6i kérdésben donthetnek, kivéve, ha egy
erre a feladatra felkért mandatumcsoport megkapta ezt a felelsséget

- a munkacsoportok, vezetdség tagjainak stidiummunkaban kell részt venni.

Az egyiittmiikodés, a dontéshozatal kevesebb szerepldvel gyorsabban megvaldsulhat, azonban ez csak
a mindennapi mikodtetés érdekében volt a célunk. Az iskola és az 6voda hosszabb tavia
elképzeléseinek, kozos jovoképéhez a munkacsoportok szervezett mikodését latjuk biztos alapként.
Minél tobben szerepet vallaltok a munkacsoportokban, alakitotok akar 1 munka- vagy
mandatumcsoportot, annal szélesebb palettan, annal szinesebb iskolai és Ovodai kozds munkat
¢lhetiink meg és ajandékozhatunk egy ilyen vilagot gyermekeinknek.

Erre a koz0s szellemi és szocialis munkara hivunk Benneteket!

Godolls, 2017.03.06.

Egyesiilet vezetdsége



