UJ FORMA UJ TARTALOMERT

Kedves Sziilé- és Pedagogustarsaink!

Kozosséglink életében egy olyan eseménysorozatban vagyunk, amely nagymértékben
meghatarozza a jovénk alakulasat. Eppen ezért ugy gondoljuk, hogy képességeinkhez mérten
a lehetd legnagyobb tajékozddasi lehetdséget biztositunk mind a torténések, mind a teendok,
mind a kilonféle munkaanyagok tekintetében.

Azt tudjatok, hogy ezen tanév decemberében a fenntartdi feladatok ellatasa kapcsan, kilonfele
szempontok figyelembevételével az egyesiilet vezetdsége, a vezetdségi tagsagot elviekben
vallalo sziil6k, és a VIK (Uj Fenntartéi Forma munkacsoport = UFF) felismerte, hogy ezen
feladatok ellatdséra az eddig jol bevalt forma, az egyesilet, mar nem felel meg. Ezért
kozosen, Nagy Tibor (volt sziildtars, kétszeres vezetdségi tag, szervezetfejlesztd) segitségével
kidolgoztuk egy uj fenntart6i forma elvi, s részben gyakorlati szempontjait, amely mind az
egyesiileti, mind az alapitvanyi forma elényeit hordozhatja.

A folyamatot végig kovetve, az eredménnyel egyetertve a Tanari Kollégium 100%-ban
tdmogatja az Uj forma kezdeményezést.

Ezt a munkét igéretiinknek megfeleléen, majus végéig el is végeztik, s igyekeztiink
folyamatos t4jékoztatast adni, s a felmeriild kérdéseket, észrevételeket begylijteni, majd
azokra reagalni. Erre forumot szerveztiink és irasbeli lehetséget is teremtettiink. A forum az
akkori részvevokkel igen jol sikeriilt, viszont irasbeli kérdéseket, észrevételeket egyet sem
kaptunk a kozgytlés napjaig. Igaz, hogy sok id6 nem allt rendelkezésre, hisz a vallalt
iddszakon beliil akartunk maradni.

A tajékoztatas folyamatdban volt egy sajndlatos tény. Az id6 sziikdssége miatt az 1) forma
jogilag megfeleld alakzatba Ontése és az alapszabaly modositas szovegének végso, jogszeri
valtozatanak kidolgozasa (két jogasz sziilé segitségével) az utolsé pillanatra tolodott, igy
azokat csak a kozgytlilésen lehetett megismerni.

S bér ezek a dokumentumok igen fontosak, azonban a hangsuly mégsem ezeken (jogi forma
végsd megléte) nyugszik, hiszen az alapelv a lényeges. Az, ami a kikiildott munkaban
leiratott, s hogy ahhoz miként viszonyul a kdzdssegiink. A jogi kdrnyezetnek valo megfelel-
tetés ebben az esetben masodlagos, késdbb is megoldhaté feladat.

Azonban a kozgytilésen kideriilt, hogy vannak olyan felvetések, aggodalmak, melyek nem
keriiltek eddig eld, viszont fontos lenne ezeket megvalaszolni és eloszlatni.

Vélhetdleg ennek koszonhetd (a hosszlira nyalt megbeszélésnek, vitanak), hogy a végso
szavazas utan a még jelenlévd szavazasra jogosultakbol (27 £6), 17 {6 az Uj forma mellett
foglalt allast, 6 {6 ellene szavazott, és 4 {6 tartézkodott.

Igy a kozgyiilés végére egy furcsa helyzet allt eld.

Ugyanis a téli (2016.01.27.) kozgyllésen az akkor megvalasztott Uj elndk (Szaboné Mirus
Katrin) és a ,régi” gazdasagi vezetd (Olahné Balajti Ilona) kijelentette, hogy ennek az uj
formanak kidolgozasaig (2016. majus vége) — annak reményében, hogy az elfogadasra kerul —
vallalja az egyesiileti vezetdségi munkat.

De csak addig, s akkor lemondanak. Ezt kovetden, az atmeneti évben az 0j formanak
megfelelden tevékenykednek. Ezt a szandékukat a mostani kozgylilésen is megerdsitették,
azaz mindketten lemondtak eddigi tisztségiikrol.

Vagyis a kozgytilés ugy ért véget, hogy az ) kezdeményezés tdmogatottsdga nem érte el az
elfogadas kétharmados mértékét. Ugyanakkor a meglévé forméhoz tartozd vezetd
tisztségviselk (elndk és a gazdasagi vezetd) lemondtak. Igy az iskola (és 6voda) fenntartasa,
tovabbi miikodtetése jogi szempontbdl komoly nehézségbe litkzik.
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Ez az 0j helyzet tovabbgondolasra késztetett benniinket, az Gj format megalkotd6 munka-
csoportot.

A kozgytlésen elhangzott egyik javaslatnak megfelelden 1 id6pontot jeldltiink ki a probléma
megoldasat célz6 kozgytlésre, amely: 2016. 06. 15.

Addig a kovetkezoket tessziik:

1. 2016. jun. 2-an kikiildjiik ezen tajékoztatét a sziil6i kozosségnek.

2. Ezzel egyltt kérjuk, hogy aki kérdést akar feltenni, vagy javitd észrevétele,
javaslata, kérése van, az irasban tegye ezt meg 2016. 06. 09-ig (jovo csiitortok).

3. Az Uj forma létrehozoi a felmerllt hozzaszélasokat 2016. 06. 13-ig kiértékeli,
megvalaszolja.

Ehhez a munkéhoz a kovetkeziket kérjiik:

Akinek van olyan észrevétele, melyet szerinte mi nem vettiink észre, vagy nem kellden
mutattunk be a munkéankban, jogi 0Osszeférhetetlenseget érzékel, vagy barmiféle jobbito
szandéku javaslata van, azt ezen iddszak alatt jelezze nekiink irasban! (Levél az egyesuleti
titkarsagra, vagy e-mail az egyesulet@waldorfgodollo.hu cimre.) Kérdéseiteket, aggalyaitokat
kérjiik ne tartogassatok a kozgyllésre, mert ott mar nem biztos, hogy tudunk ra hirtelen
megfeleld valaszt adni. Az is el6fordulhat, hogy mivel nem egyértelmii a felvetésben
megjeldlt probléma nagyséaga, indokolatlan és nem valo6s félelmet gerjeszt, és foloslegesen
akadalyozza a folyamatot.

Jo példa erre a fenntartovaltassal jaro miik6dési engedély médositdsanak problémaja, ami
ugy meriilt fel a legutobbi kozgyiilésen, mintha ez egy teljesen uj kozigazgatdsi eljarast
igenyelne. Olyan szintiit, mint egy ujolag bejegyzendo iskola esetében. Ez viszont az épiiletiink
esetében jelentds gondokat okoz, hisz mostanra alaposan megvéaltoztak az iskolaéplletre
vonatkozo eloirdasok. Komolyan felmeriilt, hogy ez teljesen ellehetetleniti az iskola miikodését.

Valo6jaban viszont nem ez a helyzet!

Mar a kozgyiilésen is jeleztiik, hogy egy ilyen jellegii fenntartovaltds zajlott le a Reggimi
esetében is, és ott sem igényelte a miikédési engedély modositasat.

AzOta személyesen is utanajartunk a problémanak az illetékes korményhivatalnal, és a
Magyar Waldorf Szévetség jogaszanal is.

Mind a két helyen azt a tajékoztatast kaptuk, hogy szé sincs olyan mérvii eljardasrol, mint egy
Uj iskola esetében. Bar sok beadandd papirral jar, de nem jelent nagy probléméat. Ugyan
modosul az alapito okirat és a miikédési engedély is, de csak a fenntarto tevékenységenek,
Jjogi megfeleldsségeének tekintetében. Ez azt jelenti, hogy nem kell Uj szakhatdsagi vizsgalat és
hasonlo jellegii engedélyek, hiszen sem a feladatellatasi hely (épiilet), sem az engedélyezett
letszam, sem a tanari Osszetétel, pedagdgiai program stb. nem valtozik (az iskola a mar
meglévo engedélye szerint miikodhet tovabb). Az uj fenntartonak kell azonban uj bérleti
szerzodést kotnie, igazolnia a miikodtetéshez, fenntartashoz sziikséges személyi, targyi,
peénziigyi feltételeit, az elozo fenntartoval térténd vagyondtadas menetét, jegyzokonyveket,
hatdrozatokat stb. Széval ez alapvetéen adminisztrativ feladat, nem érinti a lényeget és nem
akadalyozza annak végrehajtasat.

Végso alkalomként — amennyiben van, ill. lesz r4 igény — a kozgyiilést megel6zéen egy
konzultacios idot is meghataroztunk 17.00-18.30 6raig, hogy akinek ink&bb a szobeli
tajékoztatas, kérdes-felteves felel meg inkabb a véleményének teljes kialakitasahoz, akkor az
0 szamara is legyen lehetdség ezt megtenni.

A kozgyiilést oly modon kivanjuk el6késziteni, hogy ott méar nem lesz mdd ,,vitatkozni”,
hanem a valds ismeretek alapjan kell felelés dontést hoznunk.
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Tajékoztatasul szeretnénk elére felvazolni, hogy az Uj Fenntartéi Forma (UFF) munkacsoport
miként fog tevékenykedni a kozgytilés dontéshozatalat kdvetden.

Mivel két dontés lehetséges, igy két t all az UFF el6tt.

I. Az uj fenntartdi forma elfogadasa esetén:

1. Atmeneti id6szak veszi kezdetét a kikiildott tajékoztatonak megfeleléen. Ezen idszak
alatt ,,vizsgazik” az 0j fenntartdi forma, bar torvényileg tovabbra is a WESE a
fenntarto, a vallalt feladatainak, szabalyainak megfeleléen. Az atmeneti év végén egy
értékelést tartunk, amelyben megvizsgaljuk, hogy miként teljesiiltek az UFF altal
eredetileg vallaltak. Ebben kikérjiik a sziildi/egyesiileti kozosség véleményét is.
Amennyiben az (j fenntart6i forma nem felel meg az UFF eredeti célkit{izéseinek és
elveinek, ugy a kezdeményezés elveszti legitimitasat és visszatériink a most fennallo
formahoz.

Viszont amennyiben az (ij forma az UFF vallalasai mentén j6l miikodik, tgy 2017.
szeptembert6l jogilag is az 1ép €életbe, a mostani helyett.

2. A jelenlegi két vezetdségi tag mellé keresiink még egyet, hogy az atmeneti id6szakban
a WESE zokkendmentesen miikodjon.

3. A gazdasagi vezetés az iskolaba kerdl, fizetett alkalmazotti jogviszonyban.

4. Varhat6 eredmények:

e Az (] feladat és felelésség szintén 1j, pozitiv erOket gerjeszt a tanarokban,
amely az iskola mitkédésének minden teriiletét athatja majd.

o A sziil6i kozosség tobb, a tanarok segitségével ¢életre hivott moddon
kapcsolodhat az iskola szellemiségéhez, gyakorlati feladataihoz, erésodhet a
szellemi Osszetartozas, felel0sség érzete, tapasztalata.

e Nem Kerll bizonytalan helyzetbe a fenntart6i feladatkor, az iskola (és dvoda)
miikddtetése stabilabba valik.

Il. Az Uj fenntart6i forma elutasitasa esetén.

1. A kozgytilésnek két 1j vezetdségi tagot — egyesiileti elnokot, gazdasagi vezetot - kell
talalnia a WESE jelenlegi alapszabalya alapjan.

2. Az 0j vezetdségnek meg kell taldlnia a velik egylittmiikodé tanarokat és ki kell
dolgozni annak formajét.

3. Meg kell taladlnia a megoldast ez eddigi fenntartdéi formabdl fakadé nehézségek,
problémék megoldasara.

A lehetséges kimeneteleket azért irtuk le, hogy mindenki szdmara egyértelmi legyen, hogy
melyik, milyen lehetdségeket és feladatokat jelent a kozdsség szdmara.

Ezlton szeretnénk ismét figylemetekbe ajanlani az elmult hetekben kétszer is kikuldott
osszefogalaldnkat az 0 fenntartoi formarol: )
http://waldorf-godollo.hu/wp-content/uploads/2016/05/Uj-forma-uj-tartalomért.pdf

Bizunk benne, hogy mindannyian tudatosan tekintiink erre a folyamatra ¢és feleldsségteljesen

hozzuk meg a végsé dontésiinket. Biztatunk és kérink mindenkit, hogy jojjon el a
kozgyllésre és segitse kozosségiinket a tovabbhaladasban!

Godolls, 2016. junius 1.

Uj Fenntart6i Forma munkacsoport


http://waldorf-godollo.hu/wp-content/uploads/2016/05/%C3%9Aj-forma-%C3%BAj-tartalom%C3%A9rt.pdf

