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|. Bevezetés

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 40. § (2) bekezdéseben kapott felhatalmazas
alapjan a Godollsi Szabad Waldorf Ovoda, - 2100 Godolls, Isaszegi ut 11. - belsé és kiilsd
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket jelen szervezeti ¢s miikkodési szabalyzat (tovabbiakban:
SZMSZ) hatarozza meg. [Kt. 40. 8 (1) bekezdés]

11. Altalanos rész

1. A SZMSZ célja, tartalma

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének belsérendjét, kiilsé kapcsolatait,
annak érdekében, hogy az Ovodai Nevelés Alapprogramjara, valamint a Waldorf
Ovodapedagogiai Programra ¢épiilé intézményi pedagdgiai programban rogzitett cél-és
feladatrendszer megvaldsulhasson.

Az SZMSZ cléirasai kotelezd erdvel bird szabalyok. Hatalya kiterjed az intézmény minden
alkalmazottjara, illetve az intézménnyel kapcsolatba 1épd személyekre, igy a sziilékre is. A
SZMSZ célja, hogy a térvényben foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabban érvényesiljenek
az adott kbzoktatasi intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet &ltal biztositott jogot, nem is
sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2. Az intézmény jogallasa

Az intézmény 1990. évben a Waldorf Pedagdgiai Alapitvany (2100 G6dollé Tancsics Mihaly u.
1) &ltal alapitott jogi személy.

Az intézmeény hivatalos megnevezése, cime:

Név:

GODOLLOI SZABAD WALDORF OVODA

Cim: 2100 Godollo, Isaszegi ut 11.

Az intézmény egyéb jellemzoi:

- Tipus: évoda

- OM-azonositd szama: 032713

- Fenntartoja és feliigyeleti szerve: Wedres Sdndor Oktatasi Kulturalis és Szabadid6s Egyesiilet

- Engedélyezett csoportszam: 2 (vegyes életkor()

- Engedélyezett létszam: 48 6

- Engedélyezett pedagdgus létszam: 5 £6

Az intézmény 6ndlld igazgatdsu nevelési intézmény. Az intézmény vagyonat a fenntarté bocsatja
rendelkezésre. Az intézmény hasznélataban van a fenntarté 764/897 hanyadaban tulajdonaban
allo, az intézmény székhelyeként megjeldlt ingatlan. Az intézmény tulajdonaban &llnak az
intézmény leltaraban feltiintetett ingosagok. Az intézmény a kozgyilés altal elfogadott éves
koltségvetés alapjan miikodik. Az intézmény a vagyondval, a fenntarté altal meghatérozott
koltségvetési kereteken beliil, a konferencia (nevelO testiilet) dontései alapjan ©Onalléan
gazdalkodik. Az o6voda vezetdje az 6vondi konferencia egyetértésével a koltségvetésben



meghatarozott bérkeret felett 6nalloan rendelkezik.
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

3. Az intézmény alapfeladata

Az intézmény alapfeladata a Waldorf-pedagodgiai alapelveknek és maodszereknek megfeleld
6vodai nevelés, iskolai el6készités, intézményben szervezett étkeztetés.

Az intézmény szakmai miikddését a pedagdgiai program hatarozza meg.

A pedagdgiai program tartalmazza:

- a nevelés céljat és feladatait,

- a helyi nevelési tervet: napi, heti ritmusokat, tinnepeket, szlineteket

- az Ovodai tevékenységeket,

- a gyermekek fejlodése figyelemmel kisérésének szempontjait és modjat.

Az intézmény munkaterve a feladatok megvaldsitdsdnak konkrét tevekenységeit és
munkafolyamatait tartalmazza az idépontok és a hataridok kitiizésével, valamint a felel6sok
megjel6lésével. A munkatervet a pedagdgusok a nevelési év els6 hetében véglegesitik.

4. Jogszabalyi hattér

a/ Az alaptevékenységre vonatkozd jogszabalyok

-a kozoktatasrol sz6l0, tdbbszér modositott 1993. évi LXXIX. térvény

-az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol sz6l6, modositott 137/1996. (V111. 28.)
kormanyrendelet

-a gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény

-a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél szold, tobbszor modositott 11/1994. (VI. 8.)
MKM-rendelet

b/.A miikodésre vonatkozo egyéb jogszabalyok

-a kozoktatasrol szolé torvény végrehajtasara kiadott, tdbbszor mddositott 20/1997. (1. 13.)
kormanyrendelet

-a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény

-az 1992. évi XXXIII. térvény vegrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet

-a kdzoktatas mindségbiztositasarol és mindségfejlesztésrol szolo 3/2002. (I1. 15.) OM-rendelet

- A nemzeti k6znevelésrol sz016 2011. évi CXC. Torvény (NKkt.) [Nkt. 97. § (15)]

o A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet (R.)

5. Az SZMSZ hatélya

A SZMSZ hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ el6irasai ervenyesek az intézmeny terlletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

I11. Intézmeényi alapadatok

1. Intézmenyi azonositok

-Név: Godolléi Szabad Waldorf Ovoda

-Székhely: G6dolls, 2100, Isaszegi ut 11.

-Telephely. G6do6116, 2100, Isaszegi ut 11.

-Alapitd okirat: Egységes szerkezetbe foglalva az 1997. aug. 26-an kelt, a 2002. dec. 22-én, 2004.



apr. 15-én, 2008. aug. 5-én, valamint 2012. december 13-an kelt mddositassal
-OM-azonositd: 032713

-addalanyisag: alanyi Afa mentes

-ad6szam: 18677870-1-13

-bankszdmlaszam: 11742049-20327503

2. Az intézmény tevékenységei

Az intézmény alaptevékenységei: Ovodai nevelés, iskolai elokészités.
Az intézmény kiegészitd tevékenységei:
- 85.51 sport-szabadidds képzés
- 85.52. kulturalis képzés
- 93.29 mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds képzés
- 56.29 egyéb vendéglatas — dvodaban szervezett kozétkeztetés
- 88.91 gyermekek napkdzbeni ellatasa
- 85.59 mas, egyéb oktatas
- 68.20 sajat tulajdona, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Az intézmény az allami feladatok ellatasa mellett vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

V. Szervezeti felépités

1. A szervezeti egységek (intézmenyi kdzosségek) megnevezése

Az intézmény négy f6 pedagdgussal, két pedagogiai segitdvel (dajka) és egy Ovodatitkarral, 2
vegyes életkoru 6vodai csoporttal miikodik.

2. Az intézmény vezetése

Az intézményben négy f6 pedagdgus dolgozik, egyikiik latja el hivatalosan az intézményvezet6i
feladatokat. Az dvodat az 6vondi konferencia (nevelbtestiilet) vezeti, melynek minden pedagdgus
egyenld jogu tagja. A pedagdgiai munka, illetve az 6vodai gyakorlati feladatok ellatasa soran a
waldorf pedagdgusok azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek, minden tekintetben
egymas egyenrangu tarsai. Az 6voda szakszerii pedagogiai miikodéséért az 6vondi konferencia a
felelds. Az intézményvezetd a gazdasagi, tanligyi feladatait a konferencia, a gazdasagi vezetd, az
ovodatitkar és a sziil6i szék aktiv részvételével végzi. Az dvodavezetd tartos tavollétében teljes
jogkorrel helyettese veszi at feladatait. Tartos tavollétnek mindsiil a két hetet meghalado tavollét.

Az 6vodavezetd és helyettese egylittes tavollétében, az intézményben dolgozd egyik évondnek
kell atvenni az 6vodavezetdi feladatokat.

Az intézményvezetd az 6vondi konferenciaval felelds:

- az Gvoda szakszerii és torvényes mikodéséért,

- a takarékos gazdalkodasért,

- a neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

- a gyermekvédelmi feladatok megszervezéseért,

- a gyermekbalesetek megel6zéseért

- a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

- a kozoktatdsi informacios rendszerrel kapcsolatos tajekoztatasi feladatokért, az Ovoda
ugyintézésének, irat- és adatkezelésenek, adattovabbitdsdnak szabalyossagéért, a munka- és
balesetvédelmi, valamint tiizvédelmi elbirasok betartasaért.

Az oOvodavezeté dont az Ovondi konferenciaval egylittmiikodve az oOvoda milkodésével
kapcsolatos minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly vagy mas belsé szabalyzat, kollektiv



szerzOdés nem utal masnak a hataskorébe.

- 6nalléan, vagy megbizottja Gtjan képviseli az intézményt

- az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- es munkakorilményeire vonatkozé kérdések
tekintetében 6nalloan, vagy képviseldjén keresztiil javaslattal ¢l a fenntarto felé.

3. Alkalmazotti jogok

Az intézmény alkalmazotti kore négy f6 pedagogushdl, két f6 pedagdgiai segitébol all, akik
egyittesen hatarozzak meg az intézmény szakmai munkajat. Ok alkotjak a neveldtestiiletet, azaz
az Ovonoi konferenciat, amelyet jogszabalyokban, valamint a jelen Szabalyzatban meghatarozott
részveteli, javaslattételi, véleményezési, egyetertési és dontési jogok illetnek meg.

A pedagdgusok egyltt valdsitidk meg a nevelési programban meghatarozott valamennyi
tevekenységet. Ennek soran az egyes pedagogiai es gyakorlati feladatokat egymas kozott
megosztjdk szabad belatasuk szerint, akar napi, akar heti, akdr mas rendszeres ritmusban
valtakozva Ugy, hogy mindegyikik, végzettségének megfeleléen azonos aranyban részesedjék a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozdsokban és a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
feladatokban. K6z6s munkavégzésik feltételezi a szoros egyuttmiikddést, egymas megbecsuilését,
egyéniségiik és meggy6z6désiik kdlcsonds elfogadasat és tiszteletben tartasat. A munkajuk soran
felmeriild kérdéseket egymadssal kotetlen forméaban vitatjdk meg, ezen felil elsdsorban a
pedagdgia munka elmélyitése érdekében hetente konferenciat tartanak, amelynek menetét,
témajat, az dvoda érdekeit szem el6tt tartva szabadon és kézosen hatarozzak meg. Az Ovodai
munkat segitd alkalmazottak:

- egy f0 6vodatitkar,

4., Sziiloi szervezet

A kozoktatasi torvény alapjan a sziilok jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziil6i
kdzosséget hoznak létre, amelynek tagja minden sziild. A sziil6i kozsség dont sajat szervezeti és
mukodési rendjér6l, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol és
képviseletérol.

A sziilék az Ovoda Pedagogiai Programjardl tajékoztatast kaphatnak elektronikus forméban,
nyomtatott formaban (hiteles masolat kiadasa legfeljebb 2 napra), sziildi esteken, fogadodrakon,
az ovodavezet6tdl fogadooraja idejében (Hazirendben feltiintetve.), a csoportvezetd 6vondktol,
tovabba az 6vodatitkartol munkaiddben.

A sziil6i kozosség els6dleges feladata az voda mindennapi mitkodése soran felmertilé gyakorlati
feladatok ellatasa: az anyagbeszerzés, a heti takaritas, a helyiségek, a berendezési targyak és
jatékok karbantartasa és felujitdsa, a kertgondozas, az dvoda miikodésével kapcsolatban
felmeriil6 gazdasagi teendok (fizetési kotelezettségek, konyvelési feladatok, palyazatok stb.)
bonyolitasa, valamint minden olyan teend6 ellatasa, amely az 6voda zavartalan miikodéséhez
sziikséges. A sziiléi kozosség e feladatok ellatdsdt maga szervezi: a sziilék egymas kozott
aranyosan megosztjak a takaritasi és bevasarlasi teendéket, valamint a kiilon szakértelmet nem
igényld teenddket, az egyéb munkakat pedig szakemberrel végeztetik el. A sziil6i szervezet tehat
az alabbi fenntartoi feladatokat vallalja at teljességében: tisztantartds, egészséges kornyezet
biztositasa, részben atvallalt fenntartoi feladatok: karbantartds, allagmegovas, balesetmentes
kdrnyezet biztositasa.

A sziil6i kozosség képviseleti Uton 2-2 (négy) tagbol allo Szil6i Széket hoz 1étre, amely jogosult
eljarni valamennyi sziil6 képviseletében, illetve az intézmény egészét érinté ligyekben, tovabba
szervezi és 0sszehangolja a munkak elvégzését.



A Sziil6i Sz¢ék a feladatai altal indokolt id6kozonként tilésezik. A Sziil6i Széket a pedagdgusok is
Osszehivhatjak az intézmény munkajarél és feladatairdl valé tajékoztatds, valamint a sziil6i
szervezet véleményenek és javaslatainak meghallgatasa céljabdl.

A Sziil6i Szék kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tart a pedagdgusokkal, amelynek soran
beszamol a nevelétestiiletnek a sziil6i k6zosség tevékenységérol.

A nevelési év rendjének munkatervi meghatarozasahoz ki kell kérni a sziil6i ko6zOsség
veleményeét is.

9. A sziilok szobeli tajékoztatasa

Az intézmény pedagdgusai a gyermekekrél a nevelési év soran rendszeres beszélgetéseket
tartanak a sziilokkel, altalaban mindkét pedagogus részvételével. E beszélgetések lehetnek
csoportosak és egyéniek. A sziil6k csoportos tajékoztatasa a sziiléi €s nevel6i kozosség
rendszeres talalkozésain: a sziil6i korokon torténik. A gyermekekrél szolo egyéni tajekoztatast a
pedagdgusok a fogaddorakon adjak. A sziilok megfelelé tajékoztatasa mindkét pedagdgusnak
egyforman feladata.

6. A sziiloi estek rendje

A pedagogusok gondoskodnak a sziil6i estek rendszeres Osszehivasarol, idében kozlik a
kovetkezé szilléi kor idejét. Altalaban masfél havonta egy sziiléi est megtartaséara keriil sor. A
szll6i korokon elsésorban a gyermekek Ovodai életével, a Waldorf pedagdgiaval kapcsolatos
kérdéseket beszélik meg a pedagdgusok és a sziilok. A szervezési és gyakorlati teend6k
megvitatasa mellett az Ovondk tajekoztatast adnak az eltelt idOszakrol, a gyermekek
beilleszkedésérél, az dvodai hangulatrél altalaban. Felmertlhetnek ilyenkor egyéni problémaék is,
amelyek kozosségi megbeszélése indokolt lehet. Rendkivili sziléi kor 0sszehivasat
kezdemeényezheti barmelypedagogus, illetve barmely sziil6, a gyermekkdzosségben felmeriild
problémék megoldasara, vagy barmely az évodaval kapcsolatos kérdésben. A sziil6i esteken valo
részvétel a sziilok szdmara fokozottan hangsulyos ¢és elvart.

7. A fogaddorak rendje:

Az intézmeény pedagogusai a sziil6i fogadodrakon egyéni tajékoztatast adnak a gyermekekrdl a
szllok szamara. A fogadoorak iddpontjat a pedagogusok eldre meghatdrozzak. A sziildk
részvételi szandékukat legalabb két nappal elére jelzik. Amennyiben az elére maghatarozott
idépontoktol eltér6é idépontra van igény a sziilok részérél, akkor egyeztetnek a pedagogusokkal.
A fogaddorat kezdemenyezheti a sziil6, és az 6vond is. A pedagdgusok a fogadodrakon Gszinte
beszélgetés kereteben részletesen bemutatjak a sziiloknek gyermekeik ovodai életét, fejlodését,
vazoljak az altaluk tapasztalt nehézségeket és azok megoldasat a sziilokkel kozosen alakitjak Ki.
A sziilének lehetésége nyilik ilyenkor minden kérdés felvetésére, a Waldorf-pedagdgia elveivel,
modszereivel kapcsolatos barmely észrevétel vagy probléma jelzésére. Ezekre az o6vondk
szakszertien, kozérthetéen és 0szintén mondjak el pedagogiai magyarazataikat. A pedagogusok a
fogaddorakon felkésziilten jelennek meg, amely jelenti a gyermekekr6l vezetett feljegyzéseik
attanulmanyozasat. A pedagogusok a sziilékkel olyan kapcsolatot épitenck ki, amelyben a
gyermekekr6l, az 6 érdekiikben folyo észinte parbeszéd kialakulhat. A kapcsolat tartas nehézsege
esetén az 6vond és a sziilé egyarant fordulhat az 6vodaszékhez.

8. Ovodaszék

Az intézmeényben a nevelémunka €s az intezmény miikodésenek segitése érdekében dvodaszek,
azaz Bels6 Mag Kor (BMK) mitkddik, amelyben képviseltetik maguk a pedagogusok, valamint a



szll6i korbdl minimum 3 f6. A BMK sziikség szerint tart megbeszéléseket, az 6sszehivast
barmely tag kezdemeényezheti. Alap esetben havonta egyszer talalkoznak.

A Belsé Mag Kor véleményezési és javaslattételi jogkorrel rendelkezik az intézmény egész
muiikddésével kapcsolatban.

A Bels6 Mag Kor egyetértési jogot gyakorol:

- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadasakor,

- a Hazirend elfogadéasakor,

- a neveleés feltételeinek meghatéarozasakor.

A BMK az dvodaban tartja megbeszéléseit.

Az Ovodaszék, azaz BMK ilésein apolja, és idor6l idére feleleveniti, gondozza az intézmény
szellemi impulzusat. Ebbdl taplalkozva aktivan részt vesz az Ovoda vezetésében,
miikodtetésében. Munkajukat az egyenrangu, partneri viszony, s a feladat (az intézmény szellemi
impulzusanak megfeleld mitkddtetés) iranti tisztelet, elkdtelezettség ¢és feleldsségvallalas
hatarozza meg. Egyben iiléseik lehetéséget nyujtanak, a pedagogusok és sziilok kozti elmélytilt
kommunikécidra és kolcsonds tajekozodasra és tdjékoztatdsra. A fentieken kiviil a Belsé Mag
Kor, azaz 6vodaszék hivatott elsd szinten megvitatni, és egyeztetést lefolytatni minden olyan
kérdésben és problémaban, amely az intézmeny miikddése soran felmeril, ideértve a pedagogiai
és a gyakorlati problémékat, a pedagdgusok személyével és munkajaval, illetve egyes sziilok,
vagy a teljes sziil6i k6zosség viszonyulasaval kapcsolatos felvetéseket, tovabba az 6vondk és
sziil6k kozotti kapcsolattartasi nehézségeket, vagy barmely mas itt kiilon nem nevesitett kérdést.
Az oOvodaszék minden esetben megkiserli az eltéré allaspontokat a feladat, a cél szem el6tt
tartasaval tobb nézépontbol megvilagitani, ezzel elésegitve az egyeztetést, a problémék és
esetleges feszlltségek feloldasat. Igyekszik a résztvevokben tudatositani, hogy az 6voda szellemi
impulzusanak megfeleld miikodtetés mindannyiunk k6zos célja és feladata.

A BMK az intézménymiikodtetési feladatok mellett szervezési, gazdasagi és adminisztrativ
feladatokat is ellat delegaltjai Gtjan, képviseleti és dontési kompetenciakkal felruhazva. Uléseik
nyitottak az vodak6zdsség minden tagja szamara.

9. Nevelotestiilet, 6vonoi konferencia

A nevel6testllet, vagyis az 6vondi konferencia az intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési
kérdésekben a kozoktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozé szerve, ellatja az
ovoda vezetését. A nevelGtestiilet tagjai az ovodaban dolgozé pedagogusok, és a pedagdgiai
munkat segitok.

A nevel6testiilet (6vondi konferencia) feladatai €s jogai:

A nevel6testiilet legfontosabb feladata a pedagoOgiai program létrehozdsa és egységes
megvaldsitasa, biztositva ezzel a Waldorf-pedagogiai alapelveknek megfelelé meleg, oldott
ovodai kornyezetet az Ovodaba jaré gyermekek szaméra. Ennek a komplex feladatnak
megfelelden a neveldtestiilet véleményezd ¢és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érintd tigyben.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

- a pedagdgiai program elfogadasa,

- az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

- a nevelési év munkatervének jovahagyasa,

- atfogo értékelések és beszamoldk elfogadasa,

- dontés az 6vodai csoport Osszetételérdl (a jelentkezési kérelmek elbiralasaval), allasfoglalés az
iskolaérettség kérdésében,

- allasfoglalas az egyes gyermekeket vagy a gyermekkdzosség egészét érinté pedagogiai, vagy



egyeb jellegti kerdesekben.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:

- a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo
pénzeszkdzok felhasznaldsanak megtervezésében,

- a nevelési-oktatasi intézmeny beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

- kullén jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A neveldtestiilet az adott nevelési év koltségvetesenek tervezésekor elkésziti azon fejlesztések
korét, amelyek a pedagOgiai munka magasabb szinvonall ellatdsat segitik, és javaslatat— a
fontossagi sorrend megjeldlésével és annak rovid indoklasaval — a BMK-nak ismerteti, aki
képviselé utjan a fenntartonak tovabbitja. A beruhdzasokrél — a rendelkezésre all6 anyagi
forrasok figyelembevételével — a fenntarté dont, dontésérdl a neveldket tajékoztatja.

A nevel6testulet tlései:

A nevelGtestillet feladatainak ellatasa érdekében évente kétszer hosszabb idStartamu (lést,
évnyitd és évzard konferenciat tart, ezen kivil heti rendszerességgel Ulésezik, azaz konferenciat
tart. A konferencidkat valasztott vezetd iranyitja.

A neveldtestiileti iilés vonatkozé napirendi pontjadhoz az egyetértési jogot gyakorlok képviseldjét
meg kell hivni

Rendkivdli tlést kell dsszehivni, illetve a konferencian napirendi pontként kell beilleszteni, ha
barmely pedagdgus, az 6vodaszéEk, a sziil6i sz€k, vagy a sziil6i kozosség ezt kezdeményezi.
Nevel6testiileti iilést az intézményvezet6 akkor hiv 6ssze, amikor ezt jogszabaly eléirja, vagy az
intézmény egészEt érintd kérdések targyalasara keriil sor.

A konferenciakrol minden esetben tartalmi jegyzOkonyv készul, amelyet a valasztott
jegyzdékonyvvezetd vezet.

A nevel6testiilet dontései:

A nevel6testiilet lehetéleg konszenzussal hozza dontéseit. Ennek hianydban, tobbszordsen is
megprobalva konszenzusra jutni, szavazassal dont a vitas kérdésekben.

10. A gyermekek jogallasa

Az Ovodai jogviszony jelentkezés alapjan, felvétel, vagy atvétel Gtjan torténhet. A jogviszony
1étesitésérol, a felvételrdl és az atvételr6l minden esetben az 6vonéi konferencia egyetértésével az
6vodavezeté dont. A kozoktatasi torvény szabalyozza az OQvodai jogviszony keletkezéset és
megsziinését és az abbol kovetkezd jogokat és kotelességeket.

A felvételi id6szak minden év marcius hdnapjaban kezd6dik meg, és junius hénapban, a nevelési
év végéig tart. A felvételi idoszakrol tajékoztatd kiadvanyokat hoz nyilvanossagra az intézmény.
A felvételi id6szakban az dévoda irant érdekl6do sziiloket az 6voda dolgozoinak, illetve a sziil6i
kdzosségnek tajékoztatnia kell a Waldorf-pedagdgia alapelveir6l, a helyi nevelési programrol,
valamint az dvoda mukddesenek rendjérdl (Szervezeti és Mikodési Szabalyzat). A sziilok
gyermekiikrél felvételi jelentkezési lapot toltenck ki, amelyben részletesen beszdmolnak
gyermekiik addigi fejlodésérdl, egyéniségérdl, szokasairdl, betegségeirél. Ezt koveti a felveteli
beszélgetés, ahol &ltalaban az egész csalad jelen van. A nevelbtestiilet ezt kdvetéen hozza meg
dontését az egyes felvételi kérelmekrdl, amelyrdl irdsban—legkésébb az utolsd nevelési napig
postazva — értesiti a sziiléket.

A felvételi kérelmek elbiralasa soran a pedagdgusok elsésorban a gyermek ovodaérettségére, a
csoport Osszetetelére és a csalddi kortilményekre figyelemmel hozzédk meg dontésiket. Ezt
kovetden a felvett gyermekek sziileivel az 6vondk egyéni beszélgetést folytatnak, ahol a sziildk a



kisgyermekrél minden fontos informaciot megosztanak, s egyéni kérdéseikre valaszt kaphatnak.
Az 6vondk csaladlatogatas keretében minden kisgyereket az ovoddba érkezése elott
meglatogatnak otthonaban.

V. Kiilso kapcsolatok

Intézményiink a pedagdgiai feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatdsa érdekeben, valamint egyéb Ugyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel. A nevel6k rendszeres személyes kapcsolatot tartanak fenn mas Waldorf
ovodapedagdgusokkal meghivas vagy egyéb eértesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:

- k6z6s megbeszelések tartasa,

- szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel,

- mddszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,

- hospitélok fogadasa, hospitalasok mas intézményekben

- rendezvenyek latogatasa, azokon részvetel (pl. Adventi Bazar)

- napi szakmai tajekozdodas személyesen vagy telefonon

- irasbeli adatszolgéaltatas

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkezd szervezetekkel:

- a fenntarté Wedres Sandor Oktatasi Kulturalis €s Szabadidds Egyesiilettel

- A G6dol16i Waldorf Altalanos Iskola, és Alapfokii miivészetoktatasi Intézménnyel

- a gyermekek és az 6voda dolgozoinak egészseguigyi ellatasarol gondoskodd tarsintézményekkel,
- a gyermek- és ifjusagvédelmi hatésagokkal,

- pedagogiai szakmai szolgalatokkal

- nevelési tanacsado szolgalattal, a csaladsegité kozponttal,

- mas Waldorf-6vodakkal, Waldorf oktatasi intézményekkel,

- a Magyar Waldorf Szovetséggel

- Waldorf Hazzal

VI. Az intézmény miikodésének rendje

1. Nevelési év

A nevelési év szeptember ho 1. napjatdl, a kovetkez6 év augusztus hd 31. napjaig tart, a
szorgalmi id6 junius ho 15-ig tart, - az évenként kiadott oktatasi miniszteri rendelettel
meghatarozott kereteken belil. A nevelési év helyi rendjét a nevel6testiilet hatdrozza meg és
rogziti munkatervben az érintett kozosségek véleményének figyelembevételével.

A nevelési év helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és iddpontokat:

- a konferenciak idépontjat

- az Ovodai linnepek modjat és idépontjat,

- a nevelés nélkiili munkanapok programjat és idopont;jat,

- a nevelési sziinetek (6szi, téli, farsangi, tavaszi, plinkdsdi) idopontjat —a miniszteri rendelet
kereteire is figyelemmel, az egyéb programok megtartasanak rendjét és idejet.

A nevelési év helyi rendjét, az intézmény hazirendjének szabalyait, valamint a balesetvédelmi
eldirasokat a pedagogusok ismertetik a nevelési év elso sziildi korén a sziilokkel. A hazirend ¢€s a
nevelési program az intézmeényben kifliggesztésre kertl.

Az intézmény a nevelési év szorgalmi ideje alatt nevelési napokon 07:15" — 16 : 15" - ig tart
nyitva. Az intézmény hivatalos munkaideje ugyanezen idépontokhoz igazodik. A szok&sos



nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre az intézményvezet6 adhat engedélyt — eseti kérelmek alapjan.
Sziinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap nyitva tartds csak a pedagdgusok altal
engedélyezett programokhoz kapcsolddik. Az intézmenyt egyebkeént zarva kell tartani.

2. A pedagogusok munkarendje

Az intézmeny hivatalos munkaidejében altaldban mindkét pedagdgus a munkaido teljes ideje alatt
az intézményben tartozkodik, egyikik jelenléte—mint tigyeletes vezeté—azonban kotelezo.

Az intézményben minden alkalmazottnak kotelez6 betartania az altalanos munka- €s
balesetvédelmi szabalyokat.

A pedagogusok jogait es kotelességeit a kozoktatasi torveny rogziti. A nevelési intézményben
dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje:

- az Gvodaban folyo munkabdl,

- az 6vonoi konferenciara valo felkésziilésbol, és aktiv részvételbol

- az 6vodaban felmeriilé egyéb teendd ellatasabol,

- a neveldmunkara ¢és sziildi estekre torténd felkésziiléshez sziikséges idobol,

- az Gvodan kivili munkak ellatdsdhoz szikséges idébaol all.

A munkamegosztast a pedagdgusok maguk hatarozzak meg, annak kialakitasanal alapelv az
intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagogusok egyenletes terhelése, aranyos
munkavégzése.

Szabadnap illeti meg a pedagogusokat idéaranyosan:

- munkasziineti napra esé évodai rendezvények utan

- tAboroztatas utan

- olyan rendezvények utan, amik csak 6vodai sziinetekben torténhetnek

A pedagdgusnak a munkabol valo tavolmaradasat el6zetesen jeleznie és utolag igazolnia kell.
Betegség esetén a hianyzé pedagdgus a jogszabalyok szerinti tAppénzre jogosult.

A betegség miatt a munkabol kies6é pedagdgust tarsa helyettesiti, melyért helyettesitési potlék
illeti meg. Hosszabb hianyzas esetén, ami tobb mint egy hetet jelent, a konyhai és takaritasi
munkak elvégzésére a sziil6i kozosség segitsége kérheté. Harminc napot meghaladd hianyzas
esetén a konyhai és takaritasi teend6k elvégzésére a fenntart6 allando kisegitérdl gondoskodik.

3. Egészségugyi ellatas

Az egészségligyi szolgaltatokkal vald kapcsolattartds az Ovodavezet6, vagy képvisel6jének
feladata. Az ovoda orvosaval, védéndjével, a dolgozok egészségiigyi szolgaltatdjaval valo
kapcsolattartas kiterjed:

- a gyermekek alkalmankénti tisztasagi vizsgalatara, el0zetesen egyeztetett idépontban

- adatszolgaltatas, személyes, vagy telefonos kapcsolattartas

A gyermekek fogaszati sziirését az Ovoda nem biztositja, ezt mindenkinek egyénileg kell
megoldania, s errdl orvosi igazolast hoznia.

4. Intézményi védo6-0vo eléirasok

Az 6voda vezetdje a konferencidval egyiittmiikodve felelés az d6voddban a neveldmunka
egészséges es biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megelézéséért. A
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek allando javitasa elsdsorban az intézmény vezetdjének
feladata, egyiittmiikodve az 6voda minden dolgozoéjaval és a sziilokkel. Az dvoda épiletének
karbantartdsa, allaganak megovasa, a balesetmentes miikodtetés biztositasa a fenntartd feladata.
Minden dolgoz6 altalanos feladatai kdzé tartozik a gyermekek testi épségének megdvasa, illetve
az erre iranyuld ismeretek folyamatos atadasa. Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek
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figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési szabalyokra, egy esetleges
rendkiviili esemény bekodvetkezésekor kdvetendd magatartasra. Az 6voda munkavédelmi feleldse
az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit a munkavédelmi ellendrzések,
szemlék keretében rendszeresen ellenérzi. A gyermekeket az dvodan kivili sétdk esetén mindkét
6voné kiséri, tomegkozlekedéssel vald utazaskor - 1étszamtol fliggben - sziiléi segitséget, 1-. 2 fot
kell kérni. A 11/1994. (1IV) MKM rendelet 2. szamu melléklete szabalyozza a gyermekbalesetek
megelozését, illetve a balesetet kdvetd eljarast. A sériilt gyermeket a leheté legrovidebb idon
beldl el kell juttatni az orvoshoz, majd értesiteni kell a sziil6ket.

Teenddk gyermekbalesetek esetén:

- a sériilt gyereket elsdsegélyben kell részesitent,

- amennyiben sziikséges orvost kell hivni,

- ha a gyermek szallithat6 allapotban van, orvoshoz kell vinni

- a balesetet okozé veszélyforrast a lehetséges modon meg kell sziintetni,

- a balesetet azonnal jelezni kell a vezetdnek ¢és értesiteni kell a sziiloket.

- az elsOsegélynyujtaskor csak azt teheti az ott 1€vo felndtt, amihez ért.

- a segitségnyujtas minden jelenlévOnek kotelessége.

Az 6vodavezetd teendoi:

- vizsgalat soran tisztaznia kell a balesetet kivaltd es a kdzrehatd személyi és szervezési okokat,

- nyilvantartasi és jelentési kotelezettségeit teljesitenie kell.

A gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az intézmény
Tiizvédelmi és Kockéazatbecslési szabalyzata illetve a Hazirendje tartalmazza.

5. RendkKivili esemeny

Az dvoda miikédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, mely az 6voda gyermekeinek, feln6tt dolgozdinak biztonsagat és egészseget, valamint
az intézmeény eplletét, felszereléseit veszelyezteti.

Az o6voda vezetéje dont a sziikséges intézkedésekrol, értesiti a sziikséges szerveket illetve a
fenntartot.

Egyéb intézkedéseket és eljardsmodokat az 6voda Tiizriadd terve tartalmazza, ttiz és bombariad6
esetén a benne foglaltak szerint kell eljarni.

6. Kdnyvtar

Az oOvodai konyvtar celja a Waldorf-pedagogiaval, valamint az Ovodaskoru gyermekek
nevelésével kapcsolatos kiadvanyok, mesekdnyvek sth. megismertetése a pedagdgusokkal és a
szlilokkel. Az dvodai konyvtar nyilvanos konyvtari feladatokat nem lat el.

Az intézmény konyvtarara vonatkozé fobb szabalyok:

- A konyvtarat barmely sziilo és pedagdgus hasznalhatja.

- A konyvtar hasznélata ingyenes.

- A kolcsonzési napléba bejegyzi az elvitel idejét, a nevét és telefonszdmat, majd vissza
hozatalkor feltiinteti annak idépontjat is.

- A kolcsonzés ideje 4 hét.

7. Unnepek

A Waldorf-pedagdgia hagyomanyai szerint az 6voda az alabbi tinnepeket tinnepli meg a nevelési
év soran:

- Szent Mihaly Ginnepe - Szent Mikl6s linnep

- Szent Marton Gnnep - Advent
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- Vizkereszt - Mennybemenetel
- Farsang - Punkdosd
- Hasvét - Szent Janos nap — Nyar-innep

Az 6vodai Unnepekre valo késziilodés (felkésziilés) €s azok megtartasa els6sorban a pedagogusok
feladata, de az eldkésziiletek, eszkdzok biztositasa terén kérhetik a sziilok segitségét is.

Az Unnepek rendje:

-A Szent Mihaly (innepet az 6vondk tervezik meg, a lebonyolitasban a sziilok részt vesznek, az
unnep 6vodai nevelési idon kiviil torténik.

- A Mérton-napi és az Adventi Gnnepet az 6vonok, és a sziilok kozos késziilbdése el6zi meg, az
tinneplés az dvodaban nevelési idon kiviili idépontban torténik. Az Adventi id6szak része az
Ovodaban reggelente tartott rovid k6zos éneklés.

- A Farsang megszervezese €s lebonyolitasa az 6vondk feladata, a kivitelezésben sziil6i segitség
kérhetd.

-A Mennybemenetel és a Punkdsd megunneplésének része egy oOvodai Kirandulds. Ennek
idépontjat a nevelési év elso sziildi estjén hatarozzédk meg az 6vondk.

- A Nyar-iinnepet az 6vondk tervezik meg, a sziili meglatasok figyelembe vételével, a sziilok
készitik eld, megtartasa aktiv sziil6i részvétellel, nevelési idén kiviili iddpontban torténik.

- Az egyéb Unnepeket az 6vondk a gyermekekkel az 6vodaban, nevelési idében Unneplik meg.

8. Kirandulasok

Az 6voda a gyermekek, az 6vondk, alkalmanként a sziil6k kdzds részvételével kirandulasokat
szervez, amelyek elsddleges célja a kotetlen egyiittlét, amely alkalmat teremt a ko&zOsség
tagjainak egymas mélyebb megismerésére, a természet nyujtotta 6romok kdzos élvezete kozben.
A kiranduldsokat elére megbeszélt idépontban tartja az Ovoda, az 6vondk és sziillok kdzos
szervezesében

Az 6vondk a gyermekek részére nevelési napokon is szervezhetnek kirandulasokat, ezek
id6pontjarol a sziiloket eldzetesen tajékoztatjak, illetve sziikség esetén segitséget keérhetnek.
Egyéb programok:

Egyéb kdzos program szervezését barki inditvanyozhatja, egyetértés esetén a szervezési feladatok
megosztasarol esetenként allapodnak meg az 6vondk €s a sziildi kdzosség.

9. Jatszéhaz

Az intézmény lehetOséget teremthet az Ovodai élettel és az Ovodaval valé megismerkedésre
Ovodaskor alatti gyermekek és szlleik részére jatszohdz keretében. Ezeket a délutanokat az
intézmény nevel6testiilete altal elfogadott Waldorf-6vodapedagogus, vagy Waldorf képzes alatt
allo pedagogus tartja heti egy alkalommal, az dvodaban. A foglalkozas alatt a gyermekek
hasznélhatjak az dvoda helyiségeit és jatékait.

10. Latogatas rendje

Az intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek csak a pedagégusok engedélyével —kell6
tajékozddasuk utan — Iéphetnek az dvoda tertletére.

11. Hagyomanyépoléas

Az intézmeny hagyomanyainak tiszteletben tartasa, apolasa, valamint az intézmény jé hirnevének
megbrzése a pedagogusoknak és a szil6i kozosségnek egyarant kotelessége. Az intézmény
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hagyomany apolasanak korébe tartozé konkrét események, rendezvények nevét a helyi nevelési
program tartalmazza. A hagyomanyapolas els6sorban a nevelOtestiilet feladata, mely tagjai
kozremiikddése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak. Az
ovoda nyitott eldadassorozatokat szervez a Waldorf pedagogia irdnt érdeklddok szamara.

12. Reklamtevékenység

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyerekeknek szOl0 egészséges
életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kdzéleti tevékenységgel, illetve kulturalis,
oktatasi tevékenységgel fligg 0Ossze. A reklamok elhelyezesere, terjesztésére kizardlag a
konferencia adhat engedélyt.

13. A pedagdégiai munka belso ellendrzése

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az dvodaban folyd pedagdgiai munka szinvonaldnak
novelése, a Waldorf pedagogia elmélyitése. A pedagdgiai munka bels6 ellendrzése a nevelési
intézmény valamennyi pedagogiai tevékenységére kiterjed. A pedagodgiai munka belsd
ellendrzésének célja az esetlegesen eldforduld hibak mieldbbi feltardsa, majd a feltarast kovetd
helyes gyakorlat megteremtése. Az ellendrzés célja masrészrél a pedagdgiai munka
hatékonysaganak fokozasa. Az ellenérzés modjat, formajat az 6vondi konferencia dolgozza ki, az
ovodavezetd irdnyitdsaval ¢s felelosségével. Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet: az
intézményvezetd-helyettes, a szakmai munkakdz0sség, és a sziiléi szervezet is.

Az ellendrzés formai:

a neveldomunka gyakorlatanak ellenérzése, hospitalas, beszamolok keszitése, irasbeli
dokumentaciok megtekintése, egyéni szakmai el6adasok tartdsa a nevelGtestiilet részére,
visszatekintések. Az ellenOrzés tapasztalatait a konferencian ismertetni, értékelni kell. Az évzaro
értekezleten értékelni kell az éves pedagogiai munkat, a pedagogiai munka belsé ellenérzésének
eredményeit, illetéleg az ellenérzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

VII. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmeny onalléan gazdalkodik, allandé bevetelei nincsenek. A miikodéshez sziikséges
fedezetet a fenntartd biztositja. Az intézmeny vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Az
intézmény epllete nagyrészt a fenntartd tulajdona, berendezései az intézmény tulajdonéban
allnak. Az dvoda hasznalataban 1év0 targyakat masnak hasznalatba az ovondi konferencia
engedélyével, kivételes esetekben adhatja. Az intézmény mitkodésével kapcsolatos kiadasokra az
Egyesilet bevételei nyujtjadk a fedezetet, amely egyfel6l az 6vodaba jar6 gyermekek utan
létszamaranyosan kapott allami normativa 6sszegébdl, masfel6l az Egyesiiletnek befizetett
adomanyokbol all. Az intézmény fenntartdsaval és miuikddesével kapcsolatos gazdalkodasi
teendok ellatasara a mindkori sziil6i kozosség gazdasagi felelGst valaszt, akinek feladata az 6voda
és az iskola mitkodtetésével az Egyesuletnél felmeriilé gazdasagi és pénzigyi teenddk teljes kori
ellatésa. Az ovodaban a gazdasagi iigyek intézését az Ovondi konferencia tudtaval és
beleegyezésével, a fenntartd altal biztositott és szabalyzatban rogzitett feltételekkel az 6vodatitkar
vegzi, feladatai a munkakori leirasban megtalalhatok.

Az Gvoda koltségvetés tervezetét az 6vondi konferencia késziti el, az 6vodatitkar és a gazdasagi
munkacsoport segitségével, amelyet a Sziil6i Szék véleményezése utan az ovodat fenntartd
Egyesiilet kozgytilése fogad el.

1. A helyiségek és berendezésiik hasznélati rendje

Az alkalmazottak az intézményt az ott folyd nevelési munka megvaldsitasa érdekében nyitva
tartasi idoben — és azon tal is — rendeltetésszeriien hasznalhatjak. Az intézményben tartja Uléseit a
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sziil6i kozosség, az ovodaszék. Ezek id6pontjat elézetesen jelezni kell a pedagdgusoknak.
Mobiltelefon, laptop az Ovoda teriiletén — beleértve az udvart is — csak a kijel6lt helyeken
(konyha és alagsor) hasznalhat6. Kiilonleges esetekben (baleset, sziildi Osszejovetel) ettdl az
6vonoéi konferencia engedélyével el lehet tekinteni. Az intézmeny egesz terlletén, beleértve az
udvart is, dohanyozni tilos.

2. Karbantartas és kartérités

Az intézmény balesetmentes és biztonsagos hasznalhatosagaért és az intézményben 1évo
eszkdzok karbantartasaért a fenntartd felel. A fenntartd a karbantartasi feladatokat a sziil6i
kdzOsség utjan biztositja.

A meghibasodott eszkdzoket, berendezéseket a pedagdgusok kotelesek jelezni a sziil6i szék, vagy
képviseldje felé, illetve, sziikség esetén a fenntartd felé.

Az intézményben, annak felszereltségében és berendezési targyaiban okozott kart a kdrokozénak
meg kell tériteni.

3. Pedagdgus tovabbképzés

A fenntartd altal biztositott tovabbképzési keretb6l az intézmény tamogatja a pedagogusok
szakmai tovabbképzését, elsdsorban a Waldorf-pedagdgia témakorében, illetve az dvodaskord
gyermekek nevelésével kapcsolatos egyéb témakorokben szervezett képzések vonatkozasaban.

A tovabbképzésrdl és az azzal felmeriil6 koltségek viselésérdl (megosztasarol) a rendelkezésre
allo koltségvetési keretet figyelembe véve a konferencia dont. A o6vodavezetd, illetve az
Egyesulet elndke —mint munkaltato—esetenként killon megéllapodast kot.

V111 Eljarasi szabalyok

Az intézményben felmeriil6 pedagogiai jellegii, valamint a pedagogusok szemelyével,
munkavégzésével és munkaviszonyaval, tovabba a pedagogusok, ¢és sziilok kozotti
kapcsolattartassal felmeriil6 esetleges problémak megoldasat elsddlegesen az &vondi
konferencian lefolytatott egyeztetés keretében kell ~megkisérelni. Az egyeztetés
eredménytelensége esetén a Bels6 Mag Korhoz, majd legvégiil az Egyesiilet vezetéségéhez kell
fordulni.

Az Egyesiilet vezetdségének dsszetétele:

EInok, Gazdasagi vezetd, titkar, 2 iskolaképviseld, 1 6vodaképviseld

IX. Alapdokumentumok kozzététele

Az 6voda alapdokumentumai a Nevelési Program, a Hazirend, az SZMSZ nyilvanosak.

Hiteles masolataik az irodabol elkérhetéek otthoni tanulmanyozasra, maximum 2 napra. A
Hazirend gyermekek 61t6z6jében keriil kifliggesztésre. Az 6vondk minden tanév elsdé Sziildi
korén tajékoztatjak az 0j sziiloket a dokumentumokrol, a felmeriil6 kérdésekre valaszt adnak.

X. Zaro rendelkezések

A jelen szabalyzat a Sziil6i szék véleményezesevel, a Nevel6testiilet elfogadasaval és a fenntarto
jévahagyasaval lehet érvényes.
Az SZMSZ a kihirdetés napjan 1ép életbe.
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A hatélyba Iépéssel egyidejiileg érvényét veszti az dvoda 2003. 08.29. keltezésti Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata.

A SZMSZ fellilvizsgalata:

A SZMSZ feliilvizsgalatara jogszabalyi el6iras alapjan Kkerdl sor, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi a neveldtestiilet, az 6vodaszék, a sziildi szervezet, a
fenntartod, az dvodavezetd. A kezdeményezést €s a javasolt modositast az 6vodavezetdnek kell
beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljardsa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Godolls, 2016-11-02.

Készitette: Horvathné Gfellner Csilla
ovodavezeto

PH.

A Bels6 Mag Kornek véleményezésre atadva 2016. november 2-an.

PH.

Zaradék 1.:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a neveldtestiilet elfogadta. Az elfogadas tényét a
nevelbtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesito alairasukkal tantsitjak:
Kelt: o

Zaradék 1.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatban a Sziiléi Kozosség — a jogszabalyban
meghatarozottak szerint — egyetertési jogot gyakorolt, amelynek tényét képviseldje tantsitja.
Kelt: o
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Zaradék I11.:
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény fenntart6ja nevében jovahagyom.

P.H.
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