MEGALLAPODAS

tanuldi jogviszony vonatkozasaban

Mely létrejott egyrészil a Godolléi Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku
Miivészeti Iskola (2100 Go6dolh, Tessedik Samuel utca 4. D. épulet, addészama:
18677784-1-13, OM szama: 037 71&pviseli: Mincsik Istvan igazgatd), minhtézmeény,
valamint

aWedres Sandor Oktatasi, Kulturdlis és Szabadiés Egyestlet(székhely: 2100 Godda)
Tessedik Samuel utca 4. D. épllet, adoszama: 1867243 birésagi bejegyzés szama:
4.P.k.60228 képviseletében: Olahné Balajti llona gazdasagietieés Tari Attila titkar —
tovabbiakbanFenntartd, valamint

Masrészél (szUbK, ill. gondviselok) NEV: ..o e e
SzUl hely, 1@: ... anyjaneve: ........cooeeiiiiennns
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€S (MASIK GONAVISE) NMEV: ...ttt e e et e et e e e e e e e e e aenaes
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ALl K CIMIE: o
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mint Gondviseb(k) — tovabbiakban: Gondviseé —kdz6tt a mai napon az alabbiak szerint:

Csaladi azonosito: ...............
Preambulum

1. Szerdds felek megallapitjak, hogy az Intézmény a kéznesrélészold 2011. évi CXC
torvény hatalya ala tartozé oktatasi intézmény, ymet fenntartdja a Wedres Sandor
Oktatasi, Kulturalis és SzabadglEgyestilet (székhely: 2100 GodjlTessedik Samuel utca
4. D. épllet). A Fenntartd kiemelten k6zhasznlvszzst.

2. Az Intézmény antropozofiai alapokon all6 szeetezmely a Rudolf Steiner Aaltal
megteremtett Waldorf pedagodgiai alapelvek szellemékészilt és allamilag jovahagyott
pedagogiai programban foglaltak szerintkidik, és fejti ki oktatasi, nevelési tevékenységét

A Waldorf kdzosséghez vald csatlakozas nem csupé@mngekink iskolaztatdsat jelenti.
Tudatos dontés a salld reszédl, mellyel elkdtelezik magukat e k6zdsség mellett!

A Waldorf kozosségek egy meghatarozott, jol leitekrend mentén szerv&nek meg.

Ennek az értékrendnek a védelmére, és gyermekewddi® tovabb Orokitésére kotink
szOvetséget egymassal akkor, amikor Waldorf o6vodabgy iskolaba beiratjuk a
gyermekiinket és alairjuk e megallapodasokat. Eztikrénd visszatikrozését kérjik az
ovoroktol, tanaroktol és azt varjuk el, hogy gyermekeinkerzzik a Waldorf pedagodgia



épi, gyogyitd, emberségben noveszhatasat. A vallalds a ssll részésl ezzel
kapcsolatban kétiranyu.

Az egyik alapvet feltétel, hogy ismerjuk ezt az értékrendet, ismeijk a Waldorf
pedagdgia alapelveit, mert azok megvaldsulasat ke#iegiteniink. E Megallapodasban
vallaljuk, hogy kelb energiat fektetiink annak az értékrendnek a megéséree, amelyeért
szovetségre Iéplink és amelyért pénzt 8t attlozunk, mert csak igy dédhetjik meg, hogy
mas, a Waldorf pedagodgia értékrendjével nem egysmedmeényeket varjunk és kérjink
szamon a pedagdgusoktol és étinsainktdl, nem utolsé sorban gyermekedhkt

A masik alapve® feltétel, hogy ebben az értékrendben mi magunk isitelesek legyunk.

Ez megkivanja dink, hogy vallalasaink kozé felvegyik az éelbelyek egyikére, és
életmodunkba, szokasainkba, megnyilvanulasainkiépitjgk magunk is azt az értékrendet,
amelyet gyermekeink, 6vémk, tanaraink életmddjaba, szokasaiba, megnyill&saiba nap
mint nap érzékelni, tapasztalni szeretnénk. Mivelaatropozéfia az élet minden tertletén
megnyilvanulé konkrét, hozzaférldetudasanyagot ad arrdl, hogy a Waldorf kdzosségek
tagjai hogyan szervezhetik meg életiiket a koz@keékt megvaldsulasa érdekében, a vallalas
fontos részét képezi ennek mind teljesebb meguakasegyeni életiinkben is!

Ezen alapvét feltételek teljesilése esetén a Waldorf k6zossem wsak értékrendjével,
hanem kozdsen megalkotott szabalyaival is alkalénasdik arra, hogy tagjait minden
koérilmények kozott megtartsa, moralis €s szociddhalot képezve a kdozos ertekek mellett
elkoteledott tagok szamara.

I. Fejezet: A Gondviseb és az Intézmény kapcsolata

3. Gondvisel kijelenti, hogy megismerte az Intézmény programjakzt elfogadva,
nevelésében Iévalabb felsorolt gyermeke(i)

gyermek neve Sziletés helye, ideje osztaly
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alapfoku tanulméanyait, mint Tanuld, az Intézménykaranja megkezdeni, illetve folytatni.

Gondvisedb kijelenti, hogy a Tanulo(k) képviseletére jogosult

Az Intézmény a Tanulo felvételét és a tanuloi jegoeny fenntartdsat a 2011. évi CXC tv.
83.8 (2) c.) pontja alapjan fizetési kotelezettgzghkoti, melynek feltételeit felek a jelen
megallapodasban rogzitik.

4. Az Intézmény kotelezettséget vallal arra, hogtamuldi jogviszony fennallasa alatt a
pedagogiai programjaban kozzétett feladatait bijgosA Gondvised ezuton is kijelenti,
hogy a pedagdgiai programot megismertd. Gondviseb jelen Megallapodasban
meghatarozott 6sszeggel kivan hozzajarulni az imééy niikodési koltségeihez.



5. Szerddé felek tudomasul veszik, hogy a pedagogiai programegvaldsitdsanak
nélkilozhetetlen feltétele az Intézmény, a TanwdaéGondvisél egylttmikddése. Az
egyuttmikddés keretében a Gondvisébtelezettséget vall&iilondsen

a) a szihi esteken val6 részvételre,

b) az iskolai kd6z0s feladatokban és k6zosségi pragkon tortéé aktiv részvételre (pl.:

takaritas, nyari épllet feltjitas, Uinnepek szersegré

Il. Fejezet: Koltségviselés

6. Az Intézmény és a Fenntartd0 kézosen tajékoztatfaondvisdit, hogy az Intézmeény
mikodéséhez sziikséges fedezetet:
6.1. az allami koltségvetés a mindenkori koltségsiettérvényben meghatarozott
mértékben nyujtott normativ tdmogatasa,
6.2. az iskola egyeb bevételei,
6.3. a fenntarté hozzjarulasa,
6.4. tovabba a tanulGi jogviszonyra vonatkozé magabasokon alapuld fizetési
kotelezettségek teljesitésélered forrasok biztositjak.

7. Az Intézményben, az Intézményadtes koltségvetési teradapjdn a tanulonkeénti siil
hozzajarulas atlagos&4.000 Ft/h§ az 1. osztalyosoknak a fizetési esedékességétargy
julius 1-6l kezddik, alapesetben szeptemberdll-tA megallapodasi iészak az utolsé
eveseknek a kdvetké2v junius 30-ig., alapesetben augusztus 31-ig tart

8. A Gondviseb altal vallalt hozzajarulas (tovabbiakban: Hozzdlgs) ©6sszegét az
Intézmény és a Fenntartd altalikidtetett SZITAR rendszer leirasanak és dokumerinaka
valamint jelen szetidésnek megfeléen kell a sziinek megfizetnie. A SZITAR rendszer
aktualis szabdlyzatai folyamatosan eléfbkt az Intézmény honlapjan, valamint a
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Fenntartonak az intézmény épuletében talalhat@jaban, félfogadasi ében.

9. Az Intézmény, illetve a Fenntartd vallalja, ominden év majus 31-ig t4jékoztatja a
Gondvisett a kovetke# tanévre — a 6. és a 7. pontban rogzitettekre légymel —
megallapitott éves atlagos hozzéajarulas ossébgés a SZITAR rendszer eljarasi
szabalyainak alkalmazasaval a targyév junius 3@niggallapitasra keril a Gondvisel
kovetked tanévre sz0lo hozzajarulasanak 6sszege gyermeakekikén-kilon, és a csaladra
0sszegezve is.

2014/15 tanévben az éves egyéni Hozzajarulas 0sszeg

Gyermek neve osztalyal Befizetés | Vallalt 6sszeg (Ft)/ho
gyakorisadga
1.
2.
3.
4,

Osszesen vallalt teljes 6sszeg
az 0sszes gyermekre:




10. Amennyiben az adott tanévre vallalt illetve #dlpitott éves Hozzgjarulas
megfizetéséhez a Gondviskl kozossége, annak egyes tagjai vagy barmely syemél
szervezet egyéb aton, a Fenntarté altal meghatéirésoelismert modon, a tanév soran
tamogatast nyujt, agy a Fenntartdé azt betudja ad@eeb altal vallalt Hozzgjarulas
0sszegébeA Hozzgjarulas megfizetését azonban minden esetli@ondvisdl vallalja, azzal

a tanév végén neki kell elszamolnia a fenntarté. fel

11. A Gondviseb vallalja, hogy az éves Hozzajarulast minden tasgvé Fenntarté — altala
megadott bankszamlgjara (alairaskor aktualis: OTFP42049-20326605-00000000) — a
csaladi azonositdé (gyermekenkénti utalas esetén saladi azonosité mellé a
gyermekazonosito) feltiintetésével, 1-7. osztalyeesk2 havi, 8. osztaly esetében 10 egyenl
részletben, minden hdonap 10. napjaig medfizetigiiasal vagy készpénzben).

A Gondviseb a havi befizetési gyakorisag helyett hosszaléiszdkra (negyedéves, féléves,
sth.) ebre sz6l6 befizetést is valaszthat.

12. A Fenntartd a hozzajarulasi 6sszeget az intégméikddési koltségeihez hasznalja fel.
Gondviseb tudomasul veszi, hogy a Hozzajarulas megfizetéaéfeenntartd és az altala
mikodtetett intézmények finanszirozasdhoz van szijles#gt a hozzajarulas nem teljesitése
ezek niikddését veszélyezteti. Amennyiben a Gondgisel9. és 11. pontok szerint vallalt
fizetési kotelezettségének hatéitieén nem tesz eleget vagy azt nem beazonosithatérmod
teszi, a SZITAR rendszer héatralékok kezelésére tkoma szabalyait kell alkalmazni. Az
egyeztetési folyamat eredménytelensége esetén dfgnntajanlott tértivevényes
kuldeményben fizetési felszolitast kild a Gondwisek.

Gondviseb tudomasul veszi, hogy a fizetési felszolitAsbarghatarozott fizetési hatatid
eredménytelen leteltét kovein az Intézmény jogosult a 2011. évi CXC tv. 83&8apjan a
Tanulé(k) tanuldi jogviszonyat megszintetni, $kaz illetékes jegyidt értesiteni.

Gondviseb tudomasul veszi, hogy a mindenkori aktualis hékdtartozas) 6sszegébe mind a
2014. 09. 01dl vallalt rendszeres hozzajaruldas, mind az ezefpadtot megedizéen
keletkezett hatralék (tartozas) beszamit.

13. A Gondviseb e megallapodas alairasaval vallalja, hogy a 2014(65.28.)K szamu

kozgyiilési hatarozatnak megfeladen évente egyszeri alkalommal csalddonként
15.000 Ft-ot fizet a fejlesztési alap javara. Eztzadsszeget legkébb szeptember 30-ig a
csaladi azonosito és ,fejlesztési alap” megjeldlédsaz egyesilet szamlaszamara utalja
vagy az egyesulet pénztaraba befizeti.

lll.fejezet: Kommunik&cio

14. Szer#do felek megéllapodnak, hogy — a 12. pontban megbzaér fizetési felszdélitdson
kivil — a jelen szertidés szerint kulderédértesitések, tdjékoztatasokdssigrban elektronikus
levélben kerllnek megkulldésre, vagy az Intézménglappdn kerlinek kozzétételre. A
fentieken tul a Fenntartdo és az Intézmeény ikkgdésikkel valamint jelen megallapodassal
kapcsolatos informéacidkrél az iskola faliljsagjai@s a Tanuldk atjan tdjékoztatja a
Gondvisebket.

15. A felek a jelen szefdés teljesitése soran az alabbi személyeknek carekdvetked
értesitési cimeket tekintik iranyadonak:



Fenntart6 részék

Neév: Juhos Krisztina

E-mail: egyesulet@waldorfgodollo.hu

Postacim: 2100 Goddll Tessedik SGmuel utca 4. D. épulet
Telefon: 06-20-399-8106

Intézmény részér.

Név: Erdeiné Balint Krisztina

E-mail: iroda@waldorf-godollo.sulinet.hu

Postacim: 2100 G6déll Tessedik Sdmuel utca 4. D. éplilet
Telefon/Fax: 06-28-419-052; Mobil: 06-20-339-8587

Gondviseb(k) részébl:

LV I ZESE CIM: oot e e e e e e e e e e
TelefOonN(OK): OB-. .. cm o e e e e e e e

IV.fejezet: Adatkezelés, adatvédelem

16. A Gondvisdl(k) kijelentik, hogy jelen Megallapodas hatalyatakisszavonhatatlanul
hozzajarulnak ahhoz és kifejezett beleegyezésiikék ahogy a Fenntartd és az Intézmeény az
1992. évi LXIII. térvény rendelkezéseinek figyeleenbételével adatait kezelje, befizetéskeir
nyilvantartast vezessen. Tovabba, hogy az altakikalv Hozzajarulasi 6sszeq, illetve az
esetleges hatralék, tartozas 0sszege a FenntattGéesnény vezéségén kivil az osztaly
tobbi Gondviselje, a tartozasrendezéssel megbizott, intézményléih ékdds szervezetek
tagjai szamara nyilvanos legyen.

A Gondviseb killbnésen az alabbi adatkezelésekhez adja homigat a SZITAR
vallalasi rendszerben:

Az 0sszes szihek:
¢ minden kdz6sség vallalasi elvarasat, valos vablés a teljesités mértékét éves
szinten

Egy 6vodai csoport vagy iskolai osztaly széil k6zosségének:
» akodzosség minden csaladjanak véllaldsat és azalgsaladoknal a teljesités
mértékét, amelyek nem tudjak megoldani a 100%/fEstast

A kozosségek tigygazdainak:

e az adott k6zdsség minden csaladjarol ézéeévre vonatkozoan vallalasuk
teljesitésének mértékeét

e az adott k6zdsség minden csaladjanak e-mail éeteddérhebségét

A csoport- illetve osztalybizalmiknak:



» az adott k6zdsség minden csaladjanak befizetédgitrhatosan
e az adott k6zdsség minden csaladjanak e-mail éeteddérhebségét

Az egyeslleti lgygazdanak:

* minden csalad vallalasat (csaladi azonosito, é)al

* minden csalad befizetéseit folyamatosan (csalamh@sito, befizetések)

* minden csalad érintettségét az egyes kozosségdkbaladi azonositd, csoport ill.
osztalyok)

Gondviseb jelen Megallapodas alairasaval hozzajarul, hogyrayiben az Intézményh
mas Waldorf intézménybe viszi &t gyermekét, akkéreantartd — a Gondvigeks a masik
Waldorf intézmény kdzott megléwegyuttnikddési megallapodas alapjan — a Gonduissll
valé egyuttnikodésébl és jelen egyittiikbdési megallapodas teljesilédétajékoztatast
adjon a masik Waldorf intézményt fenntarto szervezszeére.

Gondviseb kijelenti, hogy
1 HOZZAJARUL

1 NEM JARUL HOZZA

ahhoz, hogy gyermekélr csaladjarol a goddll waldorf rendezvényeken és a tanitas soran
készult fotokat a vilaghalon és a kiadvanyokbarzktehessék.

V.fejezet: Zaro rendelkezések
17. Szer#do felek rogzitik, hogy a jelen széaesben nem érintett kérdésekben a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések iranyadoak.

18. A jelen okiratot szeézl felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkndenben
egyedt, helybenhagyolag irtédk ala.

Kelt: GOdollB, 2014. ...

Intézmény Gondvisé(k)

Fenntart6



