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» Az f[skola irdnyitdsa republikdanus alapokon
folyik, és nem fentrél torténik. Nem
dolhetink hdtra és bizhatjuk magunkat egy
igazgato utasitdsaira, a tandrok kéztdrsasdga
kell, hogy legyink és erot kell gerjeszteniink
magunkban ahhoz, hogy tegyik, amit tenniink
kell teljes felelosséggel. Mindannyiunknak
egyénileg is teljes felelosséggel kell birnia.”

Az egyik feltétel, aminek teljesdinie kell a
szellemi élet érdekében - ez egyadltaldn nem
utopisztikus és barmely napon elkezdheté - az
az, hogy azok, akik aktivan részt vesznek a
szellemi életben ( és ez mindenek elétt azokra
vonatkozik, akik részt vesznek az oktatdasban)
meqg legyenek bizva irdnyitdsi, vezetési
feladatokkal dtfogo, széles értelemben.”

(Rudolf Steiner)
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] I. Rész
Altalanos rendelkezések

I/1. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat célja

1. (1) A Szervezeti és M(ikédeési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
célja, hogy meghatdrozza a Godolldi Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium
és Alapfokd Mulvészetoktatasi Intézmény (Tovabbiakban: Intézmény)
szervezeti felépitését, az intézmény mikddésének belsé rendjét, a kiilso
kapcsolatait, annak érdekében, hogy a Magyar Waldorf SzOvetség altal
beterjesztett, és a Minisztérium altal jévahagyott tanterv valamint az
Intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer
megvaldsithaté legyen.

(2) A szabalyzat hatdlya kierjed az Intézmény minden
kozalkalmazottjara, illetve munkavallaléjara, szlil6kre és mindazokra, akik
az Intézménnyel kapcsolatba kerilnek.

(3) Az SZMSZ olyan belsd jogi norma, mely az Intézmény miikodését
meghatarozé jogszabalyok - 1993. évi LXXIX. torvény; 11/1994. (VI.8.)
MKM rendelet és egyéb jogszabalyok - alkalmazasaval, az Intézmény
pedagdgiai programjat meghatarozé szellemiséget alapul véve
szabalyozza az Intézményben folyd tevékenységeket.

I/2. Az Intézmény m(ikddési engedély szama, kelte
2390-2/2008 Jogerdre emelkedett
OM azonositd szam:037713

I/3. Az Intézmény alapitd és fenntartd szerve:

Godolléi Waldorf-pedagogiai Egyesilet
Cime: 2100 Go6doll6, Tessedik Sdmuel Ut 4/D.

I/4. Az Intézmény neve, cime:

Godollsi Waldorf Altaldnos Iskola, Gimnézium és Alapfoku
M(ivészetoktatasi Intézmény
Cime: 2100 Go6doll6, Tessedik Samuel Ut 4/D.

I/5. Az Intézmény jogallasa:

Az intézmény 0nalld jogi személy. Az Alapitd Okirat rendelkezése szerint a
Fenntarté altal jévahagyott éves koltségvetésében meghatarozott



eldiranyzatok feletti jogosultsagok szempontjabdl teljes jogkorrel
rendelkez0 koltségvetési szerv.

I/6. Az Intézmény tipusa:

A Kjt. 33. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti tobbcéll, kozds
igazgatasu kozoktatasi intézmény: egységes iskola.

Az egységes iskola magaba foglalja: 8 évfolyamos altalanos iskola, 5
évfolyamos gimnazium és 12 évfolyamos alapfoki mi(ivészetoktatasi
intézmény.

I/7. Az Intézmény tevékenysége, és az azt meghatarozé
jogszabalyok:

Az Intézmény alaptevékenysége az Alapité Okiratdban megallapitott
alabbiak:

e 1993. évi LXXIX. tv. 26. § (1,4,5,6) szerinti altalanos iskolai
oktatds és nevelés (TEAOR: 80.10 - alapfokl oktatds) -
nappali tagozaton

e 1993. évi LXXIX tv. 31. § szerinti alapfoku mlveszetoktatasi
intézményben folyd mdivészeti nevelés és oktatas (TEAOR:
80.10 - alapfoku oktatas) — nappali tagozaton

e 1993. évi LXXIX. tv. 28. § szerinti gimnaziumi oktatds - az
altalanos kozépfokU oktatas altalanos, illetve a felsOoktatasba
valo felvételt biztosité tudasszint, altalanos mdveltség
megszerzésére (TEAOR: 80.21 - altalanos kozépfoku oktatas)
- nappali tagozaton

Az Intézmény az alaptevékenysége végrehajtasa soran gondoskodik a
tanulék napkdzbeni ellatasardl és felligyeletérél, a gyermek- és
ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokrdl, a tehetséggondozasrdl, a
hatranyos helyzet( tanuldk felzarkoztatasardl, tovabba ellatja mindazokat
a feladatokat, amelyeket a Kozoktatasi Torvény és mas jogszabaly a
nevelési- és oktatasi intézményeknek eldir.
Az alaptevékenységet meghatarozd jogszabalyok:
e a kozoktatasrol szold, tobbszér modositott 1993. évi LXXIX.
torvény
e a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarodl
sz6l6 28/2000. (IX. 2l.) OM rendelet (2006.05.05)
e A Nemzeti Alaptanterv kiadasardl szold 130/1995. (X.26.)
kormanyrendelet
A mUkddés soran alkalmazott kdzoktatasi jogszabalyok kiléndsen:
e a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl szold, toébbszor
maodositott 11/1994. (VI.8.) MKM-rendelet



e a kozoktatasi torvény végrehajtasardl szold, tobbszor
modositott 20/1997. (I1.13.) kormanyrendelet
e a tanév rendjérdl sz6lé6 mindenkori miniszteri rendelet

I/8. Az Intézmény szervezeti egységei

Intézmény
Iskolatitkarsag
Konyvtar Egységes iskola
e altalanos iskola 1-8. évfolyam
e gimnazium 9-13 évfolyam
o alapfoku mivészeti iskola
e napkozi

II. rész:

Belso kapcsolatok, az intézmeény vezetése

II/1. Bevezetés

Az intézmény - a hatalyos jogszabalyok betartasa mellett -
vezetettségében, munka- és feladatmegosztasaban, bels6 mikodési
rendjében Rudolf Steiner altal kifejlesztett, un. harmas tagozddasi
intézménymliikédtetés megvaldsitasara torekszik.

II/2. Az intézmény belsd kapcsolatainak vazlatrajza:



II/3. Nevelbtestilet (tovabbiakban Tanari Konferencia, azaz TK)
feladatai és az altala létrehozott csoportok és azok mikodése
és kapcsolataik

Alapgondolatok

Szellemi szerv

A steineri pedagdgia értelmezésében az un. Szellemi szerv a szabadsag
szintere, melynek at kell hatnia a pedagdgiai életet.

Feladatai: Az iskola szellemi életének teljes kibontakoztatdasa, mindenféle
korlatozas nélklil, am kizardlag a szellemi élet teriletén maradva. Az itt
elhangzottak senkire sem kotelez6ek. Folyamatos tanari m(ihely is ez
egyben, ahol a tanarok megosztjak az osztalytermi tapasztalataikat is. A
konferencianak allandd tanarképz6 akadémianak kell lennie.

M{kddésének helye a Tanari Konferencia. (Tovabbiakban TK)

Célja:

» A konferencia adja az egész tanitas szivét és lelkét. Az emberi fejlédés
tanulmanyozasa annak érdekében, hogy az emberi természet valddi
ismerete at meg atjarja az iskolat. Alapveté dolog, hogy a konferenciakon
tanulas folyik, allandd, folyamatos tanulas.”

(Rudolf Steiner)
Tagjai:

A kozoktatasi torvény szerint pedagogusi tevékenységet folytato,
hatarozatlan munkaidejld szerzddéssel rendelkezd munkavallald részére a
tagsag kotelezo.

Lehetséges tag még, az iskolaval hatarozatlan idére szolo
munkaszerzddéssel rendelkezd, egyéb munkakérben dolgozd
munkavallald, aki a munkajat pedagogiainak tekinti. Ebben az esetben
azonban a rendszeres részvétel az adott tanévben szamara is kotelezd.

A TK, ha sziikségét latja, akkor tanacskozasi, szakértoi jelleggel akar
idészakosan is, barkit meghivhat, amennyiben a jeldlt személy
tamogatottsaga szavazas esetén eléri a 75% - t.



A TK vezetése, felépitése, mlikodésének elokészitése,
adminisztralasa, kerete, idobeosztasa:

A TK vezetését a legalabb egy éves munkaviszonnyal rendelkez6 tag latja
el. Altaldban 2 f6 dolgozik egyutt a vezetésen. Evente 2 id6szak van.

Az els6 id6szak: minden adott tanévben Szent Mihaly napjatol husvétig
tart. A masodik id6szak: HuUsvéttdl Szent Mihaly napjaig. Id6szakonként
valtozik a vezetés.

A TK vezetd adja meg a szot az egyes témakhoz vald hozzaszélashoz és
hatdrozza meg annak id6keretét. Feladata, hogy a téma megmaradjon
eredeti medrében, és ne fusson ki az idobdl. Amennyiben szlikségesnek
itéli, megvonhatja a szét, lezarhatja a témat.

A TK-an elhangzottakat jegyz6koényvbe rogzitik. A jegyzOkonyv vezetését
a TK altal megbizott személy végzi.

A konferenciavezetO feladata, hogy az elmult konferenciardl készllt an.
~Emlékeztetd6”-t elkészitse, melyben az elmult konferencia Iényeges
gondolatait, hatarozatait megjelenitse és a varhatd napirendi pontokat
idokerettel,(a studium témajat, gyermekmegbeszélés alanyat, m(ivészeti
foglalkozas témajat, helyét) megadija.

Minden tanitasi héten, csiitortokon 15.30 - 20.00.(Ez a legvégso
idopontja a befejezésnek!)

A TK tartalmi felépitése:

1. Studium 60’: Kbzdsen valasztott irott anyag tanulmanyozasa

2. (Mlvészeti foglalkozds amennyiben aktualis 30")

3. Pedagdgiai munka: 40’ (2*20"): A konferenciavezetdonek el6re jelzett
pedagogiai helyzet, eset, embertani, antropozoéfiai alapon nyugvo
megbeszélése.

4. Hirek, kozérdekld informacidk, csoportok, pedagdgiai tagozatok
beszamoloi.

—————————— szunet 10" ----------
1. Tagozat szerinti munkacsoportok 120 (2*55'+10'szlnet)

V. 2-4 hetente pedagdgiai mlihely (mindharom tagozatta egydtt
dolgozik valamely k6z6s feladaton)



Szervezeti felépitése, miikodési keretei:

Harom tagozat szerinti munkacsoportja van:
o Alsés (1 - 4. osztaly)
e KOzépsOs (5 - 8. osztaly)
e FelsOs (9 - 13. osztaly)

A tagozatok miikodésének célja, és modja:

A hozzdjuk tartozé osztdlyokban tanitd tanarok bemutatjdk, hogy a
lehetséges, aktudlis tananyagbdl milyen, az osztdlyhoz szervesen
illeszkedo6t valasztottak ki, és miként kozvetitették a gyerekek felé. Milyen
nevelési, fejlesztési céljaik voltak, melyet az adott tananyag segitségével
tamogattak. Miként? Milyen flzetmunkak és egyéb munkdk szilettek,
milyen nehézségek voltak, mit sikerilt, mit nem elérnie a tervezettekbdl?
Milyen értékelési mddszert alkalmazott és az mit tikroz?

I1./4 A TK feladatai, jogai és azok gyakorlasanak mddozatai

A Tanari Konferencia tagjaibdl idénként megalakul a Tanari Kollégium
(tovabbiakban T. Koll.), mely ekkor un. jogi szervként dontéseket hoz
az alabbi terlleteken:

(1)A Tanari Kollégium legfontosabb feladata a pedagdgiai
program l|étrehozasa és egységes megvaldsitasa, - ezaltal a tanulok
magas szinvonall nevelése és oktatasa. Ennek a komplex feladatnak
megfelelében a Tanari Kollégium véleményezd és javaslattevd
jogkodrrel rendelkezik minden, az intézményt érintd Ggyben. A Tanari
Kollégium egyetértési joga szikséges a didkdnkormanyzat
muUkodésével kapcsolatban.
(2) A Tanari Kollégium dontési jogkore:

- a pedagodgiai program elfogadasa,
az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,
a tanév munkatervének jévahagyasa,
atfogd értékelések és beszamoldk elfogadasa,
a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa,
a tanulok fegyelmi lgyeiben valé eljaras,
az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,
a Tanari Kollégium képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa,
a diakdnkormanyzat m(ikddésének jovahagyasa,
sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa,

10



(3) A Tanari Kollégium véleményét ki kell kérni a nevelési-

oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

Kluléndsen:

a) a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra

rendelkezésre allé pénzeszkozok felhasznalasanak megtervezésében,

b) a nevelési-oktatasi intézmeény beruhdazasi és fejlesztési terveinek
megallapitasaban,

c) az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

d) kilén jogszabalyban meghatarozott Gigyekben,

e) bérezési szempontok meghatarozasa el6tt

f) 0j munkatars felvétele és elbocsatasa esetén

g) minden olyan esetben, amely az iskola életében még nem fordult eld

(4) A Tanari Kollégium

11

- a feladatkorébe tartozé Gigyek el6készitésére vagy eldontésére
tagjaibol - meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat
létre,

- egyes jogkoreinek gyakorlasat - kivéve a pedagdgiai program, és a
szervezeti és m(ikodési szabalyzat elfogadasat atruhazhatja a szakmai
munkak6zosségre, az iskolaszékre vagy a Dok-re.

- Az atruhazott jogkor gyakorldja a Tanari Kollégiumot tajékoztatni
koteles — a Tanari Kollégium altal meghatarozott idokozénként és
maddon - azokrol az Ggyekrdl, amelyekben a Tanari Kollégium
megbizasabdl eljar.

A rendelkezésére allé terlileteken, meghatarozott kereteken belil
mandatumokat ad, mely a kovetkez6t jelenti: A T. Koll. a
mandatummal felruhdzott személynek / csoportnak hatalmat is ad,
amely azt jelenti, hogy dontését elfogadjak és alatdmasztjak még
akkor is, ha nem értenek vele egyet.

A kulonboz6 terileteken hozott dontések kilonb6zo szavazati
aranyokat igényelnek.

Ezek a kovetkezok:

1.  Uj munkatérs felvételénél: 100%-0s egyetértés sziikséges. Nem
szavazat, csak pedagdgiai okokra vezetve lehetséges, szimpatia-
antipatia ok nem fogadhaté el.

2. Egy munkatars elbocsatasanak felmerilése esetén, vagy egy
bizonyos (pl. egyik szakjanak tanithatéosaganak megvondsa, mas
munkakorbe vald helyezése, osztalytanitdi vagy kisér6i megbizasanak
visszavonasa stb.) pedagdgiai mandatum visszavonasakor a Konfliktus
kezeld csoport kezeli a helyzetet.( Lasd alabb, a csoportnal!)



3. SzMSz elfogaddsakor: 75%-0s tamogatottsag.

4. Hazirend elfogadasakor: 75%-0s tdmogatottsag.

5. Kollektiv szerz6dés elfogadasakor: 75%-0s tamogatottsag.

6. Bérezési szempontok elfogadasakor: 75%-0s tamogatottsag, abban
az esetben, ha tobb valasztasi lehet6ség van.

Egyéb szavazdssal eldontend6é kérdésekben mindig a szavazast
megel6z6en kell a szavazati aranyban megallapodni. Szavazati joggal az
rendelkezik, aki min. egy éve a Tanari Kollégium tagja.

A dontés és a szavazas elokészitésének menete és feltétele -
minden dontést igénylo helyzetben - a kdvetkezo:

A Tanari Kollégium mandatumahoz tartozé kérdések eldéntésének
menete:

A dontést megelézendben, a Konferenciavezetd (aki automatikusan a
Tanari Kollégiumnak is vezet6je) meghatarozza, hogy hany alkalom, és
mennyi id6 (hany perc) sziilkséges az adott terlilet megismeréséhez, a
vitakhoz, a vélemények megismeréséhez, majd azokat a talalkozasokat
levezeti.

A Konferenciavezetohtz a dontést el6készitbk, segitdk, a dontéshez
szlUkséges informacidkat eljuttatjak a talalkozok eldtt legalabb két nappal,
hogy 6 gazdalkodni tudjon az id6vel, de azokhoz is, akik a véleményezés,
k6z6s gondolkodas folyamataban részt vesznek.

Az elhangzott vélemények és a dontés kijelolt idépontja a Konferencia
jegyzokonyvében kerilnek roégzitésre.

A legutolsd véleményezd talalkozas utan minimum egy nappal késGbbre
lehet csak a dontést meghozd talalkozast megszervezni, iddpontjat
kijeldlni.

A Konferencia vezetOje a kérdés megtargyalasakor minden jogosult,
hozzaszélni kivandnak megadja a lehet6séget, hogy véleményét
kinyilvanitsa az adott kérdésrél. Ennek idotartamat a Konferencia vezetéje
szabja meg, mindenkire egységesen. Ennek minimum két percnek kell
lennie.

Akik nincsenek jelen a dontésnél, ezzel lemondanak szavazati jogukrol,
kivéve, ha irasban elkilldték szavazatukat a Konferencia vezetdjének,
legkés6bb a Konferencia kezdetéig.

A dontésrdl haladéktalanul értesiti irasban az érintetteket és a dontési
folyamatban résztvevoket, melyet iktatni is kell!
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Mandatummal rendelkezb csoport/eqyén esetén

Fontos, hogy a dontéshozd, az érintettek véleményét megismerve hozza
meg dontését, de ennek modjat maga dontse el.

Minden esetben torekedni kell a megegyezéses, azaz ellenszavazat nélkdli
dontésre, azonban szavazas esetén a tartdozkodas nem ellenszavazat,
hanem azt jelenti, hogy a szavazati joggal rendelkez6é valamilyen oknal
fogva nem él szavazati jogaval, de elfogadja a dontést, azzal lojalis.

Jogi szervként valé milkddés esetén, kiloén idépontban kell
megegyeznie az érintetteknek, ugyanis a munkajuk nem mehet a T.
Konferencia idOkeretének terhére.

A T Koll. tagjai a szellemi szerv azon személyei lehetnek, akik féallasban
és 1 évet meghaladé munkaviszonyban vannak az iskolaval.

II/5. Az Intézményvezeto (igazgatd), helyettese, iskolatitkar és a
TK. feladatainak atruhazasa

Az igazgatd személyérdl a fenntarté dont a T. Koll. javaslatat elfogadva,
amennyiben az nem Utkozik jogszabalyba.

Az igazgatd munkaltatdi jogkorének gyakorlasakor az érintett személy
alkalmazasanal illetve elbocsatasanal a Vallalkozéi Tanari Kor (VTK)
javaslatat fogadja el dontésének meghozatalakor, ha az nem Utkozik
jogszabalyba. Amennyiben jogszabalyba (tkozést észlel, koteles azt a
VTK-nak jeleznie és javaslatot tenni a torvényes megoldasra. Ezt minden
esetben meg kell tennie, a klilonbdzd dontések végrehajtasa elott.

A torvényes mikodésért valo felel6sség at nem ruhazhatdésagat tudomasul
veszi. Dont az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan
kérdésben, amelyet jogszabaly vagy ezen SZMSZ nem utal mas
hataskorbe.

Az intézményi lét fenntartdasa és mikodtetésének érdekében a kdzoktatasi
torvény 54.8§.(3) és az 57.§(4) bekezdés felhatalmazasanak
figyelembevételével, a T. Koll. és a mindenkori Intézményvezeto 6
munkacsoportot hoz létre, melyek a maguk kérilhatarolt - jelen SzMSz
- ben - megfogalmazott terlletén o6nallé dontési jogkorrel birnak, az
intézmeényvezetd altal atruhazott terlleteken.

Ezzel egyetemben az ezen feladatok elvégzéséhez hozzarendeli a
munkacsoportok kozil a Vallalkozé Tanari Kornek, a szamara
biztositott drakedvezményeket.
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Igazgatohelyettes

Az intézményben egy igazgatdhelyettes van, 6 automatikusan tagja a
VTK-nak. A szamara jard orakedvezmény szétosztddik a VTK tagjai kozott.
Feladatkore, mandatuma, jogosultsaga megegyezik a toébbi VTK tagéval.

Iskolatitkarok

Napi munkakapcsolatban az igazgatdval vannak. Feladataikat a munkakori
leirasnak megfeleléen végzik.

II/6. A munkacsoportok

1I1/6/1. Vallalkozéi Tanari Kor (VTK)

1. Kuldetés:

Az iskola zokkenomentes muikodésének biztositasa

1. Alapelvei:

Mindenkori dontéseket és iranyvaltozasi javaslatokat a torvények
ismeretében és azoknak megfeleléen hozza. az iskolanak az 6sszes
folyamatait atlatja, részt vesz ezekben, akar kozvetlenll akar
kdzvetve.

2. Céljai:
Minél o©nalldobban iranyitsa az iskolai életet és a fenntarto
munkajaban, annak feladatainak megoldasaban segit és torekszik
ezeket id6vel atvenni.

3. Feladatai:

A kapcsolodé pedagdgiai tagozat adminisztralasanak az
ellendrzése és a torvény altal a pedagdgusok szamara eldirt
adminisztrativ kotelességek teljesitésének ellendrzése,
hianyanak jelzése a bérszamfejtés felé, valamint az
igazgaté munkakdrébe rendelt tanligyi és adminisztrativ
feladatok elvégzése, elvégeztetése, szamonkérése.

Ezek a kdvetkezoOk:
- belso ellen6rzési szabalyzat elkészitése, kdvetése
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- kapcsolattartas az egyesiilet elnokével, a hivatalos szervekkel
(6nkormanyzat, jegyz6, minisztérium) ]

- Engedélyek megkérése, vizsgalatok lefolytatdsa (ANTSZ,
tlizvédelem, érintésvédelem, villdmharitas)- ezek fellgyelete.

- A Kozoktatasi Torvény és egyéb, az intézményre vonatkozé
torvények, rendeletek betartasanak ellen6rzése, a
jogszabalyok folytonos figyelemmel kovetése

- technikai dolgozdk munkaltatdi jogainak gyakorlasa a Waldorf
szellemiségnek megfeleléen (a munkaltatdi jogot az igazgatd
gyakorolja)

- elkésziti a koltségvetés ra vonatkozo részét

- hivatalos levelezések lebonyolitasa

- tanév rendjének elGterjesztése

- éves naptar készitése, részvétel az éves munkaterv
készitésében a pedagdgiai csoporttal egytt

- kapcsolatot tart az Egyesilet vezetOségével és képviseli a
Konferenciat és részt vesz a dontésekben

- az aktudlis feladatokrdél végrehajtasi naplét vezet, mely
tartalmazza a feladatot, annak felel6sét és a feladat
végrehajtasanak hataridejét

- kapcsolattartds, problémakezelés szervezése  sziilokkel
kdzvetlenll vagy képviseleti szerveikkel

- DoOnt a tanari tovabbképzések elokészitésérol, beiskolazasi és
tovabbképzési tervérdl, adminisztrativ és fizikai allomanyban
lévé munkavallaldk felvételérdl és elbocsatasardl.
Kidolgozza,és mikodteti a tanari munkat  érintd
kovetkezményrendszert.

- A feladatok felmérése utan felkérheti adott munkara az
alkalmas segitoket.

4. A feladat megvaldsitasahoz sziikséges képességek:
e Minimum 5 éves Waldorf-iskolaban szerzett tapasztalat

5. Kitol kapjak a mandatumukat?

Az indulaskor onkéntes jelentkezés alapjan tortént a felvétel a féallasu
pedagdgusok kozil. Ezt kovetden évente a VTK donti el, - belsd, sajat
tagjainak véleményeztetése alapjan - hogy ki maradhat és kit vesznek
fel.

6. Tagjai: Az iskola igazgatdja automatikusan a VTK tagja kell, hogy
legyen. Létszami megkotés: az alsé hatar 5 f6, felsd hatar 9.
Jelentkezni csak minimum harom éves fBallasd tanari
munkaviszony utan lehetséges.

Id6tartam: Minimum egy évre kell vallalnia annak, aki
jelentkezik/valasztjak. Kilépni vagy betegség, vagy a tobbiek
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alkalmatlannak mindsitése utan lehet. Alkalmatlan, ha a feladatait,
vallalasait nem hajtja idoben végre.

7. A csoport szervezete:
e egy iranyitd és 6sszefogo tanar vezeti
e a pedagdégusok mindegyike egy szavazati joggal
rendelkezik
e iskolatitkar ill. munkalgyi-kényvel§, mint segit6
munkatars

8. Hataskor (Jogi teriiletei):

A Tanari Konferencia javaslatait atgondolva és az iskolai
folyamatokra nézve dontéseket hoz. Szem el6tt tartva az intézmény
szellemiségét, iranyitja a munkacsoportokat é€s az iskolai életet.
Killsé szakembert bevonhat. Uj szabalyok kialakitdsa Az 6sszes
pénzlgyi, munkaligyi és egyéb az igazgaté hataskorébe tartozd
kérdésben dontés csak ennek a csoportnak a hatarozatait elfogadva
lehetséges.

9. Milyen felelossége van a csoportnak?
e torvények, hataridok betartasa, betartatasa
o a koltségvetés betartasa és kidolgozasa
e az 0sszes munkacsoport feliigyelése, beszamoltatasa
e az informacié aramlasanak biztositasa
e a pénziigyek kovetése
10. Ratekintések gyakorisaga, ratekintések, iigymenete:
e heti rendszerességgel tartja az lléseit a szolgalmi id6ben
e minden alkalommal a jegyz6kdényv alapjan visszatekint a
szabadsagolas ideje alatt is gondoskodik a szlikséges
tdgymenetekrol
¢ hetente beszamol a TK-nak
e minden Vezetdségi lilésen beszamol képviseldi altal
e minden szolgalmi év végén egy alkalommal visszatekint a
munkajara
Minden alkalommal jegyzOkdnyvet vezetnek, melyben a
dontések és feladatok
mellé egy felelGst és egy teljestilési idopontot kell irni.
A koOvetkez6 alkalommal, a meghozott dontések ligymenetére
valo
visszatekintéssel kell kezdeni a taldlkozét , a jegyzOkonyv
alapjan.

11. Kapcsolodasok mas egységekhez:
e Tanari Konferenciaval
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Egyesilet Vezetoségével

iskolatitkarokkal

konyveléssel

Minden az iskolaban létez6 munkacsoporttal
Iskolaszékkel

12. Rendelkezésre allo eszk6zok

Nincs kulon eszkoz.

I1/6/2. Adminisztracios csoport

1. Kiildetése:

A mindennapi neveldmunka folyamatossaganak biztositasa, a
helyettesitések, Ugyeletek megszervezesével. A megfelel6 informacio
aramlas elGsegitése. Irasbeli feladatok megvaldsuldasanak tdmogatasa.

2. Alapelvei:
Pontossag, naprakészség.

3. Céljai:
Az informacidaramlas és a kontrollfolyamatok megfelel6 csatornainak
kiépitése és m(ikodtetése.

4. Feladatai:
e Tanév rendjére javaslat.

e Helyettesitések biztositasa

o Ugyelet megszervezése

e Pedagodgiai munkat érintd levelek, informaciok tovabbitasa

o Irasbeli munkak teljesitésének ellendrzése (napldk,
bizonyitvanyok, térzslapok, havi jelenléti iv id0szakos adatrogzités
)

5. A feladat megvalodsitasahoz sziikséges képességek:
o folyamatok atlatasa
e megfelel6 kommunikacio
e precizitas

6. Kitol kapjak a mandatumukat?

Vallalkozé Tanari Kor

7. A csoportmiikodés folyamatai

Minden alkalommal jegyz6koényvet vezetnek, melyben a
dontések és feladatok

17



mellé egy felelOst és egy teljeslilési id6pontot kell irni.
A kovetkez6 alkalommal, a meghozott déntések Ggymenetére
valo
visszatekintéssel kell kezdeni a talalkozét , a jegyz6koényv
alapjan.

8. A csoport szervezete:

e egyenrangu tagok szervezete
e Vvan egy csoport tag aki a VTK tagja

10. Hataskor (Jogi teriiletei):
Helyettesitési és ligyeleti kérdésekben behatja a caffetéria szerz6désben
és a munkakori leirasbdl adodé kotelezettségeket. Hianyossagok esetén
a tényeket tovabbitja a VTK felé.

11. Milyen felel6ssége van a csoportnak?
Helyettesités és az ligyelet biztositasanak zavartalansaga.

12. Ratekintések gyakorisaga, ratekintések:
Havi visszatekintés a helyettesitések megoldasara, éves visszatekintés
az egész csoport mikodésére.

13. Kapcsoldédasok mas egységekhez:
VTK, és egyéni kapcsolat a tobbi kollégaval.

14. Rendelkezésre allo eszk6zok:
- epocha terv
e kész dérarend
e érettségik id6pontjai és idGigényei

Feladatai: Egyik megbizott tagja a beérkezd leveleket atveszi az iskola
titkartol, iktatja, majd aldiras ellenében - az iktatokdnyvben- a cimzettnek
tovabbitja. Feladatuk az Ugyelet és a helyettesités megszervezése. A
napldk, bizonyitvanyok, térzslapok ellenbrzése.

Jogi terliletei: Sajat feladataik szétosztasa.

Tagjai: 3 f6

Megbizas idotartama: 1 év
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I1/6/3. Rendezvény csoport

1. Kiildetése: A Waldorf szellemiség megijelenitése a rendezvények és
Unnepek alkalmaval.

2. Alapelvei: Az életkori sajatossagok figyelembe vétele.

3. Céljai: Minél szinesebbé valjon az iskolai élet és a gyerekekben
kialakuljon egy szokdasrendszer az innepeken alapulva.

4. Feladatai:
Iskolai  Unnepségek,  kulturdlis  rendezvények  szervezése,
kapcsolatok tartasa egyéb kulturalis és oktatasi intézményekkel.
- hodnaplinnepek megszervezése, lebonyolitasa
- el6adasok megszervezése, lebonyolitasa
- tanari mlihelyek megszervezése, lebonyolitasa
- nyilt napok megszervezése, lebonyolitasa
- iskolagyllések megszervezése, lebonyolitasa
- az évkor Unnepeinek technikai szervezése (terembérlet,
berendezés, stb.)
- kiallitasokon, orszagos rendezvényeken valé részvétel
szervezése,
- iskolai kiadvany elkészitése
- a koltségvetés el6készitésében raharulé feladatok elvégzése
- az intézményt ismertetd kiadvany és iskolaujsag tartalmi
lektoralasa
- a konferencia mUlvészeti részeinek dsszefogasa
- tanari darabok rendezésének szervezése
5. A feladat megvaldsitasahoz sziikséges képességek:

e JO6 kommunikacié
e SzervezOképesség
e A \Waldorf-iskolakban hagyomanyos {nnepek hatterének az
ismerete
[}
2. Kitol kapjak a mandatumukat?
A VTK-tol.

3. A csoport létszama:
Minimum 3 (also, felsd, kbzéps6 tagozat)
Az adott Gnnepre az aktudlis szervez6 osztaly irdnyitasa és
informacidval valo segitése.

4. A csoport szervezete:
Egyenrangul a harom tars.
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5. A csoport folyamatai:

Az osztélyok be vannak osztva az tUnnepekre. A csoport feladata szdéIni
nekik és segiteni munkajukat és Ggyelni, hogy minden rendben legyen.
Unnepek utdn megbeszélni a tapasztalatokat, Ujitdsokat feljegyezni. Mi
sikerdlt jol, mi nem?

Minden alkalommal jegyzdkdényvet vezetnek, melyben a doéntések és
feladatok mellé egy felelGst és egy teljestilési idopontot kell irni.

A kovetkez6 alkalommal visszatekintéssel kell kezdeni a taldlkozot, a
jegyz6konyv alapjan.

6. Hataskor (Jogi teriiletei):
e a rendezvény valtoztatasaiban
e a kiutalt koltségvetés felhasznalasaban
e (nnepi id6pontok meghatarozasaban

7. Milyen felelossége van a csoportnak?
A rendezvényekrdl valo teljes kord, idébeni tajékoztatas.

8. Ratekintések gyakorisaga, ratekintések:
Rendezvények utani visszatekintés és a vélemények, észrevételek,

kritikak begy(ijtése.

9. Kapcsolédasok mas egységekhez:
e Tanari Konferencia
e VezetOség
e osztalyok
e iskolaszék
10. Rendelkezésre allo eszkozok:
e ¢és a koltségvetés rajuk vonatkozé része
e az Osszes az iskolaban létez6 eszkoz
Megbizas idotartama: 1 év

I1/6/4. Munkaligyi és pénziigyi csoport

1. Kiildetése:
Segitsen a tanaroknak az iskolat érintd gazdasagi, pénzlgyi,
munkaligyi feladatokat megoldani. Segitse az egyesililet munkalgyi
adminisztracids feladatait.
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2. Alapelvei:

Szikség esetén, kils6 szakemberek bevondsaval latja el

feladatait, a torvényi
Megfelel0ség figyelembevételével.

3. Céljai:

a

Egyre nagyobb oOnallésagra torekszik a torvények maximalis

betartasa mellett.

4. Feladatai:

e a koltségvetés hataridére torténé kidolgozasa

el6terjesztése a Tanari konferencia és a VTK felé

és

o igényfelmérések a koltségvetés készitése elbtt (oktatasi

eszkdz, bér stb.)
o a koltségvetés kovetése és betartdsa

e az iskoldn belili pénzmozgasok iranyitasa, ellenérzése

e amennyiben sziilkséges, az egyes koltségvetési tételek

atcsoportositasa, annak lebonyolitasa

e munkaszerzédés kotés és felbontas adminisztrativ

el6készitése, lebonyolitasa

o képzés, tovabbképzés kollégak beiskoldzasanak évenkénti
pénziigyi vonzatanak tervezése és a koltségkeret

felhasznalasanak folyamatos nyomon kovetése

e Uj kollégadk felvételének elOkészitése, torvényességi

szempontok betartasaval, eldszlrés(a

allashelyhez sziikséges végzettség ellendrzése),
operativ felvételi folyamat irdnyitasanak szervezése
o Dbérkifizetési rendszerek kidolgozasa és elfogadtatasa

bet6ltendo
és az

o Dbérkifizetések és egyéb bérjellegi juttatdasok kovetése

(caffeteria)

e ellen6rizze a Kozgyllés altal jovahagyott koltségvetés

iskolara vonatkozod részletének felhasznalasat

e Taldlkozasirdl, folyamatairdl, feladatok kiosztasardl,

javaslatairol, a hataridokrol jegyz6koényvet vezet.

5. A feladat megvalodsitasahoz sziikséges képességek:

Jogi, pénzlgyi, kdonyvelési munkaligyi, gazdasagi szemléletmdd és

ennek elmélyitésére valod torekvés.

Kreativitas, tlirelem, r@mendsség, analitikus képességek. Legyen az

illet6 rendszereto, fegyelmezett, rendszerezett.
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6. Kitol kapjak a mandatumukat?
Vallalkozé Tanari Kor

7. A csoport tagjainak szama: 3-4f0

8. A csoport szervezete:

Egy iranyitd, 6sszefogd tanar, aki tagja a VTK.- nak.

9. A csoport folyamatai:

Lasd: pénztarkezelés, utalvanykezelés.
Minden alkalommal jegyzdkoényvet vezetnek, melyben a dontések és
feladatok mellé egy felelGst és egy teljestilési idopontot kell irni.
A kovetkez6 alkalommal visszatekintéssel kell kezdeni a talalkozét, a
jegyz6konyv alapjan.

10. Hataskor (Jogi teriiletei):

kilsé szakemberek bevonasa

koltségvetési tételek atcsoportositasara javaslattétel a VTK
felé

a keretet varhatdéan tullépé varatlan események esetén
koltségvetés modositasi igényt nyujthat be a VTK felé.

11. Milyen felelossége van a csoportnak?

torvények betartdasa (Pl: kotott normativak megfeleld
felhasznalasa.)

hataridok betartasa

koltségvetés betartasa

kollégak, munkatarsak id6ben valé és teljes kor(l
tajékoztatasa

a  koltségvetést  befolyasold6  varatlan  eseményrol
tajékoztatja a VTK-t.

12. Ratekintések gyakorisaga, ratekintések:
Folyamatos azaltal, hogy a munkacsoport vezetdje a VTK tagja.

13. Kapcsolodasok mas egységekhez:

a VTK felé heti tajékoztatas
A TK. megfeleld tajékoztatasa
adminisztraciés munkacsoport

14. Rendelkezésre allo eszk6zok:

az eloz6 évi koltségvetés
konyvelési adatok

tantargyi igények (személyi, targyi)
bevételi forrasok
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I1/6/5. Konfliktuskezel6 csoport

1.

Kiildetése: Ne is legyen...

Alapelvei:
o Gyorsasag a helyzetek kezelésében.
e Lehetdleg prevencioként mikodjon.

Céljai: Segitsen megoldani az intézményben esetleg felbukkano
konfliktusokat, hogy az eredmény minden érintett szempontjabdl
elfogadhato legyen, a folyamatban lelkileg senki ne sértljon.
Feladata:
= Minden Ulésen, konferencian a lehetséges konfliktus
helyzeteket észlelni és minél el6bb preventiven
kezelni.
s A létez6 konfliktusokat kezelni, a tanulsagokat levonva a
végeredményekrdl beszamolni.
»  Konfliktuskezelési eljarasokat kidolgozni.

A feladat megvalodsitasahoz sziikséges képességek:

e minimum egy tagnak végeznie kell konfliktus-kezelési
tanfolyamot

o folyamatos onfejlesztés a csoporton belil

Kitol kapjak a mandatumukat?
e Vallalkoz6i Tanari Kortdl egy évre

Tagjainak szama: 5 f6

A csoport szervezete:
e Egyenrangu tarsasag

A csoport folyamatai:

Lasd: 1.sz. Melléklet
Minden alkalommal jegyzdkdnyvet vezetnek, melyben a
dontések és feladatok mellé egy felelGst és egy teljesilési
idopontot kell irni.
A kovetkez6 alkalommal, a meghozott dontések igymenetére
valo visszatekintéssel kell kezdeni a talalkozét , a
jegyzokonyv alapjan.

10. Hataskor (Jogi teriiletei):

e KUlonboz6 konfliktus kezelési modszerek alkalmazasa
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12

13

14

e Kiils6 szakember bevonasa
e Sajat m(ikddési rendjének meghatarozasa

. Milyen feleléssége van a csoportnak?

e moralis

e egyéni

e a szikséges informaciokat begy(ijti és minden esetbdl a
tanulsagot levonva, tovabbfejlodik

. Ratekintések gyakorisaga, ratekintések:
e Minden a csoportra bizott konfliktus kezelés utan a megfeleld
csoport felé be kell szamolnia.

. Kapcsolédasok mas egységekhez:
e Vallalkozoi Tanari Koér

. Rendelkezésre allo eszkozok:
e kils6 tanacsadd bevonasa esetén rendelkezésére all a
koltségvetésben szerepld erre felhasznalhatd pénzforras

I1/6/6. Pedagodgiai csoport

1. Kiildetése: A steineri pedagdgia minél teljesebb megvaldsulasa
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2. Alapelvei:
A csoport munkaja soran szem elott tartja a kozdsség harom
alapelve kozill a szellemiség iranti elkotelezettséget és a pedagdgiai
tudatossagot.

3. Céljai:

Az

iskola mindségi milkddéséhez a pedagdgiai feltételek

megteremtddjenek.

4. Feladata:

A pedagdbgiai program elOkészitése, kidolgozdsa a torvényi
elbirasoknak megfelelden, de a pedagdgiai sajatossagunk
betartasa mellet, illetve a program aktualizalasa.

A mindséggondozasi rendszer kézbentartasa, fejlesztése,
aktualitdsanak fenntartasa.

Mentorrendszer fenntartasa, mikodtetése, nyomon kovetése.
Ertékelési rendszer (tanarok, didkok, csoportok) kidolgozéasa,
m(ikodtetése.

Gondoskodik arrél, hogy az alaptevékenységhez tartozé
megfelel6 kdérnyezet biztositva legyen.

A hazirend attekintése
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e SzOvetségi képviselet a pedagdgiai szekcié és a mindséggondozas
témakorokben.

5. A feladat megvalodsitasahoz sziikséges képességek:

6.

e Mély érdekl6dés a Steineri pedagodgia irant.
e Folyamatos tanulasi vagy.
e Kitartas.

Kitél kapjak a mandatumukat?

A VTK-tol.

7.

10.

11.

12.

13.

Létszam:
Minimum 4f06.

A csoport szervezete:

A tagozatokbdl delegdlt, a VTK altal kijelolt képvisel6k, vezetbje a

mindenkori gimnaziumi képvisel6. A tagok egyenranguak.

A csoport folyamatai:
Kéthetenkénti talalkozo, koztes idoben meghatarozott
feladatok.
Minden alkalommal jegyzdkonyvet vezetnek, melyben a
dontések és feladatok mellé egy feleldst és egy teljestilési
idopontot kell irni.
A kovetkez6 alkalommal, a meghozott déntések Gigymenetére
valé visszatekintéssel kell kezdeni a talalkozét, a
jegyzdkonyv alapjan.

Hataskor (Jogi teriiletei):
Sajat m(ikdodését illetben dont, de egyéb kérdésekben javaslattételi
joga van, dontési nincs.

Milyen felelossége van a csoportnak?

Operativ szinten a VTK-tél kapott feladatokat el kell készitenie
hataridore.

A Tanari Konferencia dontési végiggylrlizzenek a miUkodést
szabalyzé alapdokumentumig.

Ratekintések gyakorisaga, ratekintések:

SzMSz, Hazirend évenkénti attekintése. A minGséggondozas egyes
fazisai (temezés szerint, az ellen6rzések hatarideje szerint
aktualizalni a feladatok hataridejét.

Kapcsolédasok mas egységekhez:

e VTK



e Tanari Konferencia
e Waldorf szbvetség

14. Rendelkezésre allo eszk6zok:

e A Kobzoktatasi torvény és kapcsolddd rendeletek
e A SzOvetség Utmutatdsai
e A Tanari Konferencia javaslatai, eredményei

II/7. Vezetok helyettesitésének rendje

Az igazgatdét akadalyoztatasa esetén - az azonnali dontést nem igényld
kizarélagos hataskorében, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozé Ggyek
kivételével - teljes felel6sséggel az igazgatohelyettes helyettesiti. Az
igazgatd tartdés tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos jogkorébe
fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek minésil a legaldbb két
hetes folyamatos tavollét. Gazdalkodasi és pénzigyi kérdésekben az
igazgatd helyettesitését a VTK vezetdje latja el. Az igazgatd és a
igazgatdohelyettes egyidejli akaddlyoztatdsa esetén az igazgatd
helyettesitését a VTK egy kinevezett tagja latja el.

II/8. Az intézmény és a szlldi kdozosség kozotti kapcsolattartas
rendje

A tanuldk szilei az intézményvalasztasra vonatkozo allampolgari
jogukkal élve valasztjadk a gyermekik szamara a Waldorf iskolat.

A szulék a szll6i kozosség tagjaként gyakoroljdk a szabad
iskolavalasztasbdl fakadd jogokat és kotelezettségeket. Tudomasul veszik,
hogy az intézmény miikddése, a gyerekek, a pedagdgusok, a szllok
kapcsolata a Waldorf pedagégia szellemiségén alapszik. A
pedagogusokkal kialakitott személyes kapcsolattartas révén, a kiilonb6zo
rendezvényeken, lGnnepeken, a szlildi esteken vald részvételen keresztll
bekapcsolddnak az iskolaban folyd szellemi és pedagdgiai munkaba.

A szlilének az intézmény életével kapcsolatban, annak minden teriletét
érintve véleménynyilvanitasi joga van.

Az intézménynek lehetdvé kell tennie, hogy a szild ezt a jogat gyakorolja.
Az intézménynek kotelessége, hogy mikddésének minden terlletérdl
tajékoztatast adjon.
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I1/8/1. Informacioforrasok az intézmeény életével kapcsolatos
terlletekrol

a) Pedagdgiai kérdésekkel kapcsolatban:
e Pedagodgiai program

Szuloi est

Nyilt nap

Egyéni fogadd 6ra

Iskolaszék

Pedagogiai csoport

b) Intézmény m(ikddésével kapcsolatban:
e SZMSZ
e Hazirend
e VTK csoportja

c) Gazdasagi mikodéssel kapcsolatban:

e VTK
negyed évenkénti gazdasagi beszamolo
Egyesileti Kozgyl(ilések
Egyesileti Felligyeld Bizottsag
Egyesileti vezetdségi Ulések

Minden tanév elején, Szent Mihadly napjat kovetd héten, a
szliloket tajékoztatni kell a kilonb6z6 csoportok tagjainak és
vezetOinek nevérdl, elérhetséglik maodjardl. Ez az intézményi
honlapon lesz megtekinthetd, ahol mas informacidk s
megtalalhatoak.

I1/8/2. A szll6i képviselet m(ikodésének, és a szll6i jogok
gyakorlasanak maddjai

a) Sziiloi estek: az egy osztalyba jard gyerekek szileinek és
osztalytanitdjanak/osztalykiséréjének a rendszeres talalkozdi. Az egy
osztalyhoz tatozd szil6k itt valasztjadk meg év elején az adott évre az
osztalybizalmit és helyettesét, akik az Iskolaszékben képviseli Oket.
Minden osztalyban évente minimum négy alkalommal kell szildi estet
tartani. Ezek id6pontjat a tanév elején a tanév rendjében meg kell
hatarozni, és a szlil0k szamara ki kell hirdetni. Minden egyes alkalom el6tt
még egy héttel Ujra fel kell hivni ra a figyelmet. A szil6i est témajat az
érintett pedagdgus allitja 6ssze. Amennyiben egy szlilGnek javaslata van
egy téma megbeszélésére, akkor azt minimum két nappal a szil6i est
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idopontja elott, javasolhatja a szervez6 pedagogusnak. Ha a szllok
egyharmada irdsban fordul csak és kizarélag az érintett osztalyhoz
kapcsolddd kérdésben az érintett pedagdgushoz, akkor annak kotelez6
megszerveznie egy rendkiviili szlldi estet.

b) A szulék képviseldjik utjan, vagy akar személyesen barmilyen
problémaval a VTK-hoz fordulhatnak, az intézmény nyitva tartdsanak
idején egy el6zetesen megbeszélt idépontban. A VTK-nak kotelessége,
hogy a felmerilt problémat - amennyiben az nem a VTK hataskorébe
tartozik - ahhoz a tandri munkacsoporthoz tovabbitsa, amelyhez az
illetékes.

A felmerdlt problémara 10 munkanapon belll irdsban kell valaszt kapnia a
szll6nek.

A tanév végén - az utolsd négy tanitasi héten belll - a szllék szamara
lehet6évé kell tenni, hogy irdasban nyilatkozzanak az elmult tanévrdl
szerzett tapasztalataikrdl, az abbdl fakadd kérdéseikrél. Ennek
elokészitése, formajanak meghatarozasa, Iebonyolitdsa a szlldi
képvisel6kkel egyltt dolgozva a Pedagdgiai csoport feladata.

A szllGi visszajelzéseket a Pedagogiai csoport el6késziti a TK szamara. A
Tanévzard Konferencidn a tapasztalatokat témakoronként a Konferencia
megvitatja és a felmerild kérdésekre, felvetésekre irasban valaszol.

c) Az Iskolaszék mint az osztalyképviselok csoportja (is)

Célja: az intézmény muUlkodésének, a szervezési feltételek
megteremtésének segitése és a szllOok térvényben meghatarozott
jogainak képviselése, érvényesitése. Ugyanakkor kapcsolatot és
informacidaramlast biztosit az intézmény egésze, a Tanari Kollégium és az
egyes szUl0i kozosségek kozott. Az osztalybizalmi képviseli az 6t delegald
kozosségnek a problémakra, feladatokra vonatkozd véleményét és
akaratat, kozvetit6 szerepet jatszik a lehetséges alternativak
kidolgozasaban.

A tagok megvalasztasat kovetd elsé llésen az Iskolaszék maga
allapitja meg a milkddése szabalyait, allasfoglaldsainak és dontései
kialakitdsanak a maédjat. Ezekrdl irasban tajékoztatja az VTK-t, amely ezt
a megfelel6 férumnak tovabbitja.

Az Iskolaszék miikddése nyilvanos. Tanacskozasi joggal meghivhatja
a Tanari Kollégium és a Fenntarto tagjait.

Az Iskolaszék rendszeresen tarja 6sszejoveteleit.

Az Iskolaszék a Waldorf szellemiség megOrzésével, arra alapozva
latja el feladatait, és lehetdségeket keres, teremt a szildi kdzbsség
tagjainak a szellemi, pedagogiai fejlodéséhez.

Az Iskolaszék jogkorei
- A sajat m(ikodési rendjének és a munkatervének a

meghatarozasa.
- Munkacsoportok Iétrehozasa, azok feladatainak meghatarozasa.
- 11/1994.(V1.8.) MKM rendeltben, a 4.8.(3.(b)) részében
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meghatarozott pontokban egyetértési jogot gyakorol

Az Egyesiilet VezetOségének kérésére az Iskolaszék, Szocialis Bizottsagot
hozhat létre.

11/8/3. Az intézménybdl o6nként eltavozott csaladokkal

kapcsolatos teendfk

Az intézmény min6séggondozasi rendszerének szempontjabodl fontos, hogy
az iskola tudja, hogy a tanuldk miért és hova tavoznak az iskolabdl, és
hogy a tavozast kovetéen hogyan alakul tovabbi fejlédésik. Idedlis
alkalom ez arra, hogy az iskola a hibaibdl is tanuljon és valtoztasson a
gyakorlatan, ha ez sziikséges. Ha egy tanulé elhagyja az iskolat, a tavozas
okait és a korllményeit fel kell tarni. Az érintett osztdlytanarnak vagy
osztalykisérOnek a szll6i bejelentést kovetd munkanapon kotelezden
tajékoztatast kell adni a tdvozasrél a TK vezet6je szamara. A tavozé
gyermek szlleivel a TK altal kijeldlt tanarok - 3 f6 - egy beszélgetést
kezdeményeznek. Err6l jegyz6kényv készil, melyet a TK megismer és
megvitat évente két alkalommal. Ezek id6pontja januar és a tanév végi
zard konferencia.

A megbeszélésrdl készllt jegyzokdonyvet a gyermek osztdlyanak
dossziéjaban kell elhelyezni.

II/9. A diak-onkormanyzati szerv, diakképviselok és az iskolai
vezetok kozotti kapcsolattartas formaja és rendje, a
diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek

A didkonkormanyzat a Kjt. 63. § pontja szerint a sajat hataskorébe
tartoz6 dontések meghozatala el6tt a Tanari Kollégium véleményét és
SZMSZ-ének jévahagyasat a didkonkormanyzatot seqgitdé tanar
kozrem(kddésével az igazgatd utjan kéri meg.

A jogszabalyban meghatarozott esetekben - 11/1994(VI.8.) MKM rendelet
3.§.(3.(c)) pontja - didkdénkormanyzat egyetértésének, illetve
véleményének -11/1994(VI.8.) MKM rendelet 31.§ (1) pontja -
beszerzésérdl a Dok-t segité tanar gondoskodik, az eldterjesztés legalabb
15 nappal korabban torténd atadasaval.

Az TK az egyetértési joggal érintett, illetve a véleményeztetésre kerild
anyagok tervezeteinek elOkészitésébe a diakdnkormanyzat képviseldit
bevonhatja, tolik javaslatot kérhet.

A diakdnkormanyzat képviseldjét a Tanari Kollégiumi értekezletre meg kell
hivni azokban az lGgyekben, amelyekben a diakdnkormanyzat egyetértési
jogot gyakorol, vagy véleményének kikérése kotelezd.

Az iskolai tanulok Osszességét érintd (gyekben a didkdnkormanyzat - a
segit6 tandr tamogatdsaval - VTK-hoz, szlikebb kozdsséget érintd
Uigyekben az illetékes tanari csoporthoz fordulhat.

A didkdnkormanyzat anyagi tamogatasardl a koltségvetés elbkészitésekor
a VTK vezet6je gondoskodik. A rendelkezésre bocsatott 06sszeg
felhasznaldsardl a DOK vezetdje elszamoldssal tartozik.
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III. rész:
Miikodeési szabalyok

III/1. Az intézmény nyitva tartasanak és a vezetdk
intézményben vald benntartézkodasanak rendje:

Az Iskola épllete 7.15-tdl all nyitva a didkok szamara. 7.15-7.30 kozott az
Iskola alsé szintjén tartézkodhatnak, majd 7.30-kor a beérkez6 kézfogd
tanadr, vagy mas pedagogus engedi Oket osztalytermeikbe. A didkok
feligyeletét 07.30 - 08.00 koOzott az Iskola éplletében tartdézkodo
pedagogusok latjak el. Az Iskolaban a tanitds 08.00 6rakor kezdddik. A
pontos Orakezdés érdekében a tanuldknak legkésébb 07:55-re kell
beérkeznilk.

Azon tanuldkra, akik érarendje eltér az el6z6 pontban foglaltaktdl, a fenti
pont nem vonatkozik, 6k kotelesek az els6 tandra eldtt legalabb 5 perccel
korabban megérkezni.

rrrrr

e 08.00 6ratol 10:00-ig tart a féoktatas,

10:00-t6l 10:30-ig a nagysziinet.

Az els6 szakora 10:30-11:15-ig,

a masodik szakora 11:20-12:05-ig,

a harmadik szakéra 12:15-13:00-ig,

ebédsziinet 30’

a negyedik szakéra 13:30-14:15-ig,

az 6todik szakdra 14:20-15:05-ig.

Az 6rakdzi szlinetekkel a tanuldk a Hazirend szabalyait betartva maguk
rendelkeznek. A szlinet felhasznalhaté az Iskola mas éplleteibe vald
atvonulasra. A tanuldk maguk dontik el, hogy a szlinetet az Iskola
udvaran, a tanteremben vagy a folyoson toltik-e el. Az alsd és
kozéptagozaton (8. osztalyig) az osztalytanitd belatasa szerint kotelezheti
a tanulokat a szlinet udvaron vald eltoltésére.

Az ebédido 13.00-tol 13.30-ig tart. Azon osztalyokban, ahol az dérarend
ezt megkivanja, egyéni eltérések lehetnek azzal a feltétellel, hogy az
ebédsziinetet biztositani kell.

A tanuldk 9. osztalytdl kezdve nagysziinetben és ebédsziinetben igénybe
vehetik a bifét, ahol az Iskola éplletére vonatkozd szabalyok érvényesek.
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Az Iskola titkarsaga hétfén, kedden, szerdan és csitoértokon van nyitva
reggel 07:30-09:00 kozt, majd a nagysziinetben és 12:00-tdl 15:30-ig.
Egyéb id6pontokban a titkarsdg a tanuldk, és az Iskola adminisztrativ
Ggyeit intézi, ezért nincs lGgyfélfogadas.

A f6oktatast koveté 30 perces sziinetben tanari felligyelet van az alabbiak
szerint:
e aziskola udvaran: 3 f6 pedagogus
e a folyosékon emeletenként, az els6 emelet kivételével 1 f0
pedagogus

A szorgalmi id6 el6készitése a tanév kezdését megel6z6 héten zajlik.
A vezetd6k benntartozkodasanak rendje, és egyéb ligyeletek

Az iskola nyitvatartasi ideje alatt hétfén,kedden és pénteken 7.30 -
14.30k0z6tt, szerddn és csutortokon 07.30-18.00 kozoétt, a VTK tagjai
kozal egynek az iskoldaban kell tartézkodnia. A reggeli nyitva tartas
kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az Ugyeletre beosztott pedagdgus
jogosult és koteles az intézmény mikodési korében sziikségessé vald
halaszthatatlan intézkedések megtételére.

A 15 érakor tavozo vezetd utan a szervezett foglalkozast tartdé pedagdgus
tartozik feleldsséggel az intézmény rendjéért.

A tanitasi szlnetek ideje alatt az intézmény heti egy alkalommal -
szerdan - reggel 8-tdl délutan 16 6raig Ugyeletet tart. Ennek az
Ugyeletnek a megtartasa a titkarsag két dolgozdja egyenlé aranyban
oszlik meg. Kivéve a nyari szlinet 3 hetének az éves munkarendben
meghatarozott idejét, amikor az Intézmény teljesen zarva van.

Ezen idGszak alatt az intézmény igazgatdjanak illetve helyetteseinek
gondoskodniuk kell elérhetdségiikrol.

III/2. Belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik
nem allnak jogviszonyban az iskolaval

Kilsd latogatdk az iskolaban folyd nevel6-oktatd munkat nem
zavarhatjak. A tandrak latogatasara kilsdé személyek részére
az érintett tanar ad engedélyt. Errdl a TK-t tajékoztatja.
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III/3. Unnepélyek, megemlékezések rendje
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

Az intézményben az évkdrnek megfelel6 (innepek kerilnek
megtartasra:

Ezek a kovetkezok:
szeptember - Szent Mihaly tGnnep;
november - Marton nap;
december - Advent;
december - Szent Miklds;
december - Karacsony
februar - Gyerek farsang
februar - Felnétt farsang
majus - Gyereknap;
majus — Plinkdsd,;
e junius - Janos-nap;
Az Unnepek lebonyolitasaban, szervezésében felelds osztalyok nevét a
tanév rendjében lehet megtalaini,
Evente négy alkalommal - az évszakoknak megfeleléen - kiilonb6z6
osztalyok altal megrendezett Hénaplnnepeket tartunk. Megszervezéséért
felel: Rendezvény csoport. A fenti Unnepek megtartdasa mellett a Tanév
rendjében a Miniszter altal meghatdrozott &allami innepeket a DOK
szervezi.

III/4. A tanuldé tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara
vonatkozd rendelkezések

A tanév hosszat, az évkozi szlineteket és a kozpontilag szervezett vizsgak
idejét jogszabaly hatarozza meg ezt az Iskola éves munkarendje egésziti
ki, melyet a Tanari Kollégium a tanévzaré konferencian hataroz meg.

A tanuld szll6i igazolassal tanévenként harom napot hidnyozhat. Az ezt
meghaladd hianyzast orvos igazolhatja. Az ezen tulmend hianyzast a
szUl0 elOre, irdsban kérheti a tanari konferenciatél, amely a kérést
egyénileg elbirdlja. Betegségbdl fakadd hianyzas esetén a szilé a
hianyzas elsd napjan értesiti az osztalytanitét/osztalykisérot.

A tanuldnak az igazolast a hianyzas utani elsd tanitasi napon, legkésobb
az azt kovetd harmadik munkanapon be kell mutatnia az
osztalyfénokének, aki a napldban a hidnyzasokat adminisztralja.

Az igazolas bemutatasanak elmulasztasa esetén az elmulasztott orak

igazolatlan 6raknak mindstlnek, figgetlendl attél, hogy a tanuld késdbb
az igazolast bemutatta-e, vagy sem.
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Az elsO, a tizedik és a huszadik igazolatlan 6ra elérése utan a Tanari
Konferencia levélben értesiti a tanuld szileit, vagy gondviseldit a
mulasztasok tényérdl, tovabba felhivia a figyelmet az igazolatlan
mulasztasok kdvetkezményeire.

Harom  igazolatlan Ora  elérése esetén  értesiteni kell a
diakdnkormanyzatot. A tizedik igazolatlan o6ra elérésekor a Tanari
Konferencia elé idézik a tanulét, és csaladi megbeszélésre kertl sor.

Ha az igazolatlan érak szama eléri a harmincat, a tanulé jogviszonya az
iskolaval megszinik.

Amennyiben a tanuld igazolt és igazolatlan hianyzasai elérik a 150 orat,
az iskola irasban értesiti e tényrdl a tanuldt és szileit. Az értesitésben
felhivia a figyelmet a mulasztott 6érak kovetkezményeire is. Ezt az
értesitést a 200. elért dra esetén meg kell ismételni.

Az a tanuld, akinek igazolt hianyzasa eléri a 250 6rat, tanulmanyait csak
az évfolyam megismétiésével folytathatja, kivéve, ha a nevelGtestilet
hozzajarul, hogy a tanuld osztalyozdvizsgat tehessen.

Amennyiben a tanuld késik az o6rakrol, ugy késéseinek id6tartamat a
napléban nyilvantartjak, 6sszegzik, és igazolatlan érakra valtjak at.
illetve mentornak adja at legkésdbb a mulasztast kdveté harmadik napon.

Egyéb tavolmaradast pl: sportesemény, zeneiskolai vizsga vagy fellépés
az osztalytanitd/osztalykisérdé engedélyezhet.

I11/5. Az étkezési téritési dij, tandij befizetésére,
visszafizetésére, szocialis 6sztondijra ill. szocialis tamogatasra
vonatkozo rendelkezések

Az iskolaban tandij nincs.

Az étkezési téritési dijak esetében a Koltségvetési torvényben aktualisan
meghatarozott tdmogatasokon felll, minden érintett a teljes 6sszeget
fizeti.

Az étkezési jegyeket a kdvetkez6d hdnapra az azt megel6z6 hdnap utolsd
szerdajan kell eldre kifizetni.

Amennyiben egy gyerek valamely oknal fogva nem veszi igénybe a mar
el6re kifizetett étkezést, Ugy a hidnyzasanak els6 napjan a szilonek
szblnia kell az iskola titkarsagan délel6tt 09.00-6rdig, igy a kovetkezo
napra mar nem terheli 6t az étkezés koltsége, de a hianyzas elsd napjan
igen. A befizetett 0sszeget a kdvetkez6 befizetésnél jovairjak.
Amennyiben ez mar nem lehetséges - pl: nyari sziinet - akkor a
befizetett 6sszeget vissza kell fizetni.
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Az iskolaban szocialis 6sztondij kérésére nincs mdd, az egyéb szocidlis
szempontu kedvezményt torvényben meghatarozottak szerint lehet
érvényesiteni.

II1I/6. Rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas rendje

A tanuldk rendszeres egészségligyi felligyeletét és ellatasat az iskolaorvos
és az iskolai védénd biztositja. Az iskolaorvos az Iskola vezetésével el6re
egyeztetett id6pontban biztositja a tanuldk egészségligyi allapotanak
ellendrzését, szlirését az alabbi tertleteken:

o Fogaszat, évente két alkalommal

e Szemészet évente egy alkalommal

e Tanuldk fizikai allapotanak mérése: évente egy alkalommal

A vizsgalatokon az osztalytanitd felligyeletével vesznek részt a tanuldk. A
vizsgalatok eredményérdl a szil6k indokolt esetben hivatalos értesitést
kapnak. Az iskolai védond évente két alkalommal elvégzi a tanuldk
higiéniai, tisztasagi szlrbvizsgalatat.

I11/7. Intézményi védo-6vo eldirasok

A kozoktatasi torvény jogot biztosit a tanuldknak arra, hogy az iskolaban
egészséges kdrnyezetben neveljék és oktassak.

A nevel6- és oktatdmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtése, a tanuldbalesetek megel6zése érdekében teendd
intézkedések az igazgatd feladatkdrébe tartoznak. Az iskolai helyzet
értékelését a megeldzés érdekében az intézmény vezetd szerve -a VTK -
rendszeresen napirendre tlzi.

Minden pedagogusnak térvénybdl kdvetkezd kotelessége, hogy a rabizott
tanuldk részére az egészséglk, testi épségik meglOrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja és ezek elsajatitasardl meggy6z6djon.

Minden tanév els6 tanitasi napjan az osztalytanitd vagy mentor baleseti
oktatast tart, amelyet koteles dokumentalni az osztalynapldban.

A tanév folyaman toérténd osztaly- vagy tanulmanyi kirandulas alkalmaval
kilon oktatast kell az osztalytaniténak vagy mentornak tartani az
utazassal és egyéb baleseti forrasokkal kapcsolatban. Az elhangzott
oktatasrdl jegyz6konyvet kell felvenni és a titkarsagra kell leadni.

Az iskolaban tortént gyermekbalesetekrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A
baleseti jegyz6konyv elkészitéséért a baleset idején (igyeld tanar a felelds.
Munkahelyi baleset esetén a jegyzOkonyv elkészitéséért az igazgatd a
felelds.

A baleseti jegyzOkonyveket az irattarban kell elhelyezni.
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I11/8. Rendkivili esemény, bombariadd esetén sziikséges
teenddk

Rendkivili esemény minden olyan esemény, melynek bekdvetkeztét eldre
nem lehet latni. A halasztast nem t(r0 esetekben a kodzvetlen veszély
elharitasara az azt észlel6 alkalmazott koteles minden téle telhet6t
megtenni, amelyrél beszamol az intézmény igazgatdéjanak. Bombariadd
alkalmaval az épilet kilritése a tlizriadd terv szerint torténik. Az épilet
kitritésének idétartamarol, az intézkedést végz6 hatdésag informacidit
figyelembe véve az igazgatd vagy az intézkedéssel megbizott személy
dont. Bombariadd esetén a gyerekeket az iskola el6tti udvaron Kkell
biztonsagba helyezni.

A bombariaddrdl, a hozott intézkedésekrdél az igazgatd rendkivili
jelentésben értesiti a fenntartot.

I1I/9. Napkozibe valod felvétel rendje

A napkozibe az el6z0 tanév junius 15. napjaig a szll0 irasbeli
nyilatkozataval kell jelentkezni. A létszam ismeretében a tanari
konferencia dont a napkozis csoportok szamarodl. Indokolt esetben a szlild
tanév kozben is kérheti gyermeke napkozis elhelyezését.

Az Iskola a napkodzibe minden jelentkezd gyermeket koételes felvenni, a
rendelkezésre allo kereteknek megfelelden.

A napkozis foglalkozasok a déleldtti tanitasi orak végeztével - a tanuldk
orarendjéhez igazodva - kezdddnek és 16:00 6raig tartanak.

Sz(l6i igény esetén a napkoziben a tanuldk szamara 16:00 és 17:00 odra
kozott az Iskola felligyeletet biztosit.

A napkdzibe jaré gyermekekrol napkdzi-naplot kell vezetni. A napldba fel
kell tiintetni a napkoézibe jard, valamint a hianyzé gyermekek nevét. A
tanulé a napkozis foglalkozasrdl csak a szild irasbeli, vagy személyes
kérése alapjan tavozhat el.

III/10. Tanoran kivili foglalkozdsok szervezeti formai

e Zenekucko

e Zenehaz

e Green-pici szakkor
e Falmaszo szakkor
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o Francia nyelvi szakkor
e Német nyelvi szakkor
e Korfball

III/11. A mindennapi testedzés formai, a sportkor

Az iskola a mindennapi testedzést a tandrai foglalkozasok mellett a
didksportkorok miikodésének tdamogatasaval biztositja.

Az iskola biztositja tovabbd, hogy az 06szi és tavaszi id6szakban a
sportudvar, téli idészakban a tornasator - testneveld tanar felligyelete
mellett - heti harom délutan, legalabb két 6ras idétartamban a tanuldk
rendelkezésére alljon, a testneveld tandrok altal Osszeallitott program
szerint.

Az iskolai sportkér szakmai programja az iskola munkatervének részét
képezi. A sportkdrt vezetd tanarok félévente a Tanari Kollégiumnak
beszamolnak tapasztalataikrol, s a tervezett sportolds és testedzés
megvalodsulasardl.

Az intézmény a koltségvetésében meghatarozott mértékben koteles a
sporttevékenységet tamogatni.

Minden tanitasi napon, a nagyszlinetben a tornasatorban, tanari felligyelet
mellett sporttevékenységet lehet folytatni.

III/12. A Diak-6nkormanyzati szerv, a didkképvisel6k és az iskolai
vezetés kozotti kapcsolattartas formaja és rendje, a Diak-
onkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek
Az iskolaban két diakonkormanyzat milkodik. Az egyik 1-8.osztalyt, a
masik a 9-13 osztalyt képviselik.

A DOk részére a koltségvetésben elkllonitett 6sszeg all rendelkezésre.
Az Intézmény termet biztosit a Dok gylléseihez. A tanévbe egy tanitas
néélkili munkanap programjardl a Dok donthet.

A kapcsolat a képviselOk és az iskola vezetés kozott: a VTK-ban
legalabb egy tanar kell, hogy legyen, aki a Dok m(ikddését seqitd tanar
is.

III/13. A vélemény-nyilvanitasi jog gyakorlasa

A tanulé joga, hogy az Iskola mikddésérdl, az ott folyé oktatasrdl, a
tanarok munkajarol, tanuldtarsai magatartasardl véleményét - masok
emberi méltésaganak tiszteletben tartasaval - kozvetlenldl barmely
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pedagdgusnak, vagy az iskolat iranyité, mikoédteté barmely férumon
(Tanari Konferencia, Iskolaszék, fenntartéi forumok) elmondja. E jogat a
tanulé a tanitasi 6ran, az o6ra menetéhez és a tanitds rendjéhez
alkalmazkodva is gyakorolhatja.

III/14. A tanuldk jutalmazasanak elvei és mddja

Azon tanuldk, akiknek tanulmanyi eredménye kiemelked6, szervezési s
egyéb kdzosségi munkakban kiemelkedden aktivak, az
osztalytanito/osztalykisérd, Dok javaslatara Tanari Kollégiumi dicséretben
részesillnek, mely az év végi bizonyitvanyukba is bekeril. Munkajukat
(fuzetek, mlvészeti alkotasok, stb.) az iskola kilonb6z6 rendezvényein
kiallitjuk.

Targyi jellegl jutalmazasban a tanuldk iskolankban nem részesilnek.

I1I/15. A tanuldkkal szemben alkalmazhaté fegyelmezd
intézkedések és biintetések elvei, formai

A fegyelmez0 intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesll
- amelytdl indokolt esetben a vétség sulyara tekintettel - el lehet térni.

Azt a tanulot, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb
formaban megszegi, igazolatlanul mulaszt vagy tanuléhoz nem méltd
magatartast tanusit, megel6zd jelleggel fegyelmezd intézkedésben kell
részesiteni. A fokozatossag elve alapjan a figyelmeztetés el6szoér széban
torténik. Ha a szobeli figyelmeztetés hatastalan, akkor a szll6t irasban
kell értesiteni, melynek egy példanyat az irattarban kell lef(izni.

Kisebb szabalytalansagok, vétségek esetén a Tanari Kollégium, vagy az
altala kijeldlt bizottsdg, minden ilyen esetet kiilobn mérlegel és az Iskola
szellemiségével megegyezo fegyelmezd intézkedést hoz.

III/16. Az iskolai konyvtar mikodési rendje

Az iskolai konyvtar az iskola pedagdgiai tevékenységéhez sziikséges
dokumentumok rendszeres gyUjtését, feltarasat, megobrzését és
hasznalatat, a konyv- és kdnyvtarhasznalati ismeretek oktatasat biztositd
szervezeti egység.
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Az iskolai konyvtar alapfeladatat és kiegészit6 feladatait, valamint
mukodésének legfontosabb szabadlyait jogszabaly hatarozza meg. Az
iskolai konyvtar gyGjtokérét az SZMSZ II. szamu melléklete szerinti
,GyUjtokori szabalyzat” allapitja meg.
Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasai:

e helyben olvasas

o tajékoztatasi, bibliografiai adatszolgaltatas

o konyvkodlcsonzés

A konyvtarhasznalat szabalyait a ,Konyvtari hazirend” tartalmazza.

I11/17. Allami nyelvvizsga bizonyitvany iskolai tanulmanyokba
valo beszamitasa

Azon tanulok részére, akik allami nyelvvizsga bizonyitvannyal, illetve azzal
egyenértékli idegen nyelvtudast igazold okirattal rendelkeznek, azok
szamara torvényben meghatarozott mddon az idegen nyelvorak aldl
felmentés adhaté.

I1I/18. Diakigazolvanyok és ezzel kapcsolatos nyomtatvanyok
kezelése

Uj didkigazolvany igénylése: ,

Uj didkigazolvanyt a titkarsagon lehet igényelni az Allami Nyomda altal
biztositott nyomtatvany kitdltésével. A diakigazolvanyert téritesi dijat kell
fizetni, amelyet az Allami Nyomda hataroz meg.

Az Allami Nyomda &ltal elkészitett didkigazolvanyokat a Titkdrsagon lehet
atvenni a diakigazolvany nyilvantartas alairasa utan.

A diakigazolvanyok érvényesitése:

Az els6 tanitdsi napon az osztalytanitok és osztalykisérok altal
o0sszegyUjtott didkigazolvanyokat a Titkarsagon kell leadni, ahol azokat
érvényesito cimkével latjak el.

Ideiglenes diakigazolvanyok igénylése:

Az ideiglenes diakigazolvanyt akkor kell kidllitani, ha a didkigazolvanyt a
tanulé elvesztette. Ez 60 napig érvényes. Ezzel egy idOben kell
megigényelni az Uj didkigazolvanyt is. Az ideiglenes didkigazolvanyért
téritési dijat kell fizetni, amelynek mértékét az Allami Nyomda hatarozza
meg.
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I1I/19. Munka- és tlzvédelmi szabalyzatok betartasanak
ellenbrzése

Az ellen6rzést a munkavédelmi megbizott végzi, az 6 munkajat az
igazgatd ellenérzi, kilonds tekintettel a dolgozok oktatasara, annak
jegyz6konyveire, nyilvantartdsokra. Kiemelt feladat a tanuldk
balesetvédelmi  oktatdasanak és  dokumentdlasanak  félévenkénti
ellendrzése.

I11/20. Rekldamtevékenység szabalyai

Reklamtevékenységet folytatni az intézmény teriletén belll kizardlag az
intézmény szellemiségének megfelel6 tartalommal lehet. Ennek madjardl
a VTK esetenként hataroz.

A falidjsagnak van tanari felelése, oda csak az & tudtaval és
hozzajaruldsaval lehet barmit is kihelyezni. Ellenkez6 esetben a
hirdetményt eltavolitja.

I11/21. Gazdasagi szervezet felépitése és feladatai

III/21/1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény 6nalldéan gazdalkodd jogi személy.

Az intézmény muUkddtetésének, fenntartdsdanak az anyagi feltételeit,
kereteit az intézmény éves koltségvetése hatarozza meg. A koltségvetést
az elkészitett koltségvetés-készitési forgatdkdnyv szerint, az érintett
pedagdgusok adatszolgaltatdsa alapjan a VTK végzi. Az intézmény altal
elfogadott koltségvetést a fenntarté hagyja jova.

Az intézmény az alapitvanyokra és a tarsadalmi szervezetekre érvényes
gazdalkodasi jogszabalyok, valamint a vonatkozo térvényes rendelkezések
szerint 6nalléan gazdalkodik.

III/21/2. A vagyon feletti rendelkezési jog
Az intézmény jelenlegi épliletét a fenntartd bérli.

I1I/22. A belso ellen6rzés rendje a pedagdgiai munka, a
gazdalkodas és a munkaligyi kérdések teriletén

A belso ellenorzés feladata:

e biztositsa az intézmény toérvényes mikodését
e segitse el6 a nevel6 és oktaté munka eredményességét
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segitse az intézmény takarékos szakszer( gazdalkodasat

feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozék szamara a szakmai
és jogi elGirasoktdl valé eltérést illetve megel6zze azt.

megfelel6 adatot szolgaltasson a kils6é és belsdé értékelések
elkészitéséhez.

A belso ellenorzés éves munkatervét a VTK késziti el, és annak
végrehajtasat is ellenorzi. A VTK a belso ellendrzésre az altala
alkalmasnak itélt pedagogust felkérheti.
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III/22/1. Nevel6-oktaté munka ellendrzésének rendje:
a. Tankotelezettség teljesitése:
Az Adminisztracios ellendrzik a felvett és athelyezett tanuldk
nyilvantartasba vételét, beiratasat.
b. Tanlgyi dokumentumok ellendrzése:
A tanmenetek, foglalkozasi tervek ellenGrzését a tagozati
pedagdgiai csoportvezetdk végzik csoporttagjaikkal kdzdsen és
a Pedagodgiai csoport vezet6je hagyja jova.
Az osztalynapldk folyamatos és rendszeres vezetését az
Adminisztraciés csoport tagjai havonta ellen6rzik és a
hidnyossagokat a kovetkezd hdénap elsé Konferencidjan jelzik
az érintetteknek, amelyet azok poétolni kotelesek egy héten
belll. Az ellenGrzés tényét alairasukkal igazoljak a napldban.
c. A pedagdgiai munka ellen6rzése:
A tandrai és a tandran kivili foglalkozasok ellenbrzését a
tagozati Pedagogiai csoport tagjai egymas kozt latjak el, de
felkérhetnek barkit az intézmény pedagdgusai kozil vagy mas
intézmény pedagogusat, esetleg a Magyar Waldorf Szdvetség
altal javasolt tandacsadé tanart. Az  dralatogatasok
tapasztalatait a tanari Konferenciak pedagogiai
beszamoldjaban kell ismertetni.
d. Torzslap, osztalynapld, bizonyitvany megegyez6 adatainak
egyeztetése:
A torzslapba, bizonyitvanyba illetve osztalynapldba beirt
adatok egyezOGségét az iratkezelési szabalyzat szerint 3
Osszeolvasd pedagdgus végzi. Ezen iratok lezarasat a tanév
végeén az igazgato aldirasaval ellen jegyzi.

2. Tulérak, helyettesitések, lgyeletek, tandran kivili foglalkozasok
elszamolasanak rendje, ellendrzése.
a. Tulérak:
A tantargyfelosztasban jévahagyott tulérakat a tagozatnak
megfelel6 igazgatdhelyettes az drarenden piros szinnel jeldli,
roluk kilon listat készit. Az osztalynapldkban a tulérat ellato
pedagdgus a neve mellett T betl beirdasaval jelzi annak ellatasat.
A ténylegesen megtartott tulorakrdl az érintett igazgatohelyettes
Osszesitést készit, majd aldirasaval igazolja az ellenOrzés tényét
és az egyezOséget, majd a gazdasagi irodanak minden hdnap
végén leadja.



b. Helyettesitések:
A helyettesitést szervezd a VTK altal megbizott pedagdégus a
helyettesitési napldban a tandra megtartasanak tényét rogziti. A
helyettesitést végzo tanar az adott formanyomtatvanyon minden
honap végén Osszesiti a helyettesitett ordit és leadja VTK-nak. A
VTK ennek ellendrzése utan a kdnyvelésének tovabbitja a leadott
nyomtatvanyokat.

c. Tanuldkiséret
Megtartasanak Osszesitését az VTK-nak kell leadni az elszamolé
lapon, melyet az a kdnyvelésnek tovabbit.

3. ElGre tervezhetd hidnyzasok kezelésének rendje:

a. ElGre tervezhetd tavollét pl. tovabbképzés, rendkivili csaladi
helyzet esetén

- ha a tavollét az iskola érdekében, annak felkérésére torténik:

minden koltséget az iskola fizet és az érintett kolléga fizetése

ugyanaz marad, mintha tanitana.

- Torvény szerint jaré anyasagi nap (fizetett tavollét): az iskola

ugy tamogatja, ahogyan a toérvény eldirja.

b. Sajat igény szerinti tavollét:
- a kolléga bejelenti szandékat a VTK-nak
- a VTK hoz hatarozatot:

o teljes egészében tamogatja

e vagy kildon pénzigyi tamogatast nem ad, de a fizetést nem
csokkenti,

e vagy engedélyezi a tavollétet, de semminemd tdmogatast
nem ad és a tavollét idejére esd fizetést levonja a havi
bérbdl - fizetés nélkili szabadsag

e vagy egyaltalan nem fogadja el a tavollétet.

A hidnyzasokkal kapcsolatos dontéseket irasos formaban kell meghozni,
melyet alairasaval az igazgatd hitelesit.

A pedagdgiai munka mindségének ellendrzését a elssorban a tagozati
konferencidkon torténik, ahol rendszeres beszamoldk zajlanak az
epochakrol és a  szakodrakrdl, illetve a mentorrendszerben résztvevd
tanarok értékelése altal kap képet a tanari kézésség a tanitasi folyamat
mindségeérol.
Tanari tovabb képzések ellendrzése:
- Waldorf - szempontu és
e a torvényben szabalyozott 7 évenkénti 120 pontos
tovabbképzés terlletén. Ennek menetét a tovabbképzési
program szabalyozza.
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III/22/2. A gazdalkodasi teriilet ellendrzése

A VTK a fenntartéval egyltt, negyedévente ellen6rzi a koltségvetésben
eldiranyzottakat.
A VTK a heti talalkozdira meghivhatja a titkari dolgozdkat

I11/22/3. Munkaiigyi teriilet ellendOrzése

A VTK a mindenkori tanévkezdéskor attekinti a munkaszerzodéseket,
munkakori leirdsokat, és a szikséges moddositasokat elvégzi. PI:
atsorolasok, az adott évi munkakorvaltozas, stb.

II1/23. Tajékoztatdas pedagdgiai programrol, SZMSZ-rdl,
Hazirendrdl, dokumentumok fellelhetdsége

A cimben felsorolt dokumentumok egy-egy példanyat el kell helyezni az
iskola titkarsagan, a fenntartdi irodaban, a tandariban, és az iskola
kényvtaraban. Ezeket ugy kell elhelyezni, hogy ha barki kéri , akkor az
kézbe adhato legyen.

A Hazirend egy - egy példanyat el kell helyezni minden tanteremben.
Amennyiben valaki kérdéseket, észrevételek kivan vellik kapcsolatban
feltenni, akkor azt a VTK tagjainak teheti, akik ezekrdl felvilagositast
adnak.

Mind a harom dokumentumot évente felll kell vizsgalni és amennyiben
ez sziilkséges akkor azokon valtoztatni is, az érintettek megfeleld
torvény adta joganak biztositasaval.

A felllvizsgalat idopontjat minden tanévben az éves munkatervben kell
régziteni.

Mind az Iskolaszéknek, mind a DOok-nek errdl az idopontrdl tajékoztatni
kell és egy talalkozdn - még a felllvizsgalat eldtt, annak részeként -
maddot adni a vélemények, észrevételeknek, modositd javaslatoknak.

IV.rész
KilsO kapcsolatok rendszere, formaja, médja

IV/1. Intézményink a feladatok elvégzése, a gyermekek
egészségligyi, gyermekvédelmi és szocidlis ellatasa, valamint a
tovabbtanulds és a palyavalasztas érdekében és egyéb (igyekben
rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és gazdasagi
szervezetekkel. A vezetdk, valamint az oktaté-neveld6 munka
kilénb6z6  szakterlleteinek  képviselGi rendszeres személyes
kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu
alkalmazottaival, - meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

IV/2. A kapcsolattartas formai és modjai:
- k6z0s értekezletek tartasa,
- szakmai eldaddsokon és megbeszéléseken vald részvétel,
- modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,
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- kbzbs Gnnepélyek rendezése,
- intézményi rendezvények latogatasa,
IV/3. Az intézmény kapcsolatban all a kovetkez6 szervezetekkel:
- a fenntartéval,
a gyermekek egészségigyi ellatasardl gondoskodd
tarsintézményekkel,
a gyermek- és ifjusagvédelmi hatdésagokkal,
nevelési tanacsadd szolgalattal,
a csaladsegitd kozponttal,
mas oktatd-neveld intézményekkel.

V. rész
Zaro rendelkezések

A TK altal elfogadott SZMSZ a fenntartd jévahagyasaval valik érvényessé
és akkor |ép hatalyba.
Az SZMSZ-el kapcsolatban a Didkdnkormanyzat és az Iskolaszék - a
jogszabalyban meghatarozottak szerint - egyetértési jogot gyakorol -
melynek tényét a Diakdnkormanyzat képviseldje és az Iskolaszék vezetdje
tanusitjak.
A hatadlyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni:
e az iskola azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a Tanari
Kollégiumnak, valamint
e azokkal, akik kapcsolatba kerlilnek az iskolaval és
meghatarozott kérben hasznaljak helyiségeit.
Az SZMSZ szabalyzataban foglalt rendelkezések megtartasa az iskola
valamennyi alkalmazottjara és tanuldjara kotelezd, megszegése esetén a
VTK kezdeményezésére az igazgatd munkaltatdi jogkdrében intézkedhet,
a tanuldoval szemben fegyelmezd intézkedés hozhatd, illetve fegyelmi
eljaras indithato.
Az SZMSZ-ben foglaltakat meg kell tartani az iskolaval jogviszonyban nem
allé kiils6 személyeknek is.
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VI. rész
Zaradék

A fenti SZMSZ szabdlyzatot a Godolléi Waldorf Altaldnos Iskola,
Gimnazium és Alapfoku Mlvészetoktatasi Intézmény Tanari Kollégiuma a
2008. szeptember 5-én megtartott hatarozatképes konferencidjan 100 %-
0s szavazati arannyal elfogadta, s ezt a tényt az igazgatd és a valasztott
jegyzokdnyv hitelesitdk alairdsukkal tanusitjak.

jegyzokonyv-hitelesitd igazgato

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény fenntartéja
nevében jovahagyom.

G06doll6,2008. szeptember.25.

Godolléi Waldorf-pedagogiai Egyesiilet elndke

A diakénkormanyzat képviseletében a fenti Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat jogszabalyban meghatarozott részeivel kapcsolatban
egyetértési jogunkat gyakorolhattuk és azokkal egyetértiink.

44



Godoll6,2008. szeptember.25.

DOK elnoke

Az Iskolaszék képviseletében a fenti Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat jogszabalyban meghatarozott részeivel kapcsolatban
egyetértési jogunkat gyakorolhattuk és azokkal egyetértiink.

G06doll6,2008. szeptember.25.

Iskolaszék elnoke

I. sz. melléklet

Lehetséges konfliktusok
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didk-tanar

elso Iépésként a két fél megprobalja megoldani

ha nem megy, bevonjak az osztalykisérdt, vagy a didk altal valasztott mentortanart —
beszélgetés

belép a konfliktuscsoport, meghallgatja a feleket és tovabbitja a konferencianak

a konferencia kidolgoz egy kezelési folyamatot: 1. két héten keresztiil felméri a
helyzetet, hospitalassal, megfigyeléssel, beszélgetéssel 2. egy hét alatt kidolgozza a
lépéseket és a szankcidkat 3. 4-6 hét mulva visszatekintés, a folyamat lezarasa
(specialis esetekben, ha olyan epochardl van szo, ami csak egyszer van egy évben,
akkor ez az 1d0 értelemszertien hosszabb lesz)

a konferencia valasz egy dont6 csoportot, melynek tagja: a tanar delegaltja, a diak
delegéltja, egy kiilsOs, konferencia 4ltal kinevezett szakember, és egy személy
valamelyik masik konferencidbol

dontés

didk-diak

a didkok bevonjak az osztalykisérdket €s/vagy a valasztott megfigyeloket

beszélgetés a sziilok bevonasaval

konfliktuscsoport belépése

a konferencia kidolgozza a megoldasi javaslatokat, amennyiben igény van ra,
bevonhaté a DOK is

a konferencia az elsé ponthoz hasonldan jar el

didk-sziilo

elsé Iépésként be kell vonni az osztalykisérdt

belép a konfliktuscsoport, felméri a helyzetet, meghallgatja a feleket
a konferencia el¢ keriil, kidolgozza a kezelési folyamatot.....

sziild-tanar

parbeszéd a felek kozott

bevonjak az osztalykisérot

két héten beliil helyzetfelmérés, melyrol tajékoztatjak a sziilét

a sziilo visszajelzésként tajékoztatja a konferenciat a folyamat allasarol
belép a konfliktuskezeld csoport

két hét alatt felmérés.... (1d. elsé pontban leirtak)

tanar-tanar

a résztvevo felek valasztanak valakit, a beszélgetésben igy min. 4 személy vesz részt
a konfliktuskezelok belépnek a folyamatba: felmérés, meghallgatés

a konferencia elé keriil

kovetik az eddigi forgatokonyvet

sziil6-sziilo

mindenki véalaszt maga mellé egy beszélgetd partnert (min. 4)

segitséget kérhetnek a konfliktuskezel csoporttol

az segit

amennyiben iskolat érinté konfliktusrdl van sz6, bevonja az érdekelt feleket

vezetdség-konferencia
elészor a képviseldk beszélgetnek



bevonhat6 1-1 személy a beszélgetésbe
ha nem oldodik meg, a konfliktuskezeld csoporthoz keriil

e mivel a csoport tagjai a pedagdgiai konferencia tagjai, igy kiilsé segitség
igénybevételét javasoljuk

gondnok-tanar

egy-egy képviselovel beszélgetés

konfliktuskezeldok

konferencia az eddigi pontok alapjan

ha nem oldodik meg, tajékoztatni kell az egyesiiletet és/vagy a konferenciat

e o o o O©

gondnok-didk (sziild)

beszélgetés az osztalyképviseldvel
osztalytanar bevonasa

sziloi est

konfliktuskezelok az eddigi variaciok alapjan

....p

II. sz. melléklet
Az iskolai konyvtar gyilijtokore a konyvtar funkcioja szerint

Az iskolai konyvtarnak a rendelkezésre all6 dokumentumok koziil a fentiek
figyelembevételével koltségvetési keretén beliil aszerint kell valogatnia, hogy eleget tehessen
a konyvtar alap- ¢és kiegészitd funkcidjabol eredé kovetelményeknek.

1.1 Fégyiijtékor

Az iskolai konyvtar feladata biztositani a tanulok és a tanarok ellatasat olyan
informaciohordozokkal, amelyek fontos szerepet toltenek be a nevelo-oktaté munka
folyamatdban. A konyvtar alapfunkciojabol adodé feladatainak megvalositasat segitd
dokumentumok tartoznak az allomany fogytjtokorébe:

- irasos nyomtatott dokumentumtipusok koziil a kézi- és segédkonyvek;

- a helyi tantervekben meghatéarozott haziolvasmanyok;

- az oravezetés keretében munkaltatd eszkozként hasznalatos miivek;

- a tananyagot kiegészitd, vagy ahhoz kozvetve kapcsolodo ismeretkdzId és szépirodalom;
- a tanitast-tanulast segitd nem nyomtatott ismerethordozok;

- az iskola kéziratos pedagdgiai dokumentumai.

1.2 Mellékgyiijtokor

A konyvtar kiegészitd funkcidjabol eredd sziikségletek megvaldsitasat a mellékgytijtokorbe
sorolt dokumentumok képezik.

Az iskolai konyvtar konyvtarkozi kolesonzéssel is biztositja a mellékgyiijtékorbe tartozo
dokumentumokat, valamint épit a kiilonb6zd kertileti, févarosi, orszagos szakmai szolgéltato
intézmények, baziskonyvtarak szdmitogépen elérhetd informacids forrasainak, adatbazisainak
hasznalatara is.

2. Az iskolai konyvtar gyijtokore formai oldalrol

irz’lsos-nyomtatott dokumentumok
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konyv periodika
Kéziratok
Audio-vizualis dokumentumok

hangzd dokumentumok:

- hangkazetta/ hanglemez

- zenei CD
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brostra tankonyv

Hangos- képes dokumentumok:
- CD-ROM

- szamitogépes multimédids program

- oktatocsomag



